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1. Introduccio

La igualtat és un valor i un principi juridic reconegut a nivell internacional,
destacant el Tractat derivat de la Convencid per l'eliminacio6 de totes les formes
de discriminacié contra les dones (CEDAW) de l'any 1979, aixi com les 4
Conferencies Mundials sobre la Dona en el marc de 1'Organitzacié de les Nacions
Unides (Mexic, 1975; Copenhaguen, 1980; Nairobi, 1985 i Pequin, 1995).

En I'ambit europeu, el Tractat d’Amsterdam, el 1997, estableix la igualtat entre
dones i homes com a principi fonamental de la Uni6 Europea, i la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea recull el principi d'igualtat davant la llei i la
igualtat entre homes i dones, aixi com la prohibicié de discriminacié o les accions
positives com a mesures compatibles amb la igualtat de tracte.

A nivell estatal, aquest principi es recull en els articles 1 i 14 de la Constitucié
Espanyola, carta magna de I'ordenament juridic espanyol.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya, en el seu article 19 reconeix el dret de totes
les dones al lliure desenvolupament de la seva personalitat i de la seva capacitat
personal i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures de maltractament,
explotaci6 o discriminaci6, aixi com a participar en condicions d'igualtat
d'oportunitats en tots els ambits publics i privats.

No obstant aix0, més enlla de la igualtat formal, la persistencia de la discriminacié
per ra6 de génere ha evidenciat la necessitat d'adoptar mesures especifiques per a
la seva eradicacié i, al seu torn, la necessitat de desenvolupar politiques
transversals de genere que abastin tots els ambits de la societat.

En aquest sentit, la promulgacié de la Llei Organica 3/2007, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, suposa un avang significatiu en relacié a la consecucié
de la igualtat real, en establir mecanismes concrets per al desenvolupament
d'aquest principi, com és el cas del Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes en I'ambit de 1'organitzacid.

[ per altre banda, I'any 2015 es va aprovar, per unanimitat, al Parlament de
Catalunya Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes que
té com a objecte establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el
dret a la igualtat i a la no discriminaci6 per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de la vida.

2. Presentacio de I'entitat:

2.1 Qui és?

Sant Pol de Mar és un exemple de poble mediterrani, amb els carrers estrets i les
seves cases blanques i esglaonades i amb la costa retallada per les platges de sorra
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neta i granulada que recorden els seus origens mariners. Actualment consta amb
les segiients caracteristiques:

Poblacié (any 2017): 5062 hab.
Superficie: 7,5 km2

Densitat de poblacié: 676 (hab./km2)
Comarca: Maresme

Localitzacio:

El poble de Sant Pol de Mar es troba a la comarca del Maresme, a tan sols 49 Km. de
Barcelona capital. Situat en un lloc estrategic, tocant al mar i molt a prop de la
muntanya, enmig de dues grans ciutats catalanes, capitals de provincia; Barcelona i
Girona, les quals disposen d’aeroports propis i d’estacions d’autobusos i de trens,
cadascuna d’elles.

A Sant Pol de Mar s’hi pot accedir per diferents vies i amb mitjans de transport
varis. Amb vehicle propi s’hi arriba per 'autopista C-32 (antiga A-19), sortida Sant
Pol, o bé per la carretera Nacional II, baixant pel passeig de la Riera i entrant al
casc urba (arribant des del sud), o passant per sota el pont de la Nacional II
(arribant des del nord) i, també, s’hi pot accedir per la carretera B-608 de Sant
Cebria de Vallalta.

2.2 Historia:

Sant Pol deu el seu origen al monestir de Sant Pau, els primers documents del qual
daten del segle X.

A l'epoca medieval el poble visqué un época d’esplendor deguda, en bona part, a la
riquesa i a I'activitat economica que generava el monestir. Entre els segles XI i XIV
fou la seva época de maxima esplendor en la que esdevingué un important centre
cultural que disposava d'una biblioteca i un scriptorium i en la que el prior de Sant
Pau era I'encarregat de comprar els llibres pel rei. Pero a finals del segle XV, els
monjos abandonaren el monestir a causa de la crisi economica general, les pestes i
les guerres civils i no fou fins el segle XVI que s’inicia la seva recuperacio.

El 1599 Sant Pol s’'independitza de Sant Cebria, esdevenint un municipi propi amb
conreu de vinya, comercialitzaci6 de vi amb America i una activitat pesquera.
El 1859, amb l'arribada del tren, es visqué el desenvolupament del sector
industrial, que junt amb una agricultura diversificada (olivera, vinya, ametller,
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garrofer i maduixera) i un importat sector pesquer, feren viure una nova etapa de
creixement i bonanga.

Des de principis del segle XX va anar adquirint renom i es consolida com a vila
d’estiueig de les families de Barcelona i les rodalies i, des d’aleshores, la vila ha
albergat les cases d’estiueig de nombroses families que s’escapen a Sant Pol
buscant la tranquil-litat que les seves cases blanques i platges transmeten al
visitant.

2.3 Dades d'intereés:

Mitjans de comunicacio:

e Radio Sant Pol va néixer el 2003 amb el nom de Radio Litoral de Sant Pol de
Mar, i instal-lada en un principi a l'edifici de Les Tribunes. Tot i que va
comencar les seves emissions per Sant Jaume del 2002, la inauguracid
oficial es va fer per Sant Pau del 2003. Des d'aleshores, molts vilatans
interessats en la radio han estat oferint la seva col-laboraci6 desinteressada
per tal de confegir una graella de programes. El resultat és I'emissora que
podem escoltar cada dia al 107,2 de la FM. El 2012 I'emissora es trasllada al
carrer Ignasi Mas Morell, a la que havia estat 'antiga bodega ubicada sota el
pati de Cal'Arturo. E1 2017 canvia el nom pel de Radio Sant Pol.

e "Sant Pol t'informa" és un butlleti municipal que, en forma de full
informatiu, pretén recollir el dia a dia de 1'Ajuntament. Amb periodicitat
mensual, publica un tema d'interes general, noticies de la gestié municipal,
breus i avisos. També inclou una petita agenda del mes. El podreu trobar a
les oficines municipals i als comercos del poble.

e [’Ajuntament Informa (Al) és un butlleti municipal que pretén mantenir
informats els santpolencs del dia a dia de I’Ajuntament. Trobareu aquest
butlleti a les oficines municipals i també us el podeu descarregar en format
PDF des d’aquesta plana. El 2012 I'Ajuntament va decidir centralitzar la
informacié al nou santpolenc.

e Organigrama:
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3. Pla d’igualtat d’oportunitats

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
estableix que les organitzacions estan obligades a respectar el principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral. Les mesures que les diferents entitats han
d'adoptar per evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes
es plasmen en el Pla d'Igualtat, que es defineix com “un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar una diagnosi de situaci6, tendents a
aconseguir en l'organitzaci6 la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes i a eliminar la discriminacié per raé de sexe” (Art. 46 Llei Organica 3/2007).
Aquestes mesures s'hauran de negociar, i si s’escau acordar, amb els i les
representants legals de les persones treballadores. Es d'obligat compliment
'elaboracié del Pla d'Igualtat per a les empreses de més de dues-centes cinquanta
persones treballadores, i per a aquelles empreses el conveni col-lectiu de les quals
aixi ho estableixi. L'elaboraci6 i implantaci6 de plans d'igualtat sera voluntaria per
les altres empreses o organitzacions , previa consulta a la representacio legal del
personal.

De l'apartat segon d’aquest article mencionat es pot extreure la conclusi6é que els
plans d’igualtat poden contemplar o contenir, entre d'altres, les materies de:

e L’accés alsllocs de treball.
e (lassificacié professional.
e Promocio i formacio.

e Retribucio.

e Ordenacio del temps de treball, amb l'objectiu d'afavorir la conciliacié
laboral personal i familiar.

e Prevenci6 de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

3.1 Estructura i continguts del pla d'igualtat

En el Pla d'Igualtat es determinen una serie d'objectius a aconseguir respecte al
principi d'igualtat. Es per aixd que s'estableixen les estratégies i les practiques que
hauran d'adoptar-se per aconseguir tals objectius. Aixi mateix, es determinen els
sistemes per al seguiment i avaluacié dels objectius plantejats.

El Pla és dinamic i flexible, perque s'adapta a les necessitats de 1'organitzacié i va
adaptant-se a les noves circumstancies i necessitats a mesura que es van aplicant
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les accions correctores. També es caracteritza per tenir un enfocament integral i

transversal, perque I'objectiu és incidir de manera positiva tant en la situacié de les

dones com de tot el personal en conjunt, a través de la incorporacié del principi

d'igualtat en tots els nivells de I'estructura i arees de gesti6 de 1'organitzacid.

El present Pla d'lgualtat s'estructura entorn a 6 eixos tematics per facilitar la

diagnosi de situacié en materia d'igualtat. Aquests son:

7
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distribucioa
I'empresa

Composicio i
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personal

Accés, formacid i
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seleccio, la politica
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—
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tempsiles possibilitats
de conciliar vida personal
ilaboral de la plantilla
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3.2 Les fases del pla d’igualtat

FASES DEL PLA D'IGUALTAT

FASE DE COMPROMIS

FASE DE DIAGNOSTIC

FASE DE PLANIFICACIO

FASE D’EXECUCIO

FASE D’AVALUACIO

Es la fase inicial en la qual I'entitat adquireix un compromis
per implantar el principi d'igualtat d'oportunitats en
l'organitzaci6. Aquesta decisi6 d'elaborar i aplicar un Pla
d'Igualtat ha d'anar acompanyada d'un acord formal
comunicat al personal. Alhora s’hauran de definir els
objectius que han de marcar les fites del projecte

En aquesta fase es realitza una analisi sobre la situaci6 en la
qual es troba I'entitat en matéria d'Igualtat d'Oportunitats
entre dones i homes. La diagnosi es desenvolupa recopilant
informacié a través de metodes quantitatius i qualitatius,
que sera processada i interpretada posteriorment.

En aquesta fase es dissenyen les mesures a implementar en
funcio dels resultats de la diagnosi, es planifica la seva
execucio, s'especifiquen els mecanismes de seguimenti es
defineixen els indicadors d'avaluacid.

Durant aquesta fase s'executaran les accions previstes, es
comunicara al personal de ’Ajuntament tant la diagnosi
com les accions que es duran a terme, i es fara un
seguiment de tals accions.

En I'tltima fase del Pla d'Igualtat s'analitzen els resultats
obtinguts després de l'execucio del Pla, avaluant el grau de
consecuci6 dels objectius que s'havien establert i
s'identifiquen noves necessitats. La fase d'avaluaci6 també
permet comprovar l'efectivitat del Pla d'Igualtat a través
dels indicadors d'avaluacié. En aquesta fase també s'avalua
si la situacio de les dones i homes dins ’Ajuntament ha
canviati si s'han corregit possibles desigualtats detectades
en la diagnosi.
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3.3 Beneficis de I'aplicacié de Plans d’igualtat

El beneficis de tenir un Pla d’Igualtat s6n molts, pero els més destacables son:

Afavorir l'atracci6, la contractacié i la retencié de personal qualificat.
Aprofitar el capital huma; major eficacia i eficiencia del personal.

Millorar 1'ambient de treball, la motivacio i la identificacié per part de la
plantilla amb els valors de I'organitzacié.

Millorar la salut laboral.

Promocié de principis i valors relacionats amb el tracte just i igualitari;
essent, per tant, una entitat promotora de valors etics, responsable i
socialment compromesa.

Millorar la imatge i reputacié6 de l'organitzaci6, augmentant la seva
competitivitat i podent beneficiar-se de relacions altament positives amb
altres ens, Administracio i clientela.

4. Fase de compromis

Com s’ha esmentat, I'objectiu d’aquesta fase és fer evident el compromis de la

presidencia en les politiques d’igualtat, aixi com aplicar-les de forma transversal

dins de I’Ajuntament.

Es en aquest moment quan cal definir els objectius respecte la igualtat de génere

que es vol assolir.

4.1 Definicié d’objectius

Incorporar el principi d’igualtat d’oportunitats a tots els nivells
organitzacionals de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Sensibilitzar al personal en equitat de genere.

Garantir la igualtat d'oportunitats en l'accés, la formacié i el
desenvolupament de la carrera professional.

Continuar treballant cap a una ordenaci6 del temps de treball que afavoreixi
la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Garantir unes condicions de treball satisfactories per al conjunt del
personal de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Prevenir i actuar davant situacions d'assetjament en 1'ambit laboral.
Implementar una politica de comunicaci6 igualitaria, inclusiva i no sexista.
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4. 2 Comissié d’igualtat

Per tal de garantir 'execucié del projecte d’igualtat (la supervisié de la diagnosi, la
planificaci6 de les mesures definides, els seguiment i avaluaci6 de la seva execucid,
I'organitzacié d’accions de sensibilitzaci6 adrecades als treballadores i les
treballadores, etc..) I'’Ajuntament ha constituit una Comissié d’igualtat, integrada
tant per representants de ’Ajuntament com de les persones treballadores.

5. Fase de diagnostic

L’objectiu d’aquesta fase és coneixer la situacié actual dins I’Ajuntament en
materia d’igualtat de génere, és a dir, es tracta de fer una analisi detallada de quin
és el grau d’assoliment i compliment del principi d’igualtat.

Es una fase on es proporciona informacié sobre les caracteristiques i necessitats de
la plantilla per tal d’identificar si hi ha o no discriminacions per ra6é de sexe o
génere.

5.1 Composicid i distribucio de la plantilla

En aquest apartat es té en compte la forma en que s’estructura I'equip de treball
tant els valors absoluts com en relatius (percentatges de dones i homes sobre el
total de la plantilla). Amb aquesta informaci6é podrem descriure si es tracta d’'una
plantilla feminitzada o masculinitzada, aixi com veure si hi ha una segregacio
vertical (per distribucio jerarquica) o horitzontal (per distribucié d’arees). El que
es pretén és extreure conclusions en relacié a la plantilla per tal de poder verificar
o refutar si hi ha aquesta segregaci6o i si és un Ajuntament feminitzat o
masculinitzat.

Les variables que requereixen especial atencié per analitzar aquest eix sén les
seguents:

— Edat.
Sexe.

N
— Antiguitat.
— Categoria professional.
N

Representacio Legal de les persones Treballadores.
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A continuaci6 s’observa en valors absolut el total d’homes i dones que conformen
I’Ajuntament:

Distribucio de la plantilla per sexe

7
-

60

50
40
30
20
10

Dona Home

Grafica 1. Distribucié de la plantilla per sexe.

Percentatge de la plantilla per sexe

Dona W Home

56%

Grafica 2. Percentatge de la plantilla per sexe.

De les dues primeres grafiques es poden extreure les conclusions de que tot hi
haver-hi més dones que homes ( 54 dones i 42 homes) ens trobem davant una
plantilla equilibrada d’acord amb el que estableix la disposicié addicional I de la
Llei 3/2007.
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Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.

A los efectos de esta Ley, se entendera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Per tant la composicié d’'un 56% de dones i un 44% d’homes suposa estar dins
d’aquesta recomanacio que estableix la Llei.

Vist els trets generals de la plantilla de ’Ajuntament les demés grafiques aporten
informaci6 més detallada sobre la mitjana d’edat, la categoria i I'antiguitat.

Es comenga per les dues grafiques que tenen a veure amb l'edat, separant els dos
sexes, per tal de tenir informacié sobre si és una plantilla inter-generacional, o si
hi ha diferencies d’edat, o si és una plantilla madura. Tot aix0 també ens permetra
relacionar-ho amb les possibles necessitats de conciliacié en cas de plantilla en
edat gestant o de ser pares.

Mitjana d'edat per sexe
45,30 46,93
//
Dona Home

Grafica 3. Mitjana d’edat per sexe.

Com s’observa la mitjana d’edat de les dones es troba entre els 45 i 46 anys i la
mitjana d’edat dels homes se situa entre els 46 i 47. Veient aquests resultats no es
pot dir que hi hagi una diferencia d’edat entre els dos sexes, aixi mateix es pot
concloure que és una plantilla madura, que supera els 45 anys de mitjana.

Per tenir dades més concretes, la segiient grafica és la que analitza en més
profunditat el rang d’edat de la plantilla.

J Regidoria d’lgualtat 13
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Distribucio de la plantilla per Rang
d'edat
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Grafica 4. Distribuci6 de la plantilla per rang d’edat.

Dels cinc rangs en els que s’ha separat I'edat de la plantilla només un (de 25 a 30
anys) esta compost per dones.

Si s’agafa el total de la plantilla, hi ha un 3,13% que es troba entre els 25 a 30 anys;
un 32,29% que se situa entre els 31 a 40; un 30,31% que esta entre els 41 a 50
anys; un 27,08% que es troba entre els 51 a 60 anys i un 7,29% que té més de 60
anys.

Segregant les dades per sexe, en valors absoluts hi ha 3 dones que es troben entre
els 25 a 30 anys; 19 dones i 12 homes que se situen entre els 31 a 40; 16 dones i 13
homes que estan entre els 41 a 50 anys; 12 dones i 14 homes que es troben entre
els 51 a 60 anys i 4 dones i 3 homes que tenen més de 60 anys.

En valors relatius dins el primer rang hi ha un 5,56% de la plantilla femenina; dins
el segon rang hi ha un 35,19% de la plantilla femenina i un 28,57% de la
masculina; en el rang situat entre els 41 i 50 anys hi ha un 29,63% de la plantilla
femenina i un 30,95% de la masculina; un 22,22% de la plantilla femenina i un
33,33% de la masculina forma part del rang d’edat comprés entre els 51 i 60 anys;
finalment, un 7,41% de la plantilla femenina té més de 60 anys i un 7,14% de la
plantilla masculina té més de 60 anys.

Com en la grafica anterior, no es detecten discriminacions per raé d’edat per sexe
en la distribucié de la plantilla.

Un altre aspecte important a tenir en compte en aquest bloc és el relatiu a:
Les tres seglients grafiques aporten informacié sobre I'antiguitat de les persones
dins el lloc de treball, area o categoria. Aix0 pot indicar si hi ha benestar dins
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'entitat o si 'entitat esta en harmonia amb I’equip que hi treballa; ja que podria ser
un indicador de baixa rotacié per exemple.

Mitjana d'antiguitat per sexe

11,50

Dona Home

Grafica 5. Mitjana d’antiguitat per sexe.

La mitjana d’antiguitat general és més elevada en el cas de les dones, doncs mentre
elles tenen una mitjana d’entre 11 i 12 anys, els homes es troben entre 8 i 9 anys.
Ara bé, per saber amb més detalls si aix0 continua essent aixi en tot moment de la
carrera professional, s’ha d’analitzar per rang i categoria.

Distribucio de la plantilla per Rang
d'antiguitat
20
15
10 a4 Dona
5 V7 I—I B Home
0 N N
DeOa5 De6al0OD'llal5 Del6ba De2la Mesde
anys anys anys  20anys 25anys 25anys

Grafica 6. Distribucié de la plantilla per rang d’antiguitat.

En quant als valors totals s’observa que hi ha 35 persones que s’han incorporat en
els dltims 5 anys (el major grup de persones s’'ubiquen en aquest rang), seguit del
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personal de 6 a 10 anys, on trobem 20 persones i el de 11 a 15 anys que també

trobem 20 persones.

Després en el rang de 16 a 20 hi ha 11 persones, el de 21 a 25, 4 persones i

finalment el de més de 25 anys on s’ubiquen 6 persones.

Aix0 en termes relatius es tradueix en que, el percentatge de dones sobre el total

de dones i el d’homes sobre el total d’homes per rang és:

PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2018 -2021

50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

Distribucio de la plantilla per Rang
d'antiguitat (%)

Dona

l B Home

De0Oa5 Deba D'lla Delba De2la Meésde
anys 10anys 15anys 20anys 25anys 25anys

Grafica 6bis. Distribucio de la plantilla per rang d’antiguitat (%).

Si s’analitza el temps que porten homes i dones dins de la mateixa categoria es veu

que:

30

25

20

15

10

Distribucio de la plantilla anys dins
de la mateixa categoria

-

D'la3anys DedA6 De7al0
anys anys

Meés de 10
anys

Dona

B Home

Grafica 7. Distribucié de la plantilla anys dins de la mateixa categoria.
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Dels quatre rangs en els que s’ha distribuit els que més igualtat tenen sén els de 1 a
3 anysiel de 4 a 6 anys, doncs en el primer hi ha 13 dones i 14 homes i en el segon
hi ha 5 dones i 4 homes; el que més desigualtat presenta és el de 7 a 10 anys, doncs
hi ha 10 dones i 5 homes; finalment, en el bloc de més de 10 anys hi ha 26 dones i
19 homes. Aquests valors poden demostrar que les dones tenen menys mobilitat ja
que son les que porten més anys en la mateixa categoria ( 36 dones amb més de 7
anys front 24 homes).

Aquestes dades, en valors relatius fan referéncia a que:

Distribucio de la plantilla per anys
dins de la mateixa categoria (%)

50,00

40,00

30,00
Dona

20,00
B Home
10,00 |’.
1

D'la3anys DedA®b De7al0 Meésde 10
anys anys anys

Grafica 7bis. Distribucio de la plantilla anys dins de la mateixa categoria (%).

Un 24,07% de dones i un 33,33% d’homes tenen una antiguitat d’entre 1 i 3 anys;
hi ha un 9,26% de dones i un 9,52% d’homes que tenen entre 4 i 6 anys
d’antiguitat; mentre que hi ha 11,90% d’homes i un 18,52% de dones que tenen
entre 7 i 10 anys d’antiguitat i hi ha un 48,15% de dones i un 45,24% d’homes que
tenen més de 10 anys d’antiguitat en la mateixa categoria.

Com a conclusi6é dins d’aquest bloc trobem que la mitjana d’antiguitat és forca
elevada, fet que concorda amb la realitat habituals dels ens publics on hi ha cert
benestar associat a beneficis socials i de treball que afavoreixen que hi hagi poca
rotacié o fuga de personal.

A continuacié s’analitza la distribucié de la plantilla per Categoria professional per
tal de veure si es produeixen fenomens com la segregacio vertical o horitzontal
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entesa com la diferent distribuci6 d’homes i dones en la jerarquia d'una
organitzaci6 (vertical) o bé en diferents arees de treball (horitzontal).

A l'Ajuntament de Sant Pol de Mar els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb
la titulacio exigida per accedir-hi, en els grups seglients:

= Grup A, dividit en dos subgrups Al i A2: per accedir als cossos o escales
d’aquest grup s’exigeix tenir el titol universitari de grau o equivalent.
= Grup B. Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol de
técnic/a superior o equivalent.
= Grup C. Dividit en dos subgrups, C1 i C2, segons la titulaci6 exigida per a
I'ingrés:
— C1: titol de batxiller o tecnic o equivalent
— (C2: titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent
— AP: sense titulacid

Distribucio de la plantilla per Categoria
Professional

Dona MW Home

20 21
17
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Grafica 8. Distribucié de la plantilla per categoria professional.

De les set categories professionals en les que es distribueix el personal de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, dues estan compostes per persones d’un sol sexe i
una d’elles és de caracter unipersonal (Alcaldia), mentre que les altres cinc s6n de
composicio mixta.

La categoria de Regidor esta només composada per homes, en aquest sentit
aquestes categories venen donades per un procés electoral que queda fora de
'abast de la potestat del personal de RRHH de I’Ajuntament.

J Regidoria d’lgualtat 18
Ajuntament de
h Sant Pol de Mar



-
.

<~ AJUNTAMENT SANT POL DE MAR PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2018 -2021

Quant a les restants categories composades de forma mixta, dins la de A1 hi ha un
5,21% del total de la plantilla, i suposen, per sexes, un 7,41% de les dones i un
2,38% dels homes; dins la d’A2 hi ha un 12,5% de la plantilla, i suposen, per sexes,
un 18,52% de dones i un 4,76% d’homes.

Dins AP hi ha un 16,67% de la plantilla i suposen, per sexes, un 3,70% de la
plantilla femenina i un 33,33% de la masculina. I dins la categoria C1 hi ha un
21,88% del total de la plantilla i suposen per sexe, un 37,03% de dones i un 2,38%
d’homes. Finalment dins la categoria de C2 hi ha un 39,58% del global de la
plantilla i suposen per sexes, un 31,48% de dones i un 50% d’homes.

Distribucio de la plantilla per Categoria
Professional (%)
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Grafica 8bis. Distribucio de la plantilla per categoria professional (%).

Un altre disposicié del que disposa I’Ajuntament és el Lloc de treball:

Dona | Home
ADMINISTRATIVA 5
AGENT POLICIA LOCAL 4 12
AJUDANT DE REDACCIO 1
ALCALDESSA 1
ARQUITECTA 1
ARQUITECTA TECNICA 1
Regidoria d’lgualtat 19
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ARXIVER/A 1
AUX. ADMINISTRATIU/VA 9 1
AUXILIAR BIBLIOTECA 2
AUXILIAR VIGILANCIA | MOBILITA 1
CAP DE SERVEIS 1
CAPORAL POLICIA LOCAL 1
CONDUCTOR | SERVEIS MULTIPLES 1
CONSERGE 1
DELINEANT 1
EDUCADOR/A 1
ENGINYER 1
INFORMATIC/A 1
MESTRA EDUCACIO INFANTIL 2
OFICIAL DE 22 1 10
OFIC.LAMPISTA 1
OFICIAL 12 1
OFICIAL CONDUCTORA 1
OPERARI MANTENIMENT 2
PALETA | SERVEIS MULTIPLES 1
PEO NETEJA 1
PEO ORDINARI 1
PSICOPEDAGOGA 1
REGIDOR 3
SECRETARIA INTERVENTORA 1
SERGENT 1
SUBALTERN 1
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TECNIC/A 16 2
TECNICA MITJANA DE RECURSOS HU 1
TREBALLADORA FAMILIAR 1
TREBALLADORA SOCIAL 1

Pel que fa a aquesta descripcio, no es pot fer una analisi comparativa per sexe,
atesa I'amplia varietat de posicions en que hi trobem molt poques persones i que,
per tant, no permeten extrapolar conclusions.

Si podem, en canvi, realitzar una analisi de les arees de treball que impliquen un
carrec jerarquic o certa responsabilitat sobre equips, en la presa de decisions:

Distribucio de la plantilla per Area de treball
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Grafica 9. Distribucio de la plantilla per area de treball.

De les 16 arees de treball n’hi ha 7 que s6n de composicié mixta, mentre les 9
restants estan compostes només per dones.

Les de composicié mixta son: alts carrecs, policia, secretaria, serveis territorials,
cultura educacio esport, serveis municipals i serveis territorials.

En relacié a alts carrecs, hi ha un total de 4 persones, d’entre les quals hi ha una
dona i 3 homes; en valors relatius, aquesta dona suposa el 1,85% de la plantilla
femenina i els homes representen el 7,14% de la masculina. En aquest punt
podriem parlar del fenomen de segregacio vertical.
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Quant a funcionariat - policia, hi ha 20 persones que ocupen aquest carrec, 5 dones
i 15 homes, és a dir, un 9,26% de les dones i un 35,71% dels homes ocupen aquesta
arees. En aquest punt parlariem del fenomen de segregacié horitzontal on els
homes i les dones s’ubiquen en posicions habitualment feminitzades o
masculinitzades. Sent el cos de seguretat (policia) una area masculinitzada.

Parlant de funcionariat -secretaria, de les 4 persones que hi ha, 3 sén dones i 1 és
un home, per tant, en valors relatius hi ha un 5,55% de dones sobre el total de
dones de la plantillai un 2,38% d’homes sobre el total d’homes.

Quant a funcionariat- serveis territorials, també ens trobem 4 persones, 3 dones i 1
home, que és el mateix que dir que hi ha un 5,55% de la plantilla femenina i un
2,38% de la masculina.

En relaci6 a laborals -cultura i educacio i esport, de les 21 persones que formen
aquesta area hi ha 19 dones i 2 homes, és a dir, que un 35,19% de la plantilla
femenina i un 4,76% de la masculina es troba dins aquesta area.

Parlant de laborals-serveis municipals hi ha 3 dones i 19 homes, és a dir, 22
persones hi treballen; en valors relatius, hi ha un 5,55% de dones i un 45,24%
d’homes.

Finalment, en el sector laboral-serveis territorials és el que més igualtat i paritat hi
ha, esta compost per un home i una dona, ara bé, en valors relatius, la dona
representa un 1,85% de la plantilla femenina i 'home un 2,38% de la masculina.

Es interessant ressaltar que hi ha arees de treball tradicionalment destinades a
homes com alts carrecs i policia i d’altres destinades a dones com secretaria i, en
aquest cas, s6n de composicié mixta, donant a entendre que I’Ajuntament té un
compromis amb la igualtat i valora de la mateixa manera una dona que un home en
llocs de treball; no obstant, hi ha arees com secretaria laboral i serveis socials, on
hi ha exclusivament dones, fent esment que tradicionalment han estat llocs de
treball ocupats per dones.

Quant a les arees mixtes, s’ha de posar en context que als llocs de funcionaris i
funcionaries s’hi accedeix per oposicid, per tant, és més dificil establir si hi ha una
desigualtat o una igualtat, no obstant, el de policia és més masculinitzat mentre els
altres dos (secretaria i serveis territorials) son més feminitzats, seguint els canons
tradicionals i historics.
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Tots els possibles biaixos que es puguin donar en el procés d'incorporacié de
personal a ’Ajuntament es veuran amb més detall a I'apartat de Seleccid.

Per ultim dins d’aquest apartat s’analitza com es composa la representacid
sindical.

Forma part de la RLT?

Dona W Home

no s

Grafica 10. Forma part de la RLT?

En relaci6 a si les persones formen o no part de la RLT, hi ha un 92,71% de I'equip
que no i un 7,29% que si. Separant per sexes, hi ha 5 dones front a 2 homes, és a
dir, en valors relatius hi ha un 9,26% de dones i un 4,76% dels homes. Aquests
valors que mostra la grafica de I’Ajuntament de Sant Pol, s’han de posar com
aspecte positiu ja que sovint les organitzacions sindicals estan molt
masculinitzades, fet que no facilita recollir les necessitats ni la veu de les dones
dins de les organitzacions.

Caracteristiques de la plantilla

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Es compleix amb el requisit d’equilibri | Es detecta certa segregacié vertical
de génere (40%-60%).

No es detecten discriminacions Es detecta certa segregacio horitzontal
generacionals
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Plantilla amb una edat mitjana madura

Composici6 de la representacio
sindical amb presencia de dones.

5.2 Seleccio, promocio professional i formacio:

En aquest eix interessa destacar i analitzar quins sén els processos de selecci6 i
promocio, aixi com de formacio, que es duen a terme a I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar.

Abans d’entrar a cada apartat per separat, és necessari establir que dins el capitol
4 (Selecci6, promocié i formacid) de I’ “Acord de condicions de treball dels empleats
publics de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar”. Va dels articles 26 a 32:

“Article 26. Oferta d'ocupacié publica

1. Les necessitats de recursos humans, amb assignacid pressupostaria, que s'hagin de
proveir mitjancant la incorporacio de personal de nou ingrés seran objecte de
I'Oferta d'ocupacié publica, la qual podra contenir mesures derivades de la
planificacid de recursos humans.

2. En la confeccio de la relacié de llocs de treball i de I'Oferta d'ocupacié ptublica es
traslladaran les propostes als representants del personal per a la seva negociacid.

3. L'aprovacié de l'oferta d'ocupacié publica comportara l'obligacié de convocar els
corresponents procediments selectius per a les places compromeses i fins a un deu
per cent addicional, fixant un termini maxim per a la convocatoria de les mateixes.
L'execucié de l'oferta d'ocupacié publica s'haura de desenvolupar en el mateix
exercicl.

4. La planificacié dels recursos humans de I'Ajuntament estara presidida pels
principis d'economia, estalvi i racionalitzacié dels recursos publics i, per aixo, es
prioritzara la cobertura de vacants mitjangant la promocio interna.

5. En les ofertes d'ocupacié publica es reservara un cinc per cent, com a minim, de les
vacants per a ser cobertes amb persones amb discapacitat, sempre que superin els
processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb
l'acompliment de les tasques, de manera que progressivament s'arribi al dos per cent
del personal de I'Ajuntament.
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6. L'aprovacié de convocatories de proves selectives per a l'accés a l'ocupacid ptblica
s'haura d'acompanyar d'un informe d'impacte de genere, llevat dels casos d'urgéncia
i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié per rad de sexe.

Article 27. Promocio interna

1. La promocié interna consisteix en l'ascens d'una plaga, categoria o Illoc de treball
enquadrada en un grup professional a una plaga, categoria o lloc de treball
enquadrada en el mateix grup professional o en | 'immediatament superior; a tal
efecte, el personal haura de posseir la titulacié requerida per l' ingrés en el grup
professional superior i haver prestat serveis efectius, durant al menys dos anys, com a
empleat de carrera/personal laboral fix en el grup de classificacié immediatament
inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que
en cada cas s'estableixin.

2. A l'efecte de promocid interna, l'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs-
oposicid, subjectes als principis d'igualtat, merit i capacitat.

3. L'empleat/treballador/a podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria
amb dret a percebre les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat,
pero aquest fet no generara cap tipus de dret a l'ascens a una altra categoria o grup
professional superior sense la superacié del corresponent procés selectiu.

4. L'accés a categories del grup C1 podra efectuar-se, mitjancant la promocié interna
des de categories de funcions semblants del grup C2, i s'efectuara pel sistema de
concurs-oposicio. A aquests efectes, d'acord amb el que disposa la disposicié
addicional 22 de la Llei 30/1984, de mesures urgents per a la reforma de la Funcié
Publica, es requerira la titulacio establerta en l'article 76, en relaci6 amb la
disposicié transitoria 3a de I'EBEP, o una antiguitat de deu anys en una categoria del
grup C2, o de cinc anys i la superacié d'un curs especific de formacio, al qual
s'accedira mitjangant criteris objectius.

5. El personal de la Policia es regira pel que disposa la Llei 16/1991 de les policies
locals i altres disposicions especifiques.

6. Es facilitara la promocié horitzontal en el marc de les determinacions de la relacio
de llocs de treball.

Article 28. Funcionaritzacio

L’Ajuntament, quan hi hagi una legislaci6 que autoritzi processos de
funcionaritzacio, aplicara aquestes normes sempre que hi hagi personal laboral de la
institucid interessat.
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Article 29. Participacié dels representants del personal en els procediments
selectius

1. A cada procediment selectiu la representacié del personal que correspongui, el
Comite d’Empresa si es tracta de vacants de personal laboral i els delegats del
personal funcionari si es tracta de vacants de funcionaris, seran convocats per
proposar una persona per formar part del tribunal qualificador.

2. La representacié del personal que correspongui haura de fer la seva proposta en el
termini que se li defineixi, presentant un minim de tres candidats per a cada procés
selectiu, dels quals I’Ajuntament en podra seleccionar lliurement un; tots els
candidats/es hauran de formar part de la plantilla de personal municipal i hauran de
reunir tots els requisits adients per formar-ne part, que els seran especificats en la
comunicacio.

3. La persona aixi designada formara part de ple dret del tribunal, amb veu i vot.

Article 30. Seguiment de la contractacio

Trimestralment, I'Ajuntament informara per escrit els representants sindicals dels
contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi
com dels nomenaments d’empleats interins efectuats.

Article 31. Contractacié temporal

L'Ajuntament establira les previsions necessaries de contractacié temporal per cobrir
determinats serveis (personal docent, operaris de neteja...) durant els periodes de
vacances o en situacions de baixa per malaltia.

Article 32. Formacio i perfeccionament professional

1. L'Ajuntament realitzara periodicament l'estudi de les necessitats de formacio
professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels
recursos humans dins del projecte de treball global i de l'esquema organitzatiu, i
aprovara el Pla de formacié que en resulti d'aquest estudi.

2. Aixi mateix, es compromet a destinar anualment una partida pressupostaria
d'import suficient per sufragar els cursos inclosos dins el Pla de formacid que sigui
aprovat i que no siguin finangats mitjangant altres fonts de financament.
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3. L’Ajuntament directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres

oficials reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin en el pla de formacid.

4. Les decisions relatives al pla de formacié s'establiran de comu acord entre
I'Ajuntament i la representacié del personal.

5. L'assistencia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu, sempre que se
n’obtingui el corresponent certificat d'assistencia i/o d'aprofitament.

6. La formacid externa, és a dir la que no sigui programada ni organitzada per
I'Ajuntament, es podra autoritzar sempre i quan quedin cobertes les necessitats del
servei, determinant en cada suposit el percentatge del cost del curs que anira a
carrec de l'organitzacid i a carrec del treballador i la consideracié o no del temps
d'assisténcia al curs com a treball efectiu i en quin percentatge i d'acord amb els
segiients criteris:

a) En el suposit que els empleats publics vulguin realitzar algun curs per a la
seva millora o promocid professional que no estigui relacionat directament amb el
desenvolupament del seu lloc de treball, hauran de recuperar les hores de formacio
realitzades en un horari adequat pel desenvolupament de les funcions propies del seu
lloc de treball, segons s'acordi amb el/la responsable d'area o departament i amb el
vist i plau del Departament de Recursos Humans.

7. L'Ajuntament facilitara l'assistencia dels seus empleats als cursos d'especialitzacié
i perfeccionament organitzats per les diverses administracions publiques i a les
jornades, seminaris i activitats relacionades directament amb les funcions dels
corresponents llocs de treball, amb la seva promocid o per necessitats organitzatives.

8. S'abonaran als empleats les despeses de matriculacid dels cursos d'especialitzacio i
perfeccionament que estiguin expressament aprovats per l'Ajuntament, sempre que
tinguin relacio directa amb el corresponent lloc de treball o amb la seva promocid.

9. Els empleats o empleades tindran dret a realitzar cursos de formacio.

10. El cap de la unitat administrativa corresponent gestionara que l'assisténcia als
cursos no produeixi perjudicis a les tasques quotidianes, tan d'atencié de public com
de gestio interna”.
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5.2.1: Seleccio:

La contractacié de les persones que estan més qualificades és fonamental per a que
I'entitat, en aquest cas, ’Ajuntament de Sant Pol de Mar tingui exit.

En aquest apartat el que es tracta és d’entrar a valorar si es facilita el mateix accés i
es donen les mateixes oportunitats a homes i dones, aixi com si tots els processos i
procediments de selecci6 s6n neutres.

Vist tot ' anterior, es pot entendre que el procés selectiu per formar part de
I’Ajuntament pot venir per les necessitats de recursos humans amb assignacié
pressupostaria que han de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de
nou ingrés sén objecte de I'oferta publica d’ocupacio, I'aprovacié de la qual
esta subordinada a la normativa vigent.

La selecci6 de tots els llocs de treball del personal es duu a terme sota els principis
de:

= publicitat de les convocatories i de les seves bases;

* transparencia;

= imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid;

* independeéncia i discrecionalitat tecnica en l'actuacié dels organs de
seleccio;

= adequaci6 entre el contingut de les proves i de les funcions o tasques a
desenvolupar;

= agilitat, sense perjudici de I'objectivitat.

El procediment de selecci6 s’inicia amb la convocatoria que, juntament amb les
bases especifiques, aprova l'organ competent, les quals es publiquen en els
corresponents butlletins oficials i tenen el contingut segiient:

= nombre de llocs de treball a seleccionar,

= sistema selectiu que s’utilitza,

= requisits per prendre-hi part,

= proves a superar fent constar la seva puntuacid,

= relacié6 de merits a tenir en compte en la fase de concurs, aixi com els
sistemes per acreditar-los i valorar-los,

= el programa sobre el qual versaran les proves,

= el seu periode aproximat d’inici de les proves.

A més del que preveuen les diferents bases especifiques, es tenen en compte les
bases generals aprovades per I'’Ajuntament, les quals contenen els elements
comuns dels processos de seleccié per a 'accés a la condicié de personal laboral
i/o funcionari.

J Regidoria d’lgualtat 28

g

Ajuntament de
Sant Pol de Mar



o

o

=" AJUNTAMENT SANT POL DE MAR PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2018 -2021

La selecci6 del personal pot fer-se pels sistemes de concurs, concurs oposicio i
oposicié. No obstant aixo, ’Ajuntament utilitza amb caracter preferent el concurs
oposicio, ja sigui en el torn lliure o en el torn reservat a promoci6 interna, sense
perjudici que en casos especifics s’opti pel sistema de concurs.

La tipologia de les proves és acordada previament per la Junta de Govern local.

Un aspecte molt important a tenir en compte en els processos selectius per tal de
garantir que es facin de forma neutra, és la descripcié de lloc de treball aixi com de
'oferta de treball.

Com més detallada estigui tota la informacio relativa a aquest camp més garanties
hi haura de que no existeixin biaixos de genere. Es linka a peu de pagina unes
recomanacions de I'Organitzacié Internacional del Treball on es donen unes pautes
per elaborar una bona descripcio de lloc de treball.1

En quant a les ofertes de treball veiem que:

1 . . L
Enllagos de lliure disposicio

http://www.ilo.org/global/publications/WCMS 223157/lang--es/index.htm

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---declaration/documents/publication/wcms 101326.pdf
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Convocatoria per a procés selectiu de borsa de treball:

3

Ajuntament de
Sant Fol de Mar

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

ANUNCI NUM. 382018

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU D'UNA BORSA DE TREBALL -
ARQUITECTE/A SUPERIOR

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria celebrada el dia 04 d abril
de 2015, s'han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a la creacio
d'una borsa de treball per proveir places amb caracter femporal ja sigui per
substitucions (art. 10.1b) TREBEP), per acumulacio de tasques (art. 10.1d) TREGEF)

o per la provisio temporal de places vacanis amb categoria dARQUITECTE/A
SUPERIOR, fins a la provisio reglamentaria de les mateixes (art. 1!”.35 TREGED], |

convocar les proves per a la seleccid, mitiancant sistema concurs oposicio.

De conformitat amb el que disposa lFardicle 76 del Decret 2141990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, | segons
I'establert a I'acord de la Junta de Govern Local esmentat anferiorment, s'aproven les
bases i es convoca el procés selectiu, dacord amb les bases que tot seguit es
transcriven.

Les bases especifigues gue regularan aguest procés selectiv ez publicaran
integrament al web municipal wwaw.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'&juntament.

El termini de presentacio de sol-licituds serd entre l'endema de la data d'aguesta
convocatoria | fins a 20 dies naturals comptadors a parfir de la publicacic del
corresponent anunci de convocatoria en el Diar Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Captura de pantalla 1. Pag.1 oferta laboral
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Convocatoria de procés selectiu per a la provisié d'una plaga:

AJUMTAMENT DE SANT POL DE MAR
AMUNCE MM 1372018

COMVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UMA PLAGA
DraUXILIAR  ADMIMIETRATIWWA DE L& PLANTILLA DE

wﬂ;m DE ZAHT POL DE MAR, MITJANGANT EL
A DE CONCUR 2 OPOSICIO - TORN DE PROMOCIO INTERMA

Per aoord de B Junla de Govem Local, en sessid ardindia celefirada o dia 08 de
rovembre de 2017, s'han apmovat Ies bases regquiadores del proces seleciu per a la

provisio d'una plaga o adliar W—Iﬂ-ﬁﬂﬁlmw
I'l"|l1||&|'l:“-&|'|| el gizlema de concurs aposickd, lom de promackd nbema

D confomilat amb @l qua disposa larlicke FE del Decral 2141 580, de 30 da julisl, pel
qual saprova al EC'EQ'-EI'"'I’EI“ del peraonal al sersal de les enlilats locals, | B
leslabled a Facoed de la Junta de Govem Local esmental anlenormenl, s'aproven les
bases | o5 conwoca o proces selecliv, dacord amb les bases que ol segul os
Iremnscren

Les bases espeofiques que regularan aguesl proots sckeclio es  publicaran
Integrament al wab muncipal wws sanipod cal | al lauer Fanunces de Famament

El i de presenlscid de sol icibds sard de vinl dies ralurals compladars a parlie
da 'erdema de la darmera pubilicacis de la comsacadana al BOPE 1 al DOGC

Captura de pantalla 2. P.1 oferta laboral.

Com es pot apreciar, en les dues captures de pantalla de bases d’ofertes laborals hi
ha un llenguatge inclusiu en el titol, evitant esbiaixar el perfil de la persona
candidata, donant a entendre que els processos sén objectius i neutrals, que no van
en funcié del sexe o el genere de la persona.

5.2.2: Promocié professional:

Aquest eix porta com a objectiu principal analitzar si hi ha una promoci6 interna i
com s’estructura i, en cas afirmatiu, si es fa en perspectiva de génere. Per obtenir
dades més actuals s’analitza la grafica de I'altim any.
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Ha promocionat en l'altim any?

Dona W Home

-

no s

Grafica 11. Ha promocionat en I'altim any?

Del total de la plantilla, hi ha 90 persones que no han promocionat i 6 que si. En
valors relatius, hi ha un 93,75% de plantilla que no ha promocionat i un 6,25% que
si.

En valors absoluts hi ha una paritat en homes i dones que han promocionat doncs
hi ha 3 de cada sexe. No obstant, en valors relatius, aquestes tres dones
representen un 5,36% de la plantilla femenina i els tres homes representen un
6,82% de la plantilla masculina.

Malgrat els homes suposen un punt més que les seves companyes en processos de
promoci6 no es pot parlar de que existeixi una discriminacié per rad de sexe en
aquest camp.

5.2.3: Formacio:

La formaci6 té com a finalitat potenciar les habilitats de feina i augmentar tots els
coneixements de la plantilla. El que s’analitza és en primer lloc quines formacions
s'imparteixen i on, sobretot interessa saber si hi ha formacions amb perspectiva de
geénere i/o igualtat entre dones i homes; en segon lloc s’analitza una grafica actual
per saber quina és la situacié de la plantilla en relaci6 la formacié en general.

En relaci6 a la documentacié aportada per I'’Ajuntament, dins el document
protocol per a la prevencio i gestio de l'assetjament, a I'apartat de prevenci6 de

I'assetjament, s’indica un titol que s’anomena la_sensibilitzaci6 i la formacid,
establint que es poden dur a terme accions o formacions en relacié a la tematica.
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Aixi mateix, també es va oferir el curs de Tecniques de PNL per a la millora de

I'eficiencia professional, per a tot el personal.

Finalment, dins el document avaluacié de factors psicosocials, informe final, es
fa referencia a que algunes mesures preventives estaran encaminades a la

formacio.
Ha rebut formacio ultim any?
Dona M Home
40
30
14 12
no si

Grafica 12. Ha rebut formacié I'tiltim any?

Del total de les 96 persones que treballen a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, hi ha
44 persones que no han rebut formacié i 52 que si, que en valors relatius és el
mateix que dir que un 54,17% de la plantilla ha rebut formacié i un 45,83%
no.

Segregant les dades per sexe, de les 54 dones, hi ha 14 que no han rebut formacié i
40 que si, per tant, hi ha un 74,07% de dones que durant I'altim any han rebut
formacio i un 25,93% que no. Dels 42 homes, n’hi ha 30 que no han rebut formacié
i 12 que si, és a dir, hi ha un 71,83% de la plantilla masculina que no han rebut
formaci6 i un 28,57% que si.

Si es creua aquesta mateixa informaci6 amb la categoria professional que ocupen
homes i dones s’observa que:
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Han rebut formacioé I'altim any per Categoria
professional i sexe

Dona W Home
16
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no si no
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Grafica 12bis. Ha rebut formacié I'iltim any per Categoria Professional?

Extraient conclusions es pot dir que, la participacié dels homes en les accions
formatives que disposa I’Ajuntament ha estat molt inferior, s’ha de veure els
motius concrets que han generat aquesta baixa assistencia, o bé si hi ha algun
obstacle perque aquests no assisteixin a les formacions.

De les entrevistes a informants clau s’extreu que no hi ha unes dificultats o
obstacles evidents en l'accés a la formacié, perdo com no es disposa de credit
pressupostari per la formaci6, només es pot accedir a aquella cataleg que ofereix el
Pla de formacié de la Diputacié de Barcelona i que alhora, son formacions molt a
mida que no sempre encaixen a tothom.

Es comenta que en quant a ajudes a la formacié externa en ocasions s’ha financat
algun curs a algun membre de la policia local.

Caracteristiques de seleccid, promocio professional i formacié

seleccid, promocio i formacio.

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Processos de seleccio d’entrada a | Manca de formaci6é en perspectiva de
I’Ajuntament molt estandaritzats genere.
Documentacié especifica sobre | Baix  percentatge d’homes que

assisteixen a formacio al llarg de I'any

Es disposa d’'informaci6 sistematitzada
i desagregada per sexes en relacid a la
promoci6, accés i formacié.
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5.3 Us no discriminatori del llenguatge, comunicacié i publicitat:

En aquest eix s’analitza la comunicacié corporativa (tant llenguatge escrit com
visual) per tal de verificar si es projecta una imatge inclusiva, no androcentrica,
que visibilitzi tant la presencia femenina com la masculina a I’Ajuntament, d'una
banda, i que no estereotipi a cap dels dos sexes, d’altra. A més, s’analitza si 'accés a
la informaci6 segueix el principi d’igualtat d’oportunitats, és a dir, que tothom té
acceés a la informacio6 necessaria per desenvolupar de forma adequada les tasques
associades al seu lloc de treballa aixi com per desenvolupar la seva carrera
professional en el marc de I'ens.

La Comunicacié d'una entitat es composa de multiples elements, tant interns com
externs, que desenvolupant-los, constitueixen la plataforma de projeccié de la seva
imatge.

La Comunicaci6 institucional és el conjunt de missatges que una entitat (empresa,
fundacid, universitat, Ajuntament, ONG, etc.) projecta a un public determinat amb
la finalitat de donar a coneixer la seva missié i visio, i establir una connexié entre
ambdos.

La comunicaci6 institucional pot ser interna i externa. La comunicaci6 externa
té per objectiu principal consolidar una determinada imatge de lentitat i
posicionar-la en el seu ambit d’actuaci6. Per a aquest objectiu s’utilitzen eines
diverses com poden ser la pagina web, publicacions, conferéncies o notes de
premsa.

La comunicacié interna és un dels aspectes fonamentals de la politica de
comunicacié6 de qualsevol instituci6: abasta el conjunt del personal de
I'organitzacié i ha de ser clara, transparent i bidireccional.

Aquesta comunicaci6 interna pot ser:

« Formal: en general es refereix a aspectes laborals i utilitza canals oficials,
habitualment escrits.

¢ Informal: d'una banda ens referim al flux d’informacié el contingut del
qual, malgrat abordar aspectes laborals, utilitza canals no oficials i, d’altra,
aquella comunicaci6 de caracter no oficial ni relacionada directament amb
aspectes laborals.
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o Vertical: pot ser descendent o ascendent. La primera és aquella
comunicacié que es genera a les arees directives de l'organitzaci6 i
descendeix utilitzant els canals oficials. Una comunicacié corporativa
optima és aquella on també es déna una comunicacio vertical ascendent, és
a dir, des de la base a la direccié/presidéncia/gerencia.

* Horitzontal: es desenvolupa entre els empleats i empleades d'un mateix
nivell a l'estructura de la institucié. Poques vegades utilitza els canals
oficials i sol ser informal.

5.3.1: Analisis canals de comunicacio:

Abans d’entrar a analitzar els canals de comunicacié que I'ajuntament de Sant Pol
de Mar utilitza és necessari mencionar que hi ha dos canals de comunicacig, un que
és intern i I'altre que és extern.

— Intern: la comunicaci6é interna és aquella que es dona dins de lI'ambit de
I'entitat, és tota aquella informacid que circula dins I'ajuntament i no esta oberta a
la ciutadania, com per exemple una vacant interna, una circular...

B Existeix el document de “Acord de condicions de treball dels empleats ptiblics
de 'ajuntament de Sant Pol de Mar”.
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ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

CAPITOL 1 CONDICIONS GENERALS

Article 1. Ambit Personal

1. El present ACORD sera d'aplicacié a tot el personal funcionari i personal laboral en
situacidé de servei actiu a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, gls empleals interins o
temporals i els que es troben en periodes de practiques.

2. El present ACORD tindra els efectes de conveni d'empresa per a tot el personal
laboral d'aguest Ajuntament inclosos es contractats interins o temporals.

3. Resla exclos d'aquest ACORD el personal eventual de confianga o assessorament
especial.

4. En resla exclos el personal contractat mitjangant Plans d'Ocupacio, tallers d'Ofici,
Escoles Taller, pracliques professionals, Talles d'Ocupacié i allres projecles i plans de
treball a carrec de fons propis o mitjancant subvencions, l'objecte dels quals sigui
formar o fomentar la creacié de llocs de treball. A aquest col-lectiu els hi sera aplicable
la normativa corresponent de la legislacio laboral.

5. Els articles d'aquest ACORD que després del titol de l'article hi consti entre
paréntesi la paraula "FUNCIONARIS" son d'aplicacié només al personal funcionari,
incloent els funcionaris de carrera, interins i els funcionaris en pracliques.

6. Els articles d'aquest ACORD que després del titol de l'article hi consti entre
paréntesi la paraula "LABORALS" son d'aplicacio només al personal laboral, incloent
els laborals interins i temporals | excloent els de I'apartat 1.4.

Captura de pantalla 3. p. 1 Acord de condicions de treball.

En aquesta captura de pantalla s’aprecia com hi ha llenguatge inclusiu i llenguatge
androcentric. En relacié al llenguatge inclusiu i no sexista s’utilitzen epicens com
“personal”. En quant al llenguatge androcentric, és possible, que s’hagi utilitzat
com a neutral, no obstant, és un Us lingiiistic que invisibilitza a les dones i, per tant,
s’ha de canviar.

Quan larticle 1.1 estableix “els empleats”, es podria modificar per “els/les
empleats/ades”, o bé canviar totalment “el personal’. Quan I'article 1.5 disposa la
paraula “els funcionaris”, el que fa, com en el cas anterior, és invisibilitzar a les
dones que formen part de I’Ajuntament, per tant, un recurs alternatiu podria ésser
treure la paraula doncs la frase no perdria sentit quedant “només al personal
funcionari, incloent al [personal] de carrera, interins i en practiques”. Finalment,
dins l'article 1.6 hi ha “els laborals”, en aquest cas, si I'article es passa en singular, al
igual que la resta de substantius ja estaria bé, doncs s’estaria fent referéncia al
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personal, quedant la frase “al personal laboral, incloent el laboral interi i temporal i
excloent el de I'apartat 1.4”.

Article 5. Comissio de Seguiment

1. Per tal de vigilar el compliment de 'ACORD i interpretar-lo quan sigui convenient, en
el termini de 30 dies des de la seva aprovacio pel Ple de la Ajuntament, es consliluira
una comissié parilaria de seguiment, gue s'haura de reunir a peticié de qualsevol de
les parts amb un termini maxim de 7 dies. De les reunions es formalitzaran les
pertinents actes i els acords presos s'inclouran com a part de I'acord de condicions de

treball dels empleals de I'Ajuntament.

2. La designacid dels components de la Comissié de Seguiment correspondra a
cadascuna de les parls, que, de mutu acord, podran designar un president entre gls
components i comptar amb l'assisténcia d'assessors a les seves deliberacions, que
acluaran amb veu perd sense vol.

3. La comissio estara formada per un maxim de tres representants de I'Ajuntament |
tres reoresentants dels empleals, que seran designats per part dels sindicals signalaris
d'aquest ACORD. Els seus acords hauran de ser adoptats per unanimitat.

4. Correspon a la Comissié de Seguiment la interpretacié de les clausules de
IFACORD, la vigilancia de l'aplicacié del que s'ha pactal, I'analisi de les incidéncies que
s'esdevinguin, I'estudi de I'evolucié de les relacions entre les parts contractants i totes
aquelles actuacions que afavoreixin la major eficacia practica de L'ACORD, informant-
ne de tot a la Ajuntament i al personal de I'Ajuntament.

5. En cas de manca d'acord en el si de la Comissio sobre la interpretacié o aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament el sotmetiment
de la discrepancia als procediments de conciliacié | mediacié del Consorci d'Estudis,
Mediacio i Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les

parls.

Captura de pantalla 4. P. 2 Acord de condicions de treball.

En aquest cas, hi ha més us del llenguatge androcentric, hi ha un epicens correcte,
que és “al personal”. No obstant, a I'article 5.1 i 5.3 hi ha “dels empleats”, torna a fer
us del llenguatge sexista. Un recurs alternatiu aixi com inclusiu seria aplicar la
barra, quedant aixi “dels/de les empleats/ades”.
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Article 14. Permisos, excedéncies i reduccions de jornada

1. S'aplicaran_a tot el personal, tant funcionari com laboral, tots els permisos,
excedéncies i reduccions de jornada legalment vigents per als funcionaris de
I'administracié local de Catalunya, amb la regulacid que estableixin les lleis
corresponents.

2. L'ajuntament elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tols els permisos,
excedéncies i reduccions de jornada legalment aplicables, que es canviara cada
vegada que entri en vigor alguna modificacio legal.

3. El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacio i de
cada actualitzacio el cataleg es posara préviament en coneixement de la representacio
del personal, que en cas de desacord podra instar la convocatoria de la Comissio de
Sequiment d'aquest ACORD per resoldre la diferéncia.

4. El primer cataleg es publica com a Annex B d'aquest ACORD.
Captura de pantalla 5. p. 9 Acord de condicions de treball.

En aquest cas, l'article 14 esta redactat en llenguatge inclusiu, encara que és cert
e s'utilitz . u R . viar- .

e s'utilitza només la paraula “el personal”, i podria canviar-se per “la plantilla” o
“'equip”. En relaci6 a l'apartat primer, es fa referéncia “als funcionaris”,
invisibilitzant a les dones funcionaries, per tant, s’hauria de canviar. Un exemple
podria ésser “funcionaris/aries”.

3.1.2. SIGNAR L'ACORD PER A LA IMPLEMENTACIO DEL METODE

- Signatura de I'Acord per la direccio de l'empresa i la representacio dels
ireballadors per a I'is del métode ISTAS21_1.5.

- Establir l'abast.

Captura de pantalla 7. p. 9 Avaluacio de factors psicosocials, informe final.

Com es pot apreciar, en aquest subapartat hi ha usos correctes del llenguatge
inclusiu i usos androcentrics, al tenir al home com a referéncia és habitual parlar
en masculi generic per referir-se a tota la plantilla, com per exemple utilitzar
“representacié dels treballadors”, a més, en aquest cas, és una figura que rep aquest
nom; ara bé, s’hauria de canviar, ja que hi ha homes i dones que treballen, un
exemple podria ésser “representacio de les persones treballadores”. Cert és que
apareix “la direccié de I'empresa”, donant un ventall a que entrin dones i homes a
dirigir-ho.

Vistes totes aquestes captures, es detecta que la utilitzacié o no del llenguatge
inclusiu be motivat per una voluntat individual de la persona que redacta el
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document que no per una pauta on es recullin les indicacions que ha de seguir el
personal que emet informaci6 o redacta documentacio.

En aquest sentit, s'insta a I’Ajuntament a incorporar dins dels seus objectius
estrategics la comunicacio inclusiva aixi com l’elaboracié d'un manual d’estil sobre
redacci6 no androcéntrica detectada.

En quant al canal de comunicacio:

— Extern: la comunicacié externa és aquella que es déna a coneixer fora de
'entitat, és aquella informacié que I’Ajuntament exporta a la ciutadania, com per
exemple un anunci, un cartell, una ordenanca...

En relacié a les ofertes laborals trobem:
— Convocatoria per a procés selectiu de borsa de treball:

b4

Ajuntament de
Sant Pol de Mar

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 38/2018

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU D'UNA BORSA DE TREBALL -
ARQUITECTE/A SUPERIOR

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 04 d abril
de 2018, s’han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a la creacio
duna borsa de treball per proveir places amb caracter temporal ja sigui per
substitucions (art. 10.1b) TREBEP), per acumulacio de tasques (art. 10.1d) TREBEP)
o per la provisio temporal de places vacants amb categora dARQUITECTE/A
SUPERIOR, fins a la provisit reglamentaria de les mateixes (ari. 1tﬂE?THEEEﬂﬁ
convocar les proves per a la seleccid, mitjancant sistema concurs oposicia.

De conformitat amb el que disposa l'arlicle 76 del Decret 2141990, de 30 de julicl, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, | segons
I'establert a 'acord de la Junta de Govern Local esmentat anferiorment, s°aproven les
bases i es convoca el procés selectiu, dacord amb les bases que tot seguit es
transcriven.

Les bases especifigues gque regularan aguest procés selectiu es publicaran
integrament al web municipal wenw santpol cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El termini de presentacid de sollicituds sera enire l'endema de la data d'aguesta
convocatoria i fins a 20 dies naturals comptadors a parfir de la publicacio del
corresponent anunci de convocatoria en el Diar Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Captura de pantalla 10. Pag.1 oferta laboral
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— Convocatoria de procés selectiu per a la provisio d'una plaga:

AJUMTAMENT DE 3&NT POL DE MAR
AMUNCE MUM. 1372018

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A L& PROVISID DUNMA PLAGA
DrAUXILIAR  ADMIMIETRATIUNA @ DE L& PLANTILLA DE

Wmmm DE SANT POL DE MAR, MITJANGANT EL
A DE CONCUR S OFOSICIO - TORM DE PROMOCIO INTERHA

Par soord de b Junla de Govem Local, an sessid ardicdna celebrada e dia 08 de
novembne de 217, s'han aproval les bases eguladores del proces seleciu per a la

provisid d'una paga o ausdliar W—Iﬂ-ﬁﬂ&'ﬁlw
I'|"|l1||3|'l:"-ﬁl'|| el giziema de concurs opoaicid, lom de promocid nlema

B comlamiltad amb &l qus disposa Farlicka 76 dal Decnal 2141580, de 30 da julicl, pel
qual gaprova el Feglamenl del personal al serdsei de les enlilels looals, | eagons
laslabled a Facord de la Junka de Govem Local esmental anledormenl, s'aproven les
bases | o5 camwoca &l proces selectio, dacord amb les bases que ol seguet es
ITBnSCreEn

Les bases espoofoques oue regularan aguesl proces selecliv es publicaran
Integrament al veab munecipal s sanipol cal | al lader Fanunces de Fauntament

El lerrnirn de presenlacid de sol Bcibuds sard de vinl dies ralurals compladars a parlic
i 'erelema dela darmera publicacis de o corsacatsria al BOPE i al DOGEE

Captura de pantalla 11. P.1 oferta laboral.

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM, 292018

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A COBRIR UN LLOC DE TREBALL
D'OFICIAL CONDUCTOR DE NETEJA VIARIA | SERVEIS MULTIPLES | UN LLOC
DE TREBALL D'OFICIAL CONDUCTOR | SERVEIS MULTIPLES, PER A LA
BRIGADA DE SERVEIS MUNICIPALS, DE_LA PLANTILIA DE_PERSONAL

DE L'AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR, | LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE LES MATEIXES CATEGORIES, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessid ordinaria celebrada el dia 26 de

febrer de 2018, s'han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a cobrir un
lloc de treball d° OFICIAL _CONDUCTOR DE NETEJA VIARIA | SERVEIS
MULTIPLES, personal laboral a jornada completa amb contracte laboral fix, | creacio
d'una borsa Iae treball daguesta categoria; i un lloc de treball dOFICIAL
CONDUCTOR | SERVEIS MULTIPLES, personal laboral a jornada completa, amb
contracte laboral dinterinitat fins a la cobertura de la placa de forma definitiva, i creacié

de borsa de treball d'aquesta categoria, mitjancant el sistema de concurs oposicid,
d'acord amb les bases que tot seguit es transcriuen.

Les bases especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran
integrament al web municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de 'endema de la darrera publicacié de la convocatdria en el BOPB i en el DOGC.

Captura de pantalla 12. P.1 oferta laboral.

En el cas de les dues primeres captures que fan referencia a ofertes de treball
s’observa com s’utilitza un llenguatge no discriminatori. En canvi en I'tltima, la que
fa referéncia a la placa de conduccio6, esta en llenguatge androcéntric doncs, tant hi
ha conductors com conductores, en cas de que fos una oferta destinada només a
cobrir la placa amb un home seria correcte, en cas de ser una oferta valida tant per
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homes com per dones, seria necessari canviar el llenguatge, un exemple podria ser
“per cobrir un lloc de treball d’oficial de conduccid”.

5.3.2: Analisis pagina web:

Dins la pagina web és necessari analitzar tant el llenguatge que s’utilitza com les
imatges, ja que aquestes s6n una part important per donar a entendre si
I’Ajuntament déna la mateixa visibilitat a homes que a dones.

— Apartat Ajuntament:
» Benvinquda

Composicio consistori

Benvinguis a la nostra vila,

Benvinguts a Sant Pol de Mar, petita vila marinera de gran bellesa de la
qual n'estem molt satisfets. Lloc d'acollida i d'integracic, amb un

Organitzacid institucional

Sargias il il dinamisme cultural i esportiu molt important. Amb un entorn privilegiat

Portal de transparéncia que hern de saber preservar i potenciar amb les nostres actuacions i

: : : accions.
Equipaments i Serveis

Contactar Us oferim un espai web, una finestra virtual que us faciliti la informacio i

comunicacié al govern municipal, que sigui una eina que contribueixi a

mantenir la vostra confianga amb la classe politica.
alcaldia@santpol.cat

@lili_garrido

Aquesta finestra virtual ha de ser una eina d'informacic | comunicacio

Fb montserrat.garrido.9 que permeti un major coneixement i control per part de la ciutadania, de

totes les actuacions que dia a dia es fan des del govern municipal i que
ens acosti a tots vosalires. Desitgem que sigui un espai transparent,
participatiu i de collaboracid.

Aprofiteu aquestes eines que les Tecnologies de la Informaciaila
Comunicacid (TIC) ens ofereixen i que pugueu disposar d'un servei Gtil,
agil i comode per comunicar-vos amb el vostre ajuntament.

Benvinguts a santpol.cat

Captura de pantalla 17. Web ajuntament

En aquest cas, allo destacable és que malgrat que en un primer moment s’accedeixi
per “benvinguda”, fent referencia a que a tothom se li dona aquesta, una vegada
s’entra a 'apartat es passa al masculi geneéric, utilitzant-lo com a neutre, és a dir
fent servir la forma masculina per donar la benvinguda a tota la poblacié
“benvinguts”. Seria recomanable canviar-ho, un exemple podria ésser “Us donem la
benvinguda” per a la primera referencia, “benvinguts i benvingudes” per a la segona
referéncia i tercera.
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APARTATS ORGANITZACIO INSTITUCIONAL
Benvinguda

Lorganitzacié i el funcionament de 'Ajuntament de Sant Pol de Mar es

Composicio consistori regeixen per les disposicions del Reglament Organic Municipal en els

» Organitzacié institucional termes previstos per la legislacio de régim local.

El Ple municipal C)rgans de govern:

LAlcaldia

S ; 7 LAjuntament de Sant Pol de Mar s'organitza en diferents drgans de
Les Tinéncies d'Alcaldia ; : d d
govern establerts en les lleis:

La Junta de Govern Local

La Comissi6 Especial de * ElPle municipa
Comptes = LAlcaldia

» Les Tinéncies d'Alcaldia

Els Grups municipals = La Junta de Govern Local

La Junta de Portaveus

També existeixen els seglients organs complementaris:

Cartipas municipal

Portal de transparéncia « Comissions Informatives

Equipaments i Serveis » La Comissio Especial de Comptes

= Els Grups Municipals
Contactar . EPOHEVSUS

= La Junta de Portaveus

» Els drgans de participacié ciutadana que estiguin legalment
constituits

Captura de pantalla 18. Web ajuntament

En aquest cas, s'utilitzen recursos que engloben a dones i homes que estan
treballant en aquests organs de govern, com per exemple alcaldia i tinencies
d’alcaldia, ara bé, dins els organs complementaris existeixen “els portaveus”,
donant peu a pensar que no hi ha dones portaveus, en cas de treballar dones en
aquests organs seria recomanable canviar-ho, per fer-ho, es podria treure l'article
quedant “portaveus”, o bé, especificar “els/les portaveus”.

— Apartat Seu Electronica:
APARTATS SEU ELECTRONICA

» Inici

Informacié municipal SEU - seu .
................................................. electronica

Tramits

I et La Seu electronica de FAjuntament de Sant Pol de Mar
e-Motum és l'adreca electronica disponible per als ciutadans i les
eTauIer """""""""""""""""""" ciutadanes, a través de xarxes de telecomunicacions,
................................................. mitjangant la qual I'Ajuntament difon informacid i presta
e-Tram serveis.

e-Fact

................................................. La titularitat de |z Seu electronica comporta la
................................................. responsabilitat respecte a la integritat, veracitat i

Organisme de Gestid actualitzacid de la infermacic i els serveis per part de
Tributaria I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

www.seu-e.cat/web/santpoldemar

Captura de pantalla 19. Web ajuntament

J Regidoria d’lgualtat 43
Ajuntament de
h Sant Pol de Mar



-
g

<" AJUNTAMENT SANT POL DE MAR PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2018 -2021

Aquest cas és un altre bon exemple de recurs lingiiistic de llenguatge inclusiu, ja
que un terme engloba a ambdds sexes.

Quant a les imatges de la pagina web la major part sén neutres on es mostren
edificis, platges, mapes... i en el cas de les que apareixen persones la major part sén
en representacié de qui és en aquell moment la persona que ocupa el carrec, com
per exemple en el cas d’alcaldia.
Per ultim en quant als canals habituals de comunicaci6 de I’Ajuntament tant a
nivell ascendents com descendents son:

1. Correu electronic

2. Reunions (i en elles s’adjunten o aporten els documents que s’hagi de

treballar)
3. Taulell d’anuncis ( que s’utilitza principalment a serveis)
4. El telefon
5. Lagaveta
6. Robotix (software informatic, de gesti6 de I'horari i es té accés des del propi

mobil de cada treballador/a)

Caracteristiques de I'is no discriminatori del llenguatge, comunicacio i
publicitat

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Es mostra voluntat de no discriminar | Alguns documents estan redactats en

en I'ts del llenguatge masculi generic.

Documents especifics i clars. Millorar la difusié sobre I'existencia de
la Guia de llenguatge inclusiu, a tot el

personal.

Imatges neutrals en la seva major part.

Es disposa d'un perfil /area de

comunicacio

Es disposa d'una Guia de llenguatge
inclusiu que marca les pautes per la
redacci6 de documentacio

5.4 Condicions laborals:

En aquest eix s'analitzen diversos aspectes que afecten directament a les
condicions de treball i, per tant, condicionen el benestar del personal de
L’Ajuntament de Sant Pol. En concret, s'analitza si existeixen diferéncies per
tipologia de contracte i de jornada, politica retributiva, nombre de baixes o si el pla
de prevencio de riscos laborals incorpora la perspectiva de genere.
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Les condicions de treball determinen la vida i la salut de les persones. Pero
aquestes condicions es distribueixen de manera molt desigual: la classe social,
I'ocupacid, el genere i en menor mesura, l'edat i 1'étnia, determinen la relacié del
binomi condicionis de treball i salut.

En relaci6 a I’Ajuntament s'han analitzat una serie de factors per determinar si les
condicions de treball afavoreixen o dificulten el benestar del personal

= Tipologia de contractacio, estabilitat laboral i jornada

= Politica salarial

= Prevenci6 de riscos laborals

= Possibilitats de conciliacié6 de la vida personal i laboral (aquest ultim
aspecte s'analitza en un eix apart)

5.4.1 Contracte i jornada

Distribucio de la plantilla per relacié
laboral

Dona ®WHome

17
13
2
7 7 7
3
2
1
3 I i L
Alcaldessa Electe Funcionari Indefinitno Interinatge Interinatge Laboralfix  Laboral
fix fix finsa finsa temporal
cobertura  cobertura
deplaca deplaca

{laboral)

Grafica 13. Distribuci6 de la plantilla per relacié laboral.

Abans d'entrar a analitzar la grafica és necessari mencionar que per entrar a les
places ofertades és necessari passar unes proves d'oposicions, per tant, només es
pot analitzar si hi ha més feminitzacié o masculinitzaci6 del sector.

S'analitzen les relacions laboral mixtes, és a dir, les de funcionariat fix, interinatge
fins a cobertura de plaga, interinatge fins a cobertura de placa (laboral), laboral fix
i laboral temporal.
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En relacié a funcionariat fix, hi ha un 23,96% de la plantilla que té aquesta relacié
laboral, que separant per sexes, les 12 dones representen el 22,22% de la plantilla
femenina, i els 11 homes representen el 26,19% de la plantilla masculina.

Quant a interinatge fins a cobertura de pla¢a, un 20,83% de l'equip que forma
I'ajuntament hi forma part, si se separa per sexes, hi ha un 24,07% de dones i un
16,67% d'homes que ocupen aquestes places.

Si s'observa l'interinatge fins a cobertura de placa (laboral), esta conformat per
un 9,38% de la plantilla general, i per un 12,96% de dones i un 7,76% d'homes.

Dins la categoria de laboral fix, hi ha un 30,21% de plantilla, que separant dades,
queda conformada per un 31,48% de l'equip femeni i un 28,57% de l'equip
masculi.

Finalment, dins la categoria laboral temporal, que esta composta per un 10,42%
de la plantilla, hi ha un 5,56% que s6n dones i un 16,67% que s6n homes.

Si mirem la mateixa grafica i ho creuem per la categoria professional que ocupen
s’observa com:

Rétulos de fila Dona Home Total
general

Alcaldessa 1

ALCALDESSA 1

Electe

REGIDOR

Wlw| |k

Funcionari fix 12 11 23

Al

A2

C1

Cc2

10 15

Indefinit no fix

RPlR=RO0O NN W
[EE

Al

Interinatge fins a cobertura de placa 13 7 20

Al

A2 4

AP 1

Cc1

C2

Interinatge fins a cobertura de placa
(laboral)

(V- TN Uo B I O 0 N ot S

AP 2
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Cc1
c2
Laboral fix 17 12 29
A2 4 1
AP 1 7
Cc1 7
Cc2 5 4 9
Laboral temporal 3 7 10
A2 1 1
AP 1 4 5
Cc1 1 1
C2 1 2 3

Taula 1: Distribucio de la plantilla per Categoria professional, relaci6 laboral i sexe

A mode de conclusié es pot establir que, de mitjana, hi ha més dones amb una
relacié laboral fixa i, en canvi, son les que menys relacio laboral temporal tenen,
fet que contradiu la tendencia habitual del mercat laboral on les dones tenen major
precarietat laboral.

En canvi els homes tenen major presencia en contracte laboral fix, i on menys
preséncia tenen és en la relaci6 laboral en interinatge fins a cobertura de plaga
laboral.

Vista aquesta distribucié no es detecta que hi hagi una discriminacié per ra6 de
sexe en quant a relacio laboral amb I’Ajuntament.

En quant a la jornada que realitzen dones i homes s’observa que:
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Mitjana de jornada laboral

Dona Home

Grafica 14. Mitjana de jornada laboral.

En relaci6 a la mitjana de jornada laboral no hi ha unes diferencies destacables
doncs les dues se situen entre 351 36 hores.

En relaci6 a la jornada laboral, I'article 12 (jornada i horari de treball) de I’ “Acord
de condicions de treball dels empleats publics de I'ajuntament de Sant Pol de Mar"”,
estableix, a trets generals que hi ha jornades generals de trenta-set hores i trenta
minuts setmanals de treball efectiu, de mitjana en comput anual i especials de
quaranta hores setmanals de treball efectiu, de mitjana en comput anual i de 35 o

menys hores setmanals de treball efectiu en funcié de les necessitats del servei.

5.4.2 Politica salarial:

Dins aquest eix hi ha dos punts que s’han d’analitzar, per una banda tot el que té a
veure amb la retribuci6, per l'altra banda, el que té a veure amb els beneficis
socials.

— Retribucio:

En aquest punt es presenten grafiques respecte com ve configurada la politica
retributiva dins de ’Ajuntament i si existeix o no bretxa salarial. S’ha de mencionar
que la igualtat retributiva ja estava pactada dins el Tractat de Roma de 1957 i
posteriorment en altres normatives i legislacions, entre elles l'article 28 de
I’Estatut de treballadors que estableix que:
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Articulo 28. Igualdad de remuneracién por razén de sexo. El empresario estd
obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna
por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Per veure com es retribueix a I'equip es veu que:

Mitjana retributiva mensual BASE
8§27,78€
656,74 €
//
Dona Home

Grafica 15. Mitjana retributiva mensual BASE.

Tal i com s'aprecia la mitjana retributiva mensual de les dones és de 818,84€ i la
dels homes és de 705,52€, és a dir, en aquesta grafica representa que les dones
cobren un 13,84% més de mitjana que els seus companys.

Ara bé, per aprofundir si aquesta diferéncia és la real és necessari analitzar les
grafiques segiients i s'ha de tenir en compte que a la plantilla hi ha més dones que

homes, aixi mateix que el carrec d'alcaldia és ocupat per una dona i aquest sou és el
més elevat.
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Mitjana retributiva mensual BASE
(jornada superior a 30h)

827,78 €

656,74 €

Dona Home

Grafica 16. Mitjana retributiva mensual BASE (jornada superior a 30h)

En aquest cas, seguint la tematica de la grafica anterior s’agafa per fer I'analisi
només al personal que realitza més de 30h de jornada per tal d’evitar biaixos en la
bretxa generats per jornades reduides, o treballs de torns setmanals. Fet aquest

filtre, les dones cobren un 20,67% més que els homes.

Mitjana retributiva mensual TOTAL

1.828,98 € 1.873,10€

o

Z

Dona Home

Grafica 17. Mitjana retributiva mensual TOTAL.

En aquest grafica passa el contrari que a la primera grafica, és a dir, la mitjana
base, ja que en aquesta mitjana s’inclouen els plusos. En aquest cas, els homes
guanyen un 2,36% més que les dones. Aquesta bretxa per aixo és molt inferior a la
que expressen diferents estudis tant per Catalunya com per Espanya, on es situa

entre el 161 el 18%.
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Mitjana retributiva mensual TOTAL
(jornada superior a 30h)

1.865,78 £

Oiona Home

Grafica 18. Mitjana retributiva mensual TOTAL (jornada superior a 30h).

En aquest cas si es fa només sobre el personal a 30h, la informacié no varia, i la
bretxa salarial es redueix només en un 0,2%, passant ara a 2,14%

Per a poder extreure conclusions sobre el motiu de les desigualtats salarials és
necessari analitzar les segiients grafiques i s’ha de tenir en compte que dins I
“Acord de condicions de treball dels empleats ptiblics de I'ajuntament de Sant Pol de
Mar” s’especifica que hi ha complements de salari, entre els que es destaquen els
de productivitat i els de compensacio, fet que pot influir en que una retribucid sigui
més elevada que I'altra.
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Mitjana retributiva mensual TOTAL per Area
de treball

Dona

B Home

Grafica 19. Mitjana retributiva mensual TOTAL per area de treball.

Interessa destacar les arees de treball de composici6 mixta, per a poder fer
comparacions entre la retribucié dels dos sexes, per tant, s’analitzen les arees de
treball de: alts carrecs, policia, secretaria, serveis territorials, cultura educacié
esport, serveis municipals i serveis territorials.

Quant a alts carrecs, la mitjana retributiva mostra que les dones perceben un
65,99% més que els homes, aquest fet ve motivat per el fet de que I’Alcaldessa és
una dona i la seva retribucio6 en base a les seves funcions és més elevada.

En relacié a funcionariat- policia, existeix una bretxa del 9,85% motivada
principalment per la major preséencia d’homes en el col-lectiu de policia local.

Mirant funcionariat- secretaria, les dones cobren un 44,25% més que ’home.
Aquesta diferencia pot venir motivada per la categoria professional on s’ubica
I'inic home i que s’ubica dins d’AP que no requereix titulacié académica.

Quant a funcionariat- serveis territorials, 1a bretxa és del 6,75% i ve justificat per la
categoria que ocupa.

En relaci6 a laborals-cultura i educacio i esport, la bretxa és del 20,38% i pot venir
justificada per la categoria que ocupen algunes dones d’auxiliar que esta menys
retribuida que la dels companys homes que s’'ubiquen en categories tecniques.
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Parlant de laborals-serveis municipals, la bretxa és del 3,21% i podria venir
motivada per la categoria també ja que de les 3 dones una és auxiliar i I’altre oficial
de 2a.

Finalment, en el sector laboral-serveis territorials no hi ha diferéncia entre la
mitjana retributiva d’homes i dones.

Si es fa el mateix analisi en base a la Categoria professional s’observa que:

Mitjana retributiva mensual TOTAL per
Categoria Professional
3500 =
3000
2500 |
2000 |
p
1500 Dona
1000 d HHome
500 [
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Grafica 21. Mitjana retributiva mensual TOTAL per categoria professional.
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Grafica 22. Mitjana retributiva mensual TOTAL per categoria professional
(jornada superior a 30h).

Interessa analitzar les cinc categories composades pels dos sexes, per tal de poder
comparar si hi ha igualtat o no en la retribucié.

Per tal de concretar i fer la informaci6 el més detallada possible s’agafaran les
bretxes que apareixen en la segona grafica on ja queden aillades totes les persones
que fan menys de 30h i poden desvirtuar la informacié.

Dins la categoria A2, hi ha 2 home i 10 dones i ells perceben de mitjana un 16,41%
més que elles. Aquesta diferéncia no acaba de quedar justificada per les categories
en les que s’ubiquen les dones ni tampoc per el fet de que les dones tenen una
mitjana d’antiguitat de 10,49 front els 6,42 anys dels homes.

Quant a la categoria de AP, les dones perceben de mitjana un 2,50% més que ells,
en aquest cas la categoria pot ser el factor justificant.

En relaci6 a la categoria C1, I'inic home que hi ha ocupa la categoria de Sergent, i
aix0 sembla el factor determinant perqué es doni una bretxa del 56,56% dins
d’aquesta categoria.

Finalment, dins la categoria C2, hi ha 21 homes amb jornada superior a 30 hores i
17 dones i la bretxa és d’'un 23,12%. En aquest cas el fet de que s’ubiquin els/les
Agents de policia dins d’aquest grup fa que es doni aquesta diferencia.
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A mode de conclusié es pot establir que malgrat tenir unes bases retributiva clares
i que no discriminen per rad de sexe, la segregaci6 vertical i horitzontal afecta de
forma directa la retribucié de I'equip de Sant Pol. Aixi com els diferents plusos o
complements assignats a determinades tasques. En aquest sentit s’insta a
I’Ajuntament per treballar en garantir una politica retributiva clara i neutra.

— Beneficis socials i millores socials:

Els beneficis socials sén totes aquelles prestacions que I’entitat pot oferir a tota la
plantilla per tal de millorar les condicions laborals. En cap cas poden ésser
prestacions que es donin en metal-lic; els més freqlients solen ser assegurances,
xecs de menjar o fons de pensions o jubilacid.

En el cas de I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar, aquests estan recollits en el
document en I’ “Acord de condicions de treball dels empleats ptblics de I'ajuntament
de Sant Pol de Mar™”.

Dins el capitol 5 s’especifiquen les millores socials, que van des de l'article 33 a
I'article 40 i comprenen tant millores socials economiques com beneficis socials.

“Article 33. Ajut per incapacitat temporal

1. En cas de baixa médica per incapacitat temporal (IT) derivada de contingéncies
comunes els/les empleats/des municipals tindran els drets economics seglients:

a) Durant els tres primers dies d'incapacitat temporal, percebran un complement
retributiu del 50 per 100 de les retribucions percebudes en el mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat.

b) Des del quart fins al vinte dies, ambdds inclosos, percebran la prestacié economica
reconeguda per la Seguretat Social, més un complement retributiu equivalent a la
diferéncia entre la prestacio economica reconeguda i el 75 per 100 de les
retribucions corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat.

c) A partit del vint-i-une, inclos, percebran la prestacié economica reconeguda per la
Seguretat Social i un complement retributiu equivalent a la diferencia entre la
prestacio economica reconeguda i el 100 per 100 de les retribucions corresponents al
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

d) Les prestacions que derivin de situacions d'incapacitat temporal que tinguin risc
per I'embaras i les que vinguin motivades per una situacié de violéncia de génere,
acreditades d'acord amb el que disposa la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre,
es complementaran fins arribar a un 100 per 100 de les retribucions corresponents al
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

e) Amb caracter excepcional i degudament justificat mitjangant el comprovant medic
corresponent, els empleats municipals percebran des del primer dia de baixa el 100%
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de les retribucions en els suposits d'hospitalitzacio i/o intervencid quirurgica, en un
centre hospitalari.

2. Quan la situacid d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la
prestacio economica reconeguda per la Seguretat Social es complementara, des del
primer dia, fins al 100 per 100 de les retribucions corresponents al mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

3. Els complements retributius a que fan referéncia els apartats anteriors tenen la
consideracio de millora voluntaria de l'accid protectora de la Segureta Social i es
percebran exclusivament en els suposits que el funcionari o el treballador reuneixi els
requisits i tingui dret a la prestacio d'incapacitat temporal reconeguda per
l'esmentada entitat gestora.

4. Als efectes previstos en aquest article la retribucié del mes anterior a aquell en qué
va tenir lloc la incapacitat temporal sera igual a les retribucions basiques, amb
inclusio dels triennis, les retribucions complementaries fixes i periodiques
(complement de desti i especific) i, si s'escau, els complements personals transitoris;
resten excloses per tant d'aquest comput, el complement de productivitat, les
gratificacions per serveis extraordinaris i hores extres i qualsevol altre concepte, plus
o factor no inclos en el complement especific (nocturnitat, festivitat, etc.).

5. Aquest article s'acorda en compliment d'allo que preveu l'article 9 del RDL
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat; en conseqtiencia, qualsevol modificacié o substitucio de
l'esmentada normativa o d'altre aplicable comportara la seva modificacié o
suspensio.

6. L'Ajuntament podra verificar, mitjangcant reconeixement a carrec de personal
medic que designi l'estat de malaltia o accident de I'empleat municipal que motivi la
situacid d'incapacitat temporal que justifiqui les seves faltes d'assisténcia a la feina.
La negativa de I'empleat als esmentats reconeixements, o quan hi hagi un informe
medic negatiu, respecte a la situacié d'incapacitat temporal, comportara
automaticament la pérdua del dret a percebre els complements corresponents;
aquesta situacié sera comunicada als representants legals dels empleats per tal que
conjuntament s'adoptin les mesures adequades.

7. Els/les empleats/des hauran de presentar a I'Ajuntament, en qualsevol cas, i en el
termini de tres dies des de que es produeixi la baixa, el corresponent comunicat
medic, sense importar el temps de durada de la baixa; els comunicats medics de
confirmacio de la baixa es presentaran en el termini de tres dies a partir de la data
d'expedicio i els comunicats medics d’alta dins de les 24 hores segiients a la seva
expedicio.

8. L'Ajuntament, a fi i efecte de comprovacio de la baixa médica, podra exigir al
personal al seu servei una revisio a la Mutua del Treball en els casos en que es cregui
que poden existir irregularitats; si l'empleat o empleada es nega a la dita revisio o
s'acredita en informe contradictori, es perdra automaticament el Dret a percebre el
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100% de les retribucions brutes corresponents. Aquesta situacié sera comunicada als
delegats de personal per tal que conjuntament s'adoptin les mesures adequades.

9. S’entén per indisposicio l'abséncia de 'empleat del seu lloc de treball degudament
justificada i produida per qualsevol causa relacionada amb el seu estat de salut i la
19dels seus fills que no doni lloc a una situacié d’incapacitat temporal; I'abséncia al
treball per aquesta causa comportara l'aplicacié del descompte en nomina per a la
situacié d’incapacitat temporal; tanmateix, aquest descompte en nomina no sera
d’aplicacié fins a un maxim de quatre dies d’absencia al llarg de I'any natural, dels
quals només dos dies podran ser consecutius; qualsevol indisposicio s’haura de
justificar per un facultatiu de la Seguretat Social o Miitua d’assegurances.

20Caldra aportar un justificant d’haver estat visitat per un facultatiu en un centre
médic

Article 34. Ajut per familiars amb disminucio

1. El personal que tingui al seu carrec familiars fins el segon grau, discapacitats
psiquics, fisics o sensorials, que hi convisquin, amb un grau igual o superior al 33%
segons certificat del CAD de la Generalitat, que no realitzin treballs retribuits o
percebin ajudes d'alguna Administracié Publica superiors al salari minim
interprofessional, rebran un ajut especial de 75 EUR mensuals.

2. Per disminucid del 65% al 100%, en la quantitat de 160,00 euros mensuals.

3. Per disminucid del 50% al 64%, en la quantitat de 120,00 euros mensuals.

4. Per disminucié del 33% al 49%, en la quantitat de 80,00 euros mensuals.

5. L'empleat o empleada té obligacié de comunicar a la Ajuntament, amb caracter
immediat, qualsevol modificacié de la situacié de la persona disminuida que sigui
determinant per a la supressio o modificacid de l'ajut.

Article 35. Asseguranca de vida i accidents

L’Ajuntament compta amb una polissa d'asseguranga en favor del personal al seu
servei, la qual garantira com a minim les segiients cobertures: Per mort derivada
d'accident de treball 30.000,00 euros, més 6.000,00 euros per cada fill o filla menor
d'edat.

Article 36. Assisténcia juridica

L'Ajuntament garantira l'assisténcia i la defensa juridica del personal al seu serveli,
per raé de conflictes derivats de la prestacié del servei i que no vagin dirigits contra
I'Ajuntament, llevat dels suposits que el treballador hagi actuat amb negligencia,
engany o mala fe, acreditat mitjangant senténcia judicial ferma, en els quals
I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses efectuades per a la
defensa i representacio de l'empleat o empleada.
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Article 37. Asseguranca de responsabilitat civil

L'Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les
indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer al personal de l'Ajuntament per
danys ocasionats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de la
Ajuntament que no puguin ésser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié
de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o
incompliment voluntari de les normes, provats per sentencia judicial ferma. La
mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-
hi les fiances que puguin ésser exigides a l'assequrat per garantir la seva
responsabilitat

Article 38. Bestretes

1. Els empleats publics podran demanar, per causa degudament justificada,
mitjangant escrit presentat en el registre de l'ajuntament, una bestreta reintegrable,
per un import maxim de 3.000,00 euros; el seu reintegrament es fara en un termini
maxim de 3 mesos.

2. L'Ajuntament, amb la participacié de la representacié del personal, analitzara
cada sol'licitud formulada i determinara la procedéncia o no de la seva concessié; en
suposits especials podra incrementar I'import de la quantia assenyalada, en funcio de
la disponibilitat de tresoreria de I'’Ajuntament.

3. No es podra atorgar cap altre avancament fins que no hagin transcorregut dotze
mesos des que es van liquidar els compromisos adquirits anteriorment. 21Aquest
punt es refereix a la bestreta indicada en el punt 1.

4. Per als contractes laborals temporals, I'import de les bestretes restara condicionat
al seu retorn abans de la finalitzacié del contracte.

5. Els empleats municipals podran sollicitar ['avangament de les pagues
extraordinaries durant el semestre de la seva meritacio, el qual sera deduit en els
mesos de juny i desembre corresponents.

22Els avangaments de les pagues extraordinaries es poden concedir: a partir de I'1 de
desembre de I'any anterior la d’estiu, i a partir de I'1 de juny de l'any en curs la
d’hivern.

6. Els empleats ptblics podran demanar, mitjancant escrit presentat en el registre de
l'ajuntament, una bestreta anual reintegrable com a maxim de dues mensualitats
netes, a retornar, sense interessos, amb les nomines en 12 terminis. Es concedira o
denegara en el termini maxim de 10 dies. En cas de no ser concedida, es comunicara
al treballador els motius de la mateixa. Per gaudir d’una nova bestreta caldra que
s’hagi abonat l'import complet de I'anterior.

24Aquesta bestreta és compatible amb 'avangcament de les pagues extraordinaries.
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Article 39. Jubilacio

1. L'edat de jubilacid del personal sera l'establerta en cada moment a la normativa
aplicable.

2. Els treballadors que ho desitgin i compleixin els requisits i condicions establerts en
el regim de Seguretat Social que sigui d'aplicacié, podran demanar la seva jubilacié
anticipada i/o parcial.

3. L'Ajuntament realitzara les previsions de jubilaci6 amb un any d'antelacié i
informara a la representacié del personal, amb l'objectiu de planificar la cobertura
de les futures vacants mitjancant la seva incorporacié a la seglient oferta ptblica
d'ocupacio, sempre que sigui legalment possible.

4. La sol'licitud de jubilacié voluntaria s'haura de presentar amb un minim de tres
mesos d'antelacié a la data de compliment de l'edat prevista.

Article 40. Ajut per a llibres o material escolar

1. Per ajut a la compra de llibres o material escolar, es percebra la quantitat de
100,00 euros anuals per cada fill o filla, durant el periode d'ensenyament des dels 3
fins als 16 anys i d'ensenyaments de batxillerat o cicles formatius de formacid
professional (fins els 18 anys) 25(19 anys)

2. Aquest ajut haura d'acreditar-se mitjangant la presentacié de la factura
corresponent i la fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el causant. Restaran
exempts de presentar el llibre de familia el personal que en els dos tultims anys se li
hagi concedit aquest mateix ajut pel mateix/a fill o filla i que, per tant, ja el va
presentar.

3. S’efectuara el pagament als treballadors que tinguin una antiguitat minima d’un
any comptat abans de l'inici del curs escolar. (no caldra presentar instancia al
registre. S’haura de lliurar els justificants directament al departament de RRHH)".

5.4.3 Prevencio de riscos laborals

L’Ajuntament de Sant Pol compta amb un Servei de prevenci6 alie i amb un Pla de
Prevencidé l'objectiu del qual és integrar la prevencié en el sistema general de
'organitzacié, complint els diferents requeriments legals i posant especial atenci6
en:

= Preservar la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores.

= Adequar les condicions dels llocs de treball.

= Vigilar la salut dels treballadors i treballadores.

* Formar i informar dels riscos a tot el personal.

= Complir la legislaci6 vigent.

* Disminuir la freqiiéncia i la gravetat dels accidents i incidents.

= Disminuir els nivells de risc obtinguts en les avaluacions.
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* Incrementar el nivell de compliment de normes i procediments de
seguretat.

= Mantenir i millorar les politiques preventives, sistemes organitzatius,
procediments i sistemes de control, una vegada implantats.

Aquest Pla contempla la presencia de persones treballadores que puguin tenir
sensibilitats especials, entre les quals es troben les dones en estat de gestaci6 i/o
lactancia. A més, I'organitzacié és responsable de comunicar al Servei de prevencio
alie la preséncia d’aquestes treballadores, per tal que el Servei pugui valorar el risc
del lloc de treball i les possibles necessitats d’adaptaci.

Distribucio de la plantilla per baixa
laboral
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Grafica 23. Distribucio de la plantilla per baixa laboral.

Del total de la plantilla hi ha un 28,13% que si ha estat de baixa, i per sexes suposa
el 31,48% de dones sobre el total de dones de la plantilla i un 23,81% d'homes del
total d’homes.

Centrant l'analisi amb el percentatge que ha cursat baixa laboral, només
s’especifiquen dos motius que és malaltia i maternitat, mentre que queda un
apartat sense especificar.

En relacié a l'apartat de “Si”, hi ha un 5,55% de dones i un 14,29% d’homes que
I'han cursat. Quant al motiu de malaltia hi ha un 22,22% de dones i un 9,52%
d'homes i en relaci6 al de maternitat, hi ha un 3,70% de dones.

Vista aquesta informaci6 s’insta a ’Ajuntament a detallar de forma clara o fer un
recull dels motius que generen aquestes baixes per tal d’evitar possibles riscos
psicosocials vinculats amb les dobles i triples carregues de treball.
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Caracteristiques de les condicions laborals

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

Relacié laboral amb homes i dones que

no generen discriminacié per raé de
sexe

Falta informaci6 en relaci6 a
percentatges de plantilla que tenen
beneficis socials.

Mitjanes de jornades laborals
equitatives.

Falta informacio en relacié a com
s’atorguen els beneficis socials.

Documentacio especifica en relaci6 a
les jornades laborals.

Bretxa salarial no justificada en
determinats casos.

No es detecta una bretxa elevada en
quant a retribucié base

Relatiu volum de persones de baixa en
I'altim any

Plusos i complements especificats en
documentacié.

Beneficis socials especificats en
documentacio.

5.5 Ordenacié del temps de treball:

S'entén per conciliaci6 la possibilitat d'equilibrar el temps de treball amb el temps

dedicat a d’altres esferes de la vida, com poden ser l'esfera personal i I'esfera

familiar, amb la finalitat de que cada persona pugui desenvolupar-se

satisfactoriament i pugui donar un sentit ple a la seva quotidianitat.

Els agents implicats en una ordenaci6 del temps de treball que faci possible la

conciliacié real de la vida laboral i personal sén:

= Les empreses i organitzacions en general: han d'introduir politiques de

gestio del temps innovadores i favorables a la conciliacié.

= Les administracions publiques: amb el seu compromis amb la igualtat

d'oportunitats i invertint en serveis de suport i atenci6 familiar.
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= Els homes i les dones: participant en igualtat en totes les tasques i
responsabilitats, trencant amb la dicotomies espai privat/espai public;
treball domestic/reproductiu i treball productiu; tasques
femenines/tasques masculines. La conciliacié no pot ser entesa com una
qliesti6 que afecta Unicament al sexe femeni, sin6 com una qiiestié6 de
corresponsabilitat.

En relaci6 a les grafiques disponibles amb les dades d’interés per aquest apartat
s’observa que: .

Ha estat d'excedéncia en I'Gltim any?

Dona W Home

S

no s

Grafica 24. Ha estat d’excedéncia en I'tiltim any?

Hi ha un 4,76% d'homes que s’han acollit a una excedéncia en I'dltim any. Seria
interessant coneixer els motius per veure si alguna d’aquestes excedencies s’han
sol-licitat per guarda legal, fet que normalment recau en les dones i podria no ser el
cas dels homes de I’Ajuntament.
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N2 de descendents a carrec
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Grafica 25. N2 de descendents a carrec.

En relaci6 a la descendencia, hi ha un 30,21% de 1'equip que no té descendéncia, un
26,04% que té 1, un 34,38% que en té 2, un 8,33% que en té 3, i un 2,38% que no
ha contestat, en aquest cas d'homes.

Separant per sexes les dades, hi ha un 31,48% de dones i un 28,57% d’homes que
no tenen fills o filles, un 20,37% de dones i un 33,33% d'homes que en tenen 1, un
40,74% de dones i un 26,19% d'homes que en tenen dos i un 7,41% de dones i un
9,52% d'homes que en tenen 3.

Aquests valors indiquen que les mesures relacionades amb la conciliaci6 familiar i
laboral han d'anar encaminades als dos sexes, ja que es tenen les mateixes
obligacions familiars, i trencar amb l'estereotip de que siguin les dones les que
s’acullen a aquests permisos de forma exclusiva.

A part de les grafiques disponibles, s’ha de tenir en compte que I' “Acord de
condicions de treball dels empleats publics de I'ajuntament de Sant Pol de Mar” té
informacio en relaci6 a 'ordenaci6 del temps de treball, concretament, al capitol 2
“Condicions de treball”,

“Article 14. Permisos, excedéncies i reduccions de jornada

1. S’aplicaran a tot el personal, tant funcionari com laboral, tots els permisos,
excedencies i reduccions de jornada legalment vigents per als funcionaris de
l'administracié local de Catalunya, amb la regulacié que estableixin les lleis
corresponents.

2. L'ajuntament elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tots els permisos,
excedencies i reduccions de jornada legalment aplicables, que es canviara cada
vegada que entri en vigor alguna modificacid legal.
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3. El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacié i de
cada actualitzacié el cataleg es posara préviament en coneixement de la
representacio del personal, que en cas de desacord podra instar la convocatoria de la
Comissié de Seguiment d’aquest ACORD per resoldre la diferéncia.

4. El primer cataleg es publica com a Annex B d’aquest ACORD.

5. Pel que fa al permis per deures inexcusables de caracter public o personal i per
deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral establert per
I'article 48.j) de 'EBEP segons la redaccié del RDL 20/2012, i recollit a I'’Article 24 de
I’Annex esmentat en el paragraf anterior, s’aplicaran les seglients regles addicionals:
a) En laplicacié d’aquest permis els responsables municipals ponderaran les
circumstancies del fet concret.

b) El gaudiment d’aquestes hores resta subjecte a les necessitats del servei i requerira
autoritzacio i justificacié documental.

c¢) No s’estableix cap limit horari en el gaudiment d’aquest permis. Les denegacions
hauran de ser motivades. El gaudiment d’aquest permis comporta que les hores
esmergades son hores no recuperables.

d) Sera aplicable aquest permis a la necessitat d’absentar-se del lloc de treball pel
temps indispensable per poder assistir a visites o proves mediques per a si mateix,
aixi com per acompanyar un familiar de primer grau, o fins a segon grau, si és
depenent de I'empleat, sempre que es justifiqui tant l'abséncia com -si s’escau- la
dependencia.

e) Sera aplicable aquest permis a la necessitat d’absentar-se del lloc per a reunions
de tutoria amb els docents responsables dels fills dels empleats municipals”.

Aixi com, dins 'annex B: CATALEG D’EXCEDENCIES, PERMISOS I REDUCCIONS
DE JORNADA, hi ha tot un ventall de possibilitats, de les que destaquen:

* Excedéncia per cura de fill o filla o familiars, per manteniment de
convivencia, per violencia de genere i per interes particular.

e Permisos per: matrimoni, matrimoni de familiar, maternitat, naixement o
adopci6 o acolliment, paternitat, lactancia, descendeéncia prematura,
vacances, per atendre a fills o filles amb discapacitats, permis prenatal, per
mort o accident o malaltia de familiars, situacions de violencia de genere,
trasllat de domicili, per exercir funcions sindicals, per tenir examens finals i
deures relacionats amb conciliacié de la vida familiar i laboral.

* Reduccions de jornada per: discapacitat legalment reconeguda.
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Caracteristiques d’ordenacio del temps de treball

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Documentacio especifica en relacié No s’especifiquen els motius de les
ordenacié del temps de treball. excedencies a les grafiques.

Informaci6 sistematitzada desagregada | No es contemplen persones
per sexes d’excedencies i de fills/es a | dependents.
carrec

5.6 Prevencio i actuacio front a l'assetiament en I’'ambit laboral:

L’assetjament dins 'ambit laboral és un delicte tipificat com a atemptat greu contra
la integritat moral i fisica de la persona, aixi com a delicte contra la dignitat.

A més, les organitzacions estan obligades a establir mesures per a la prevencié i
I'eradicacié de l'assetjament a través de protocols i politiques. Aixi que la
prevencié i actuacié té com a objectiu la creacié d’'un entorn laboral lliure de
situacions d’assetjament i discriminaci6 per ra6 de sexe o genere.

Del que es tracta dins aquest eix és d’analitzar si I'’Ajuntament disposa d’un
protocol i quin és el seu posicionament front a aquest fenomen. Per comengar
s’analitza el marc normatiu que defineix 'assetjament en 'ambit laboral.

- Dins la Unié Europea:

Segons la directiva 2006/54/CE, assetjament és: “la situacié en que es produeix un
comportament no desitjat relacionat amb el sexe d’'una persona amb el proposit o
I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i crear un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu”. [ assetjament sexual és: “la situaci6 en la
que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat
d’'indole sexual amb el proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu”.

- Dins la legislaci6 espanyola:

Segons la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes es prohibeix I'assetjament sexual i per ra6 de sexe:

- Article 7: Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. “1. Sense perjudici de
I'establert en el Codi Penal, a l'efecte d'aquesta Llei constitueix assetjament sexual
qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o
produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es
crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. 2. Constitueix assetjament per raé
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de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el
proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un
entorn intimidatori, degradant o ofensiu. 3. Es consideraran en tot cas discriminatori
l'assetjament sexual i l'assetjament per raé de sexe. 4. El condicionament d'un dret o
d'una expectativa de dret a l'acceptacio d'una situacio constitutiva d'assetjament
sexual o d'assetjament per raé de sexe es considerara també acte de discriminacié
per rag de sexe”.

- Article 8: Discriminacié per embaras o maternitat. “Constitueix discriminacid
directa per raé de sexe tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o
la maternitat”.

- Article 9: Indemnitat enfront de represalies. “Es considerara discriminacid per raé
de sexe qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en una persona com
a conseqiiencia de la presentacid per la seva banda de queixa, reclamacié, dentncia,
demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacié i a
exigir el compliment efectiu del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes”.

- A més, dins la legislacié catalana hi ha la llei 17/2015, de 21 de juliol, que
defineix, dins 'article 2 'assetjament per ra6 de sexe i el sexual:
Assetjament per ra6 de sexe: qualsevol comportament que, per motiu del sexe

d’'una persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la
seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que provoca aquests mateixos efectes,
segons el que disposa l'article 5 de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista.

Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de

naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal i
segons el que disposa l'article 5 de la Llei 5/2008.

En relacié 1'ajuntament de Sant Pol de Mar, tenen diversos documents que fan
menci6 a aquesta prevencio.

Dins I “Acord de condicions de treball dels empleats ptblics de I'ajuntament de Sant
Pol de Mar” s'especifica que:

“Article 43. Respecte a la intimitat i dignitat del treballador

L'Ajuntament i els representants dels treballadors es comprometen a mantenir un
entorn laboral en que es respecti la intimitat i dignitat del treballador, compresa la
proteccid front a assetjament per raé d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacio sexual.
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Article 44. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

1. Per assetjament sexual s'entén qualsevol comportament, verbal o (fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi l'efecte d'atemptar contra la
dignitat d'una persona, en particular quan es crei un entorn intimidador, degradant
o0 ofensiu.

2. Per assetjament per raé de sexe s'entén qualsevol comportament realitzat en
funcid del sexe d'una persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva
dignitat i de crear un entorn intimidador, degradant o ofensiu.

3. Es consideraran en tot cas discriminatoris l'assetjament sexual i l'assetjament per
raé de sexe, aixi com qualsevol condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret
per rad de sexe.

4. L'Ajuntament i la representacié del personal han de vetllar per crear i mantenir un
entorn laboral on es respecti la dignitat i la llibertat sexual del conjunt de persones
que hi treballen i s'eviti qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

Article 45. Assetjament moral o "mobbing”

1. Es l'actitud que consisteix en el maltractament persistent, deliberat i sistemdtic
d'un o diversos membres d'una organitzacio de superior, igual o inferior jerarquia en
I'empresa cap a un individu, tenint entre d'altres objectius, la seva anul-lacié
psicologica i social i el seu abandonament de l'organitzacid, en detriment del seu
ambit laboral i la seva salut.

2. Les persones que se sentin assetjades moralment podran posar-ho immediatament
en coneixement de l'alcalde/ssa de I'Ajuntament i dels representants del personal i
riscos laborals qui, conjuntament, hauran de demanar les dades i dur a terme el
seguiment adequat per prendre les mesures adients amb la major rapidesa i discrecié
que el cas requereixi”.

Protocol per a la prevencio i gestio de I'assetjament del 2015:

Amb la informaci6 de la que es disposa, es pot veure que hi ha una presentacio i
introduccié fixades, que estan explicades de manera clara i concisa. Es un protocol
molt elaborat i especific ja que, a més dels conceptes hi ha drets i obligacions tant
de la plantilla com de I'ajuntament.

En relaci6 a les vies d’actuaci6 davant 'assetjament hi ha una descripcié correcte i
ben explicada, fent referéncia a persones, és a dir, que tant homes com dones
poden patir assetjament i el poden realitzar. A mode d’exemple hi ha:
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Vies d’actuacio davant I'assetjament
Hi ha diferents vies d'actuacio davant d'una situacio d'assetjament.

La persona que considera que pateix una situacio d'assetjament disposa de les alternatives
seglents:
* Adrecar-se directament a la persona autora dels fets i exigir-li un canvi de comportament.

« Utilitzar les vies internes de suport, proteccid i resolucié de I'Ajuntament, formulant una
queixa i demanant mediacié o presentant una dendncia interna i sol-licitant gque s'obri un
procés d'investigacié per tal que, si és el cas, es sancioni la conducta.

+ Acudir a la via administrativa (Inspeccio de Treball) o a la via judicial per a la proteccio dels
seus drets (vies externes a I'Ajuntament).

L'oportunitat i conveniéncia de cada via dependra dels factors segients:

+ |lagravetat i l'abast de l'incident o incidents.

* |a posicio del presumpte assetjador en relacié a la persona assetjada (si hi ha diferéncies
importants de poder, d'estatus, etc.).

+ Siés el primer cop 0 ja s'han prodult incidents anteriorment.
+ Lavoluntat de la persona que pateix la situacio d'assetjament.

Les persones gue poden estar patint una situacié d'assetjament és recomanable que adoptin els
comportaments i actituds seglents:
» Afrontar la situacid de forma assertiva.

« Comunicar el rebuig de les pretensions, situacions i actituds gue consideren ofensives |
demanar explicitament que no tornin a repetir-se.

* Documentar I'assetjament prenent nota de les dates i circumstancies dels incidents.

« Informar-se, valorar i considerar totes les opcions existents, internes i externes.

« Utilitzar tots els mecanismes disponibles a l'interior de I'Ajuntament a través del Protocol.
+ Formular una denuncia interna si pertoca.

+ (Cooperar amb el procés d'investigacio.

Les persones que adverteixen una situacié d'assetjament és recomanable que adoptin els
comportaments i actituds seglents:

¢ Ajudar i donar suport a la persona que esta patint la situacié.

* Adrecar-se a la persona que practica I'assetjament, manifestant-li que el seu comportament
es considera inacceptable i denunciable.

+ Informar a les persones de referéncia de I'Ajuntament en matéria d'assetjament sobre la
situacid detectada.

Captura de pantalla 20. P.17 protocol per a la prevencio i gestio de I'assetjament
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Ajuntament de Sant Pol de Mar Protocol per a la prevencio i gestio de |'assetjament

Suport i assessorament

L'Ajuntament posa a disposicid de les persones afectades per assetjament dues persones per
proporcionar suport | assessorament a les persones gue es senten assetjades i ajudar a resoldre
la situacié en aquells casos en qué sigui possible. Aguestes persones actuaran com a referents
a I'Ajuntament en aquestes situacions. El seu paper és clau per aconseguir una bona
implementacic del Protocol per a la prevencio i gestié de 'assetjament

Les seves funcions son:

+ Donar suport a la persona afectada per identificar si un comportament pot ser susceptible o
no de constituir assetjament.

« FExplicar i clarificar les opcions de vies internes per resoldre la situacié: el procés de queixa o
la dendncia interna.

+ Donar suport i assessorament en l'opcid que es prengui per resoldre la situacio.
+ Facilitar altres vies de suport i referéncia (médiques, psicoldgiques, legals, etc.).

Les persones de referéncia sén nomenades a partir de I'acord entre I'Ajuntament i la
representacio de les persones treballadores.

Vies de resolucio internes de I'Ajuntament
Poden donar-se tres vies:
A. Sol licitar una consulta sobre temes d'assetjament

Aquesta via de resolucid requereix la intervencid de les persones de referéncia que
respondran a la consulta plantejada.
Algunes de les accions en qué pot concretar-se I'assisténcia sén:

¥ Aclarir els dubtes que pugui tenir la persona que sol-licita la consulta.
v" Oferir-li un seguiment del seu cas segons I'eveolucid que prengui la situacié plantejada.

v Ajudar-la a determinar altres vies de resolucid (denincia, queixa) segons el tipus de
consulta gue es plantegi.

Aquest tipus d'intervencid ha d'ajudar la persona gue fa la consulta a resoldre dubtes i a
reforgar la seva situacio en el cas que la consulta derivi en queixa o dendncia.

Aquesta via comporta els passos seglents:

¥ Recollir la demanda de consulta.
v Donar-li una resposta satisfactéria.
v Registrar la consulta.

Captura de pantalla 21. P.18 protocol per a la prevencio i gesti6 de l'assetjament
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Ajuntament de Sant Pol de Mar Protocol per a la prevencio i gestio de I'assetjament

B. Presentar una queixa i demanda d'assisténcia

Aquesta via de resolucié requereix la intervencio de les persones de referéncia que portaran
a terme la mediacio per resoldre la situacio

Algunes de les accions en qué pot concretar-se 'assisténcia son:
¥ Ajudar la persona gue pateix la situacid a comunicar-se amb la persona que l'esta
molestant.

¥ Adrecar-se a la persona a qui s'acusa d'assetjament i fer-li saber que el seu
comportament esta molestant o que no és apropiat.

¥ Demanar-li gue aturi immediatament la seva conducta.

Explicar-li l'impacte del seu comportament.

¥ Advertir-la que el seu comportament és contrari a les normes de ['Ajuntament i
recordar-li les conseqléncies si continua amb aquesta actitud.

¥ Comunicari que, malgrat que la conversa és informal i confidencial, es fara un
seguiment de la situacid.

<

Aquest tipus d'intervencié pot facilitar una resolucié molt rapida del problema i respon a les
expectatives i necessitats de moltes de les persones que poden veure's afectades per
aquestes situacions i que el que volen és solucionar i posar fi a la situacio d'assetjament
sense excessives formalitats | sense ni tan sols haver de presentar una denuncia interna per
escrit.

Cal tenir en compte, perd, que aquest tipus d'intervencid, a vegades, no és adeqguat en els
casos en qué, per la gravetat de les accions, sigui convenient una dentncia.

Aquesta via comporta els passos seglients:
¥ Recollir i comunicar la queixa.
Recaollir informacié i analitzar-la.
Portar a terme una mediacio informal.
Resoldre satisfactariament la situacio.

SN

La resolucié d'una gueixa per assetjament implica:

<

Garantir que ha finalitzat 'assetjament cap a la persona.

Informar de la decisi6: adrecar per escrit a la persona assetjada i a la persona gue ha
comés |'ofensa la resolucié del problema.

Prendre mesures per evitar altres casos d'assetjament.
Ajudar la persona a superar les conseqléncies de l'assetjament.
Registrar els fets succeits.

Fer un seguiment de la persona afectada per garantir que no s'han pres represalies i
per determinar si s’ha de prendre algun altre tipus de mesures.

<

N

Captura de pantalla 22. P.20 protocol per a la prevencio i gestié de l'assetjament
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Ajuntament de Sant Pol de Mar Protocol per a la prevencio i gestio de I'assetjament

C. Fer una denincia interna i obrir una investigacio

Quan els intents de solucionar el problema mitjancant la mediacié informal no han funcionat
o es déna una situacié greu, cal iniciar un procés de dendncia interna i d'investigacio.

En aquests casos, el principal objectiu és investigar si la persona que ha estat acusada
d'assetjament ha infringit el Protocol de I'Ajuntament i respondre de manera conseqlent
d'acord amb la normativa legal vigent.

La corresponent investigacid es pot dur a terme per part de les persones de referéncia o, si
es veu convenient per les caracteristiques del cas, per una Comissié d'investigacio.

La composicié d'aguesta Comissid s'acordara entre la direccid de ['Ajuntament i la
representacié legal de les persones freballadores.

Els principals passos d'aquest procés sén:

¥ Instruir el procediment de denuncia.

Prendre mesures cautelars de proteccid.

Recollir i analitzar proves i testimonis.

Awvaluar les proves recollides.

Prendre decisions.

Informar del resultat i del dret a recorrer si el resultat no és satisfactori.

S N

Si la situacié d'assetjament queda demostrada, I'Ajuntament portara a terme les
corresponents accions establertes a I'Acord de condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar (Capitol 8, Article 51. Régim disciplinari).

A T'hora de prendre les corresponents decisions cal tenir en compte els parametres
segilents:

¥ Considerar 'assetjament sexual d'intercanvi o vertical com una falta molt greu, ja que
hi ha una gran part d'indefensié de la persona assetjada i un abus d'autoritat o poder
per part de la persona assetjadora).

¥ Sancionar explicitament les conductes de represalia contra una persona que ha
presentat una queixa o una dendncia interna d'assetjament, o contra una persona que
ha col-laborat en la investigacis.

Captura de pantalla 23. P.22 protocol per a la prevencio i gestio de I'assetjament

Vist aixd0 queda forca detallat tot el procés que hi ha per denunciar conductes
d’aquesta indole dins de l'ens, i faciliten documents practics; I'annex 3, com a
model de documents instrumentals.

Caracteristiques de prevencid i actuacio front I'assetjament en 'ambit
laboral
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Existencia d’'un protocol de prevencié | No es detecta que aquest document

detallat i actualitzat s’hagi informat a la plantilla.

Formaci6 en relaci6 l'assetjament a
informants clau i a persones que hagin
d’instruir el procés.
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6. Fase de planificacié i execucio

Fase de planificacio:

En aquesta fase es defineixen les mesures o accions necessaries per corregir
aquells aspectes que en el diagnostic s’han considerat deficitaris o que requereixen
ser millorats o ampliats. També es defineixen accions que, si bé no van adrecades a
corregir aspectes debils, volen reforcar punts forts de la igualtat d’oportunitats a
I’Ajuntament

Amb aquesta fi, per a cada objectiu plantejat a la fase de compromis, es defineixen
una serie d’accions, tot calendaritzant-les segons la seva urgencia o viabilitat,
assignant-los una persona o equip responsable, aixi com indicadors que permetin
fer-ne el seguiment:

Eix Compromis de I'ajuntament

Accié: Dur a terme un pla de comunicacio i difusié interna del pla intern d’igualtat:
taulell d’anuncis, intranet, correu electronic, reunions i presentacions, també en
publicacions, etc.

Descripcié Establir formalment el compromis de I’Ajuntament en relacié a la
igualtat de genere a través de I'aprovacio6 del Pla Intern d'Igualtat en
el Ple Municipal.

Indicador - Publicacié per intranet a tota la plantilla.

- Convocaci6 d'una reuni6 extraordinaria per a explicacio6 del P10.

Objectius - Fer visible el compromis d’igualtat.
Persones Totes les persones.
destinataries

Responsables | Alcaldiairegidoria.

Data prevista | Primer mes des de la publicaci6 del pla d’igualtat.

Eix Difusié del pla d’igualtat

Accié: Registrar el Pla d’igualtat al registre de Plans d’igualtat de la Generalitat de
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Catalunya
Descripci6 Registrar el Pla Intern d’Igualtat de I'’Ajuntament de Sant Pol en el
registre del Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Indicador -Designaci6 d’'una persona per fer el registre.
-Publicaci6 al registre
Objectius - Comunicar el pla d’igualtat.
- Donar a conéixer el pla d’igualtat, amb les mesures i accions
pertinents.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Alcaldia.
Data prevista | Durant el primer trimestre des de I'aprovacié del pla d’igualtat.

Eix Composicio i distribucio6 de la plantilla

Acci6: Realitzacid de procediments per veure en quina mesura les dones estan

representades en tots els ambits.

Descripcio Recollir les ocupacions en les que es produeix un desequilibri en la
composicié per sexes d’entre 80%-20%.

Dur a terme una acci6 positiva experimental o prova pilot per garantir
la incorporacié de persones del sexe menys representat en aquelles
arees o llocs de treball on esta infrarepresentat.

Indicador -S’ha disminuit la segregacié horitzontal a través del nombre de
dones en ocupacions masculinitzades i el nombre d’homes en
ocupacions feminitzades?

-Quines accions s’han realitzat?

-Quantes vegades s’ha intervingut?
Objectius - Saber quin percentatge de dones i homes hi ha en tot I'ajuntament.
Persones Tota la plantilla.
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destinataries
Responsables | RRHH

Data prevista

Durant el primer any després de la implementaci6 del pla d’igualtat.

Eix Seleccid, promoci6 professional i formacié
Accié: Impuls de la promocio interna.
Indicador - En relacié a l'tltima promoci6, ha augmentat el percentatge de
persones que han promocionat? Quantes dones i quants homes?
- Davant de dos possibles persones per promocionar, s’ha prioritzat la
del sexe menys representat?
Objectius - Impulsar les promocions internes.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | RRHH + Comissi6 d’igualtat

Data prevista

Cada vegada que hi hagi una oportunitat de promoci6

Accid: Integracié de la perspectiva de génere en els processos de promocio i

desenvolupament professional de I’Ajuntament.

Indicador - S’ha tingut en compte a les dones en aquests processos?
- Quines eines o recursos s’han utilitzat?
- Quantes dones i quants homes han promocionat després d’integrar
aquesta perspectiva?
Objectius - Igualar les promocions.
- Introduir una mirada de génere.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Persona externa experta en igualtat.
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Data prevista | Primer trimestre del 2020.
Accié: Formacio en igualtat i no discriminacié
Indicador - Es obligatoria?
- Es bonificada?
- En cas de ser voluntaria, quin percentatge de plantilla 1'ha realitzat?
- Quina ha estat la valoraci6 per part dels / les assistents?
Objectius - Conscienciar a la plantilla en temes d’igualtat.
- Prevenir situacions de desigualtat o discriminaci6.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Persona externa experta en igualtat.
Data prevista | Primer trimestre del 2020.

Eix

Us no discriminatori del llenguatge, la comunicacié i publicitat

Accié: Difondre l'existencia de la Guia amb recomanacions del llenguatge inclusiu.

Indicador - S’ha elaborat?
- Quins criteris s’han tingut en compte?
- S’ha comunicat a la plantilla
Objectius - Utilitzar un llenguatge inclusiu i no discriminatori en tot moment.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Referent d’Igualtat + Tecnic/a de comunicacié

Data prevista

Durant el primer any de I'aprovaci6 del pla d’igualtat.

Accid: Revisio del llenguatge dels documents.
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Indicador - S’han revisat? A través de quins mecanismes?
- Quins documents s’han revisat?
- S’ha revisat el llenguatge de la pagina web?
Objectius - Utilitzar un llenguatge inclusiu i no discriminatori en tot moment.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Comissi6 d’igualtat

Data prevista

Durant el primer any de I'aprovaci6 del pla d’igualtat.

Eix

Politica salarial

Accié: Recollida d’informaci6 en relacié a qui té accés als beneficis socials

Indicador - Quines persones han estat les responsables de la recollida
d’informaci6?
- A través de quin procediment s’ha realitzat? Quan s’ha tardat?
Objectius - Saber quin percentatge de la plantilla té accés als beneficis socials.
- Analitzar si hi ha una perspectiva de génere.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Recursos Humans.

Data prevista

Durant els dos primers trimestres del primer any de I'aprovaci6 del
pla d’igualtat.

Accié: Elaborar un estudi retributiu vinculant a una correcta valoracio dels llocs

de treball en perspectiva de génere

Indicador - En relaci6 a les nomines de mesos anteriors hi ha hagut algun canvi?
Quin?
Objectius - Reduir la diferéncia de sou i salari, aixi com de complements.
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Persones Plantilla
destinataries
Responsables | Recursos humans.

Data prevista

Durant el primer any de I'aprovaci6 del pla d’igualtat.

Accio: Elaborar una auditoria anual amb els valors mitjos del salari base,
complements salarials i percepcions extrasalarials reals del personal de
I’Ajuntament per Grup Professional, Categoria Professional o Lloc de treball d’igual

valor.

Indicador - En relaci6é a la percepcié economica de l'ultim any, s’ha detectat
bretxa entre dones i homes? Quines?
Objectius - Reduir la diferéncia de sou i salari, aixi com de complements.
Persones Plantilla
destinataries
Responsables | Recursos humans.

Data prevista

Durant el primer any de I'aprovacio del pla d’igualtat.

Eix Ordenacio del temps de treball
Accio: Registre de motius de les excedéncies.

Indicador - S’ha creat el registre per motius d’excedencia? A través de quin
procediment?
- Quantes persones s’han acollit a partir de la implementacié? Quants
homes? Quantes dones?
- Quin és el motiu més recurrent?

Objectius - Registrar les excedéncies a la plantilla.
- Coneéixer els motius d’acolliment a excedeéncies.

Persones Tota la plantilla que tingui intenci6 d’acollir-se a una excedéncia.

destinataries
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Responsables

Recursos Humans.

Data prevista

Cada vegada que es necessiti o0 es demani un permis.

Accio: Registre de persones descendents i dependents a carrec.

Indicador - S’ha creat el registre? A través de quin procediment?
- Quina és la mitjana d’homes i dones amb carregues familiars?
Objectius - Registrar quanta part de la plantilla té persones dependents o
descendents a carrec.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Recursos humans

Data prevista

Durant el primer any de la implantacié del pla d’igualtat.

Eix Prevencio de 'assetjament laboral
Accié: Formacio i informacio a la plantilla.
Indicador - S$’ha fet formacio6 a la plantilla?
- S’ha fet una reuni6 per explicar el protocol de prevencié?
- Ha estat bonificada?
- Ha estat obligatoria?
- Quin percentatge d’homes i quin de dones hi ha participat?
Objectius - Donar a coneixer el protocol.
- Sensibilitzar en relaci6 I'assetjament laboral.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Alcaldia

Data prevista

Dins el segon trimestre del primer any després de 'aprovacié del pla
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d’igualtat.

Eix

Prevencio de 'assetjament laboral

Accié: Comptar amb un servei d’arbitratge per dirimir possibles casos

d’assetjament laboral

Indicador - S’ha contractat aquest servei?
- Quins perfils professionals té?
- Quantes vegades s’ha utilitzat?
- S’ha comunicat a la plantilla? Mitjangant quins canals?
Objectius - Dirimir de forma correcte els possibles casos d’assetjament dins
I'entorn laboral
- Sensibilitzar en relaci6 I'assetjament laboral.
Persones Tota la plantilla.
destinataries
Responsables | Alcaldia

Data prevista

Dins el segon trimestre del primer any després de 'aprovacid del pla
d’igualtat en endavant.

Eix

Seguiment i avaluacio

Accié: Comptar amb una Comissi6 de Seguiment i Avaluacié del P10

Descripcié Fer el seguiment i 'avaluaci6 a través de I'establiment d’indicadors
del Pla Intern d’Igualtat 2018-2021. A partir dels resultats, preparar
el Pla Intern d’Igualtat 2022-2025

Indicador - S’ha definit a la persona responsable o la comissié que fara el

seguiment i avaluaci¢?
- Quantes vegades s’han reunit?

- S’ha comunicat a la plantilla els resultats? Mitjan¢ant quins canals?
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Objectius - Aconseguir que el Pla d’igualtat sigui una eina util i viva
Persones Tota la plantilla.
destinataries

Responsables | Alcaldia

Data prevista | El seguiment es fara trimestral o semestralment des de 'aprovaci6 del
Pla. L’avaluacié es fara l'dltim trimestre abans de la fi del Pla
(octubre-desembre 2021)

7. Fase d’execucio:

Es quan es duen a terme les accions o mesures establertes.

Es recomanable crear una comissié de seguiment, que pot estar integrada per les
persones que formaven la Comissi6 d’igualtat per tal de poder avaluar els resultats
de les accions o mesures i supervisar I'execucié del pla d’igualtat.

8. Fase d’avaluacio i de seguiment

La darrera fase del pla és la d'avaluaci6. Havent realitzat 1'avaluacié inicial o
diagnostic de situacié respecte a la igualtat, cal realitzar una avaluacié de
seguiment a partir dels indicadors juntament amb cada accid, aquesta avaluaci6
ens indicara el grau d'aplicacié del Pla.

Finalment, es realitzara una avaluacid final a partir de l'analisi del grau de
consecucio dels objectius plantejats. Aquesta avaluacié sera la base per a un nou
diagnostic de situacio, una vegada caducat el periode de vigencia del present pla
que sera de 4 anys.

Es important recordar que l'avaluacié continua és un requisit ineludible atés
que el Pla és una eina viva orientada a la transformacio6 de la realitat i no un mer
protocol de compliment legal. Aixi, la Comissié de seguiment haura de reunir-se
periodicament i realitzar informes de seguiment, que donara a coneixer a la
plantilla. En aquestes reunions es realitzara una valoraci6 de les mesures
implantades segons el cronograma previst.
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