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'# OFICINA VIRTUAL D'ASSESSORAMENT
PER FER FRONT A L'IMPACTE ECONOMIC DEL COVID-19

MESURES TREBALLADORS FIXOS-DISCONTINUS

“Reial decret llei 15/2020, de 21 d'abril, de mesures urgents complementaries per
a donar suport a I'economia i I'ocupacié”

Descripcio

En el Reial decret llei 15/2020, de 21 d’abril, en la seva Disposicio final vuitena, apartat
3, s’estableixen mesures extraordinaries en matéria de proteccié per desocupacio a les
treballadores i els treballadors fixos-discontinus i a aquells que fan treballs fixos i
periodics que es repeteixen en dates determinades

1)

2)

Els treballadors fixos discontinus i aquells que fan treballs fixos i periddics que es
repeteixin en dates determinades, que es trobin en periode d'inactivitat productiva, i
per tant, a l'espera de l'arribada de la data en la qual procediria la seva crida i
reincorporacio efectiva de no haver-hi la crisi del COVID-19, podran beneficiar-se
també de les mesures disposades a l'article 25, apartat 1 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg:

“El reconeixement del dret a la prestacié contributiva per desocupacio,
regulada en el titol lll del text reféos de la Llei General de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, a les persones
treballadores afectades, encara que manquin del periode d'ocupacio cotitzada
minim necessari per a aixo.”

Les persones treballadores que no pertanyen al grup anterior i que vegin
interrompuda la seva prestaci6 de serveis a consequéncia de limpacte del
COVID-19 durant periodes que, en cas de no haver concorregut aquesta
circumstancia extraordinaria, haguessin estat d'activitat, i a consequéncia d'aixo
passin a ser beneficiaris de la prestacid per desocupacid, podran tornar a
percebre-la, amb un limit maxim de 90 dies, quan tornin a trobar-se en situacié legal
de desocupacio. Per a determinar el periode que, de no haver concorregut aquesta
circumstancia, hagués estat d'activitat laboral, es computara I'efectivament treballat




3)

per la persona treballadora durant I'any natural anterior sobre la base del mateix
contracte de treball. En cas de ser el primer any, s’assimilara als periodes d'activitat
d'altres persones treballadores comparables de I'empresa. Aquesta mesura es
reconeixera d'ofici per I'entitat gestora quan l'interessat sol-liciti la seva represa.

Les persones treballadores que acreditin que, a consequéencia de l'impacte del
COVID-19, no han pogut reincorporar-se a la seva activitat en la data que estava
prevista i fossin beneficiaris de prestacions en aquell moment, no veuran suspeés el
dret a la prestacio o al subsidi que vinguessin percebent. Si en la data en la qual
haguessin hagut de reincorporar-se a l'activitat no estiguessin percebent prestacions
per desocupaciéo per haver-les esgotat, perd acreditessin el periode cotitzat
necessari per a obtenir una nova prestaciod contributiva, la certificacié empresarial
de la impossibilitat de reincorporacio constituira situacié legal de desocupacio per al
reconeixement del dret a aquesta prestacio.

INFORMACIO ADDICIONAL
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