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RESULTAT FINAL DEL PROCÉS SELECTIU  PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
CAPORALS DE POLICIA LOCAL 
 
 

EXPEDIENT: 268/2020 

 

El 19 de juny de 2020, a les 09.30h, el tribunal qualificador va realitzar l’entrevista personal a 

l’únic aspirant. Tanmateix, es va procedir a la valoració de mèrits. 

 

Una vegada valorats els mèrits i l’entrevista, el resultat final obtingut és el següent: 

 

 

 

D’acord amb les bases específiques del procés selectiu, i segons consta a la base 10, la puntuació 

mínima establerta per a superar el procés selectiu és de 15 punts. Les persones aspirants que no 

arribin a aquest mínim, restaran fora del procés, fins i tot en el cas que no s’arribi a la cobertura 

de la plaça oferta. 

 

En conseqüència, i tenint en compte que l’únic aspirant no ha superat el procés selectiu, el 

tribunal proposa a l’alcaldia declarar desert el procés selectiu, per a la creació d’una borsa de 

treball de caporal de la policia local, d’acord amb la convocatòria publicada al BOPB de data 

17/03/2020. 

 

 

 
 
Presidenta:                                                                             Secretària:                                                                             
 

Sra. Lídia Sagristà Vilà                                                           Sra. Lydia Parreño Morillo 

 
 
                    
                                
 
 
                  
 

Sant Pol de Mar, 08 de juliol de 2020 
 

 

ASPIRANT VALORACIÓ DE MÈRITS 
ENTREVISTA 

(Màxim      
12 punts) 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

PROCÉS 
SELECTIU   DNI 

 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
 

FORMACIÓ 
TOTAL MÈRITS 

(Màxim           
12 punts) 

1 ***3118** 3,00 0,40 3,40 10,00 13,40 
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