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Que és un Pla intern d’igualtat de genere?

Es un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de
dur a terme una diagnosi de situacid, que serveixen per assolir
la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes dins de
'organitzacio, eliminant qualsevol tipus de discriminacio per

rad de sexe, enun periode de temps determinat, que sol
serd’'uns 3 0 4 anys des de la seva posada en marxa.



Ambits d'analisi de la igualtat de génere

1. Culturai politica d’igualtat de génere

2. Segregacio vertical i horitzontal i condicions laborals

3. Politiques de seleccio, contractacio i avaluacio del personal

4. Politiques de formacio i desenvolupament professional

5. Comunicacid, imatge i Us de llenguatge no sexista

6. Condicions de I'entorn de treball i salut laboral

7. Usos del temps i conciliacio de la vida laboral, personal i professional

8. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de la discriminacio



Enfocament metodologic

Adaptacio a la
realitat municipal

Coordinacio
sistematitzada
amb Ajuntament i
Diputacio

Participaci6 activa
d’agents i
col-lectius

Aspectes clau
en I'enfocament metodologic

Comunicacio al
conjunt de
I'organitzacio

Implicacio
d’agents
municipals clau

Utilitat, aplicabilitat
i orientacié a
resultats



Fases del procés d’elaboracio

Fase 1: Recollida d’informacié

> Dades de gesti6
> Sessions de treball

> Entrevistes

Fase 2: Tractament i analisi de la
informacio i elaboracié del

—
diagnostic

Fase 3: Elaboraci6 del Pla

Fase 4: Comunicacio
- -
corporativa del Pla




Participacio: nombre de persones i aportacions
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Dones 75%
Homes 2 1 3 6 25%
Total 11 5 8 24 100%

El total de persones participants equival al 29% de la plantilla municipal.
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Aspectes positius 36,2%
Aspectes a millorar 23 21 44 88 51,5%
Propostes de mesures 4 ) 12 21 12,3%
Total 41 38 92 171  100%
GPA RLP ENT

Grup de personal de 'Ajuntament | Representacié legal del personal Entrevistes




Sintesi de resultats per ambit d’analisi
1. Cultura i politica d’igualtat de genere

Aspectes positius Aspectes a millorar

A La creacio de la Regidoria d’'lgualtat. = El coneixement, sensibilitzacio i
formalitzacio dels temes i valors de

A La major sensibilitat pels valors génere.

d’igualtat en 'actual equip de govern.
=» La manca d’'un Pla d’igualtat de génere

A El suport a '’Associacié de Dones de per a la ciutadania.

la Vallalta.
=» La manca d’agent d’igualtat en

A La participacio de I’Ajuntament en 'Ajuntament.

actes de genere (8 de marg, 25 de
novembre). =» La no aplicacio de criteris de genere amb

y les empreses proveidores.
A La col-laboracié amb el Programa

d’igualtat del Consell Comarcal del
Maresme.

A L'existéncia d'un pressupost municipal
per a temes d’igualtat.

A La paritat de la representacio sindical.

A L'elaboracid del present Pla intern
d’igualtat de génere.



Sintesi de resultats per ambit d’analisi
2. Segregacio vertical i horitzontal i condicions laborals

Aspectes positius Aspectes a millorar

A La presencia equilibrada de =>» La presencia desequilibrada en
dones i homes en la composicio determinats col-lectius professionals i
de la plantilla total. arees que estan molt feminitzades

(personal administratiu, serveis socials) o
molt masculinitzats (brigades i agents de
policia).

A La presencia equilibrada de
dones i homes en I'escala de
I'estructura de comandament.

=» La manca d’accions de captacio
adrecades a col-lectius professionals amb
presencies desequilibrades.

A La correlacio positiva entre el
nivell d’estudis, la categoria i el
grup professional de les dones.

=> L'equilibri de dones i homes en el regim

A L'equilibri positiu quant a la laboral.

presencia de dones i homes en la

categoria funcionarial. =» La bretxa salarial a favor dels homes quan
es tenen en compte els sous anuals bruts
més complements (hores extres).

=>» Les jornades reduides son sol-licitades
majoritariament per dones.



Sintesi de resultats per ambit d’analisi
3. Politiques de seleccio, contractacio i avaluacio del

personal
Aspectes positius Aspectes a millorar
A La legislacio i normativa publica =>» La seleccid de personal en ambits
com a garantia d’igualtat en la masculinitzats encara reflecteix
seleccid, contractacioé avaluacio i estereotips socials.

retribucio.



Sintesi de resultats per ambit d’analisi
4. Politiques de formacio i desenvolupament

professional

Aspecte positiu

A Laigualtat per accedir a la
formacio.

A L'Us de bases especifiques
igualitaries en les promocions
internes
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Aspecte a millorar

=» La manca de formacio en temes de
genere.

=» La manca d’'una deteccio de
necessitats formativa lligada als
objectius corporatius.



Sintesi de resultats per ambit d’analisi
5. Comunicacio, imatge i Us del llenguatge

Aspectes positiu

A L'us d’un llenguatge neutre en els
canals de comunicacio amb la
poblacio (web, revista municipal) |
en els documents administratius
adrecats a la ciutadania.

A El treball portat a terme en aquest
ambit per la Llar d’'Infants amb la
canalla i la familia.

Aspectes a millorar

= La manca de criteris, pautes i eines
corporatives.

=> L'Us generalitzat del masculi excloent.

=> L'us d’'un llenguatge sexista en col-lectius
professionals molt masculinitzats.

= La manca de formacié en temes de
llenguatge no sexista.



Sintesi de resultats per ambit d’analisi
6. Condicions de I'entorn de treball i de salut laboral

Aspecte positiu

A L'existéncia d'un protocol de riscos
laborals i psicosocials amb
perspectiva de genere.

A La realitzacié d’un estudi
d’identificacié i avaluacié de riscos
psicosocials amb la participacio del
personal.

A L'adequacio dels uniformes i altres
accessoris de treball de la Policia
local a les caracteristiques
especifiques de dones i homes.

Aspectes a millorar

=» La no adequacio6 de lavabos,
vestidors i dutxes en algunes
dependéncies municipals.

=» La no aplicaci6 de la perspectiva de
genere en les revisions mediques.

=>» L’exercici d’algun estil de direccié
generador de tensions.



Aspectes positius

A Els mecanismes de conciliacié que
es recullen a 'Acord de condicions
de treball.

A L’accés a flexibilitat horaria, en
general.

A Els horaris de les reunions de
treball, en general.

Sintesi de resultats per ambit d’analisi
7. Usos del temps i conciliacio de la vida laboral,
personal i professional
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Aspectes a millorar

=» La informacio sobre els drets de
conciliacio laboral | familiar i com es
poden exercir.

=>» Les politiques sobre el cobriment de
les reduccions de jornada.

=>» El horaris d’algunes reunions de
treball.

=>» Les poques sol:-licituds de permisos
de paternitat.



Sintesi de resultats per ambit d’analisi
8. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de la

discriminacio

Aspecte positiu Aspectes a millorar

A La constatacié que no es => La manca d’un protocol de prevencid
manifesten casos d’assetjament i gestié de I'assetjament moral i
sexual. sexual.

A La constatacio que no hi ha =» La manca d’accions de
discriminacio per rad de genere. sensibilitzacio per prevenir situacions

d’assetjament.



Nombre de mesures per ambits

1. Cultura i politica d’igualtat de génere 5
. Segregacio vertical i horitzontal i condicions laborals
. Politiques de seleccio, contractacio6 i avaluaci6 del personal

. Politigues de formaci6 i desenvolupament professional

. Condicions de I’entorn de treball i de salut laboral

. Usos del temps i conciliacio de la vida laboral, personal i professional
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5. Comunicacio, imatge i us del llenguatge
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8

. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de la discriminacio




Mesures per ambit d’intervencio
1. Cultura i politica d’igualtat de genere

Mesura 1.1 Fer una sessio de presentacio de Pla intern d’igualtat
de genere de I'Ajuntament als regidors i regidores.

Mesura 1.2 Fer un acte obert de presentacio del Pla intern
d’'igualtat de génere al conjunt del personal.

Mesura 1.3 Realitzar accions de sensibilitzacio transversals
adrecades al personal sobre valors, estils i comportaments que
iIncentivin la igualtat d’'oportunitats de genere.

Mesura 1.4 Crear una Comissio interna d’igualtat per resoldre tots
aquells aspectes relacionats amb la implantacio i seguiment de
politiques d’igualtat.

Mesura 1.5 Disposar d’'un/a agent d’igualtat o d’'una persona
referent en temes d’igualtat de genere.



Mesures per ambit d’intervencio
2. Segregacio vertical i horitzontal i condicions laborals

Mesura 2.1 Realitzar campanyes de captacio per potenciar la
incorporacio de dones o d’homes en llocs de treball o col-lectius

professionals desequilibrats.

Mesura 2.2 Realitzar una relacio i valoracio de llocs de treball tenint
en compte criteris d’igualtat de genere.



Mesures per ambit d’intervencio
3. Politiques de selecciod, contractacio, avaluacio i
retribucio del personal

Mesura 3.1 Disposar d’un sistema automatitzat per explotar les
dades de gestid internes relatives als recursos humans
desagregades per sexe.

Mesura 3.2 Incloure en el procés d’acollida del personal de nova

incorporacio la informacio relativa al Pla intern d’igualtat de genere.
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Mesures per ambit d’intervencio
4. Politiques de formacio i desenvolupament professional
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Mesura 4.1 Realitzar una accio de formacio sobre valors, estils i
comportaments directius i de comandament que incentivin la
igualtat d’'oportunitats de genere.

Mesura 4.2 Dur a terme una accio de formacio sobre eines i
recursos de la igualtat de genere adrecades al personal que
formara part de la Comissio interna d’igualtat.

Mesura 4.3 Disposar d’'un Pla de formacio a mida per al
desenvolupament i I'alineament del conjunt del personal a
I'estrategia de I'organitzacio, basat en una deteccio previa de
necessitats, que incorpori aspectes de genere.



Mesures per ambit d’intervencio
5. Comunicacio, imatge i s del llenguatge

Mesura 5.1 Elaborar i difondre a tot el personal una guia practica
de llenguatge igualitari | no sexista.

Mesura 5.2 Realitzar tallers practics que facilitin I'aplicacio de la
guia de llenguatge igualitari i no sexista.



Mesures per ambit d’intervencio
6. Condicions de I'entorn de treball i de salut laboral

Mesura 6.1 Condicionar les instal-lacions de les dependencies
municipals que ho requereixin, d’'acord amb la normativa legal
vigent i la perspectiva de genere.

Mesura 6.2 Realitzar una sessio informativa amb un/a professional
sobre temes de salut des de la perspectiva de genere.



Mesures per ambit d’intervencio
7. Usos del temps i conciliacio de la vida laboral,
personal i professional

Mesura 7.1 Realitzar una sessio informativa adrecada al personal
masculi sobre mesures de conciliacio.
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Mesures per ambit d’intervencio
8. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de
la discriminacio

Mesura 8.1 Elaborar i difondre a tot el personal un protocol de
prevencio i tractament de I'assetjament moral i sexual.



Prioritzacié de mesures per anys

Ambits 2015 | 2016 | 2017

. Cultura i politica d’igualtat de genere

2. Segregacio vertical i horitzontal i condicions laborals 1 1 - 2
3. Politiques de seleccio, contractacié i avaluacié del personal 1 1 - 2
4. Politiques de formacio | desenvolupament professional 1 1 1 3
5. Comunicacio, imatge i us del llenguatge - - 2 2
6. Condicions de I'entorn de treball i de salut laboral - - 2 2
7. Usos del temps i conciliacio de la vida laboral, personal i professional 1 - - 1
8. Assetjament, actituds sexistes i percepcio de la discriminacio 1

-ﬂ--



Prioritzacio de mesures: 2015, 7 mesures

Mesura 1.1 Fer una sessio de presentacio de Pla intern d'igualtat de génere de
I’Ajuntament als regidors i regidores.

Mesura 1.2 Fer un acte obert de presentacio del Pla intern d’igualtat de génere al
conjunt del personal.

Mesura 1.4 Crear una Comissio interna d’igualtat per resoldre tots aquells aspectes
relacionats amb la implantacio i seguiment de politiques d’igualtat.

Mesura 2.1 Realitzar campanyes de captacio per potenciar la incorporacié de dones
o d’homes en llocs de treball o col-lectius professionals desequilibrats.

Mesura 3.2 Incloure en el procés d’acollida del personal de nova incorporacio la
informacio relativa al Pla intern d’igualtat de génere.

Mesura 4.2 Dur a terme una accié de formacié sobre eines i recursos de la igualtat
de genere adrecades al personal que formara part de la Comissioé interna d’igualtat.

Mesura 7.1 Realitzar una sessio informativa adrecada al personal masculi sobre
mesures de conciliacio.



Prioritzacio de mesures: 2016, 6 mesures

Mesura 1.3 Realitzar accions de sensibilitzacio transversals adrecades al personal
sobre valors, estils i comportaments que incentivin la igualtat d’'oportunitats de
genere.

Mesura 1.5 Disposar d’'un/a agent d’igualtat o d’'una persona referent en temes
d’igualtat de génere.

Mesura 2.2 Realitzar una relacio i valoracio de llocs de treball tenint en compte
criteris d’igualtat de genere.

Mesura 3.1 Disposar d'un sistema automatitzat per explotar les dades de gestio
internes relatives als recursos humans desagregades per sexe.

Mesura 4.1 Realitzar una acci6 de formacio sobre valors, estils i comportaments
directius i de comandament que incentivin la igualtat d’oportunitats de génere.

Mesura 8.1 Elaborar i difondre a tot el personal un protocol de prevencio i
tractament de 'assetjament moral i sexual.



Prioritzacio de mesures: 2017, 5 mesures

Mesura 4.3 Disposar d’'un Pla de formacié a mida per al desenvolupament i
I'alineament del conjunt del personal a 'estrategia de I'organitzacio, basat en una
deteccid previa de necessitats, que incorpori aspectes de genere.

Mesura 5.1 Elaborar i difondre a tot el personal una guia practica de llenguatge
igualitari i no sexista.

Mesura 5.2 Realitzar tallers practics que facilitin I'aplicacié de la guia de llenguatge
igualitari i no sexista.

Mesura 6.1 Condicionar les instal-lacions de les dependencies municipals que ho
requereixin, d’acord amb la normativa legal vigent i la perspectiva de genere.

Mesura 6.2 Realitzar una sessio informativa amb un/a professional sobre temes de
salut des de la perspectiva de genere.



Sistema de control de gestio del Pla

=» Documentacio

=» Indicadors d’avaluacio

= Seguiment i avaluacio

=> Pressupost



