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BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER EL
COBRIR UN LLOC DE TREBALL D’AGENT CIiVIC/A - FUNCIONARI %
INTERI/INA VINCULAT A L’AREA DE MEDI AMBIENT, RESERVAT PER A g
PERSONES AMB DISCAPACITAT
Lo
2
Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 06 de maig &
de 2019, s’han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a cobrir una
plaga de funcionari/aria interi/ina per programa temporal, en la categoria d'Agent :’-g
civic/a, vinculat a I'Area Medi ambient, Programa ‘Sant Pol cap a I'excel-léncia g
ambiental’, reservat per a persones amb discapacitat, mitjangant concurs oposicié g
lliure. ~
5
De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i segons -
I'establert a I'acord de la Junta de Govern Local esmentat anteriorment, s’aproven les 3
bases i es convoca el procés selectiu, d’acord amb les bases que tot seguit es :
transcriuen. S
8

Les bases que regularan aquest procés selectiu es publicaran integrament al web
municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al BOPB i al DOGC.

Sant Pol de Mar, 16 de maig de 2019

L’alcaldessa

Montserrat Garrido Romera

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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BASES GENERALS I,ESPECIIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO MITJANCANT

CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE FUNCIONARI/A INTERI/NA PER

PROGRAMA TEMPORAL, CATEGORIA AGENT CIVIC/A ( AREA MEDI AMBIENT)
-RESERVAT A PERSONES AMB DISCAPACITAT-

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | NORMES GENERALS :

La present convocatoria es justifica en I'article 10.1 ¢) i 10.6 del Reial Decret Legislatiu
5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, que permet el nomenament de funcionaris interins, per raons expressament
justificades de necessitat i urgencia, per a l'acompliment de funcions propies de
funcionaris de carrera, quan es doni la circumstancia de la necessitat d'execucié de
programes de caracter temporal i, en concret, per la necessitat urgent d’incorporar
interinament una persona amb qualificacié i experiéncia professional suficient per
assumir les tasques de l'execucio del “Programa Sant Pol Cap a I'excel-léncia
ambiental”vinculat a I’ Area de Medi Ambient.

El procés selectiu regulat en aguestes bases es configura com un procediment agil
que respecta els principis d'igualtat, mérit i capacitat regulats a l'article 10.2 i aixi com
els principis constitucionals esmentats a I'article 55.2,del Reial Decret Legislatiu 5/2015
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aixi com a l'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de
la Funcié Publica.

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la
convocatoria del procés selectiu, per totes aquelles persones que d’'una o altra manera
hi participin.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei
organica de proteccié de dades.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Lloc de treball: Agent Civic/a

Nombre de places: 1.
Categoria professional: Grup C-2

Dedicacié: Jornada complerta ( 35 hores setmanals )
Jornada de dilluns a diumenge amb dos dies festius setmanals .

Retribucié mensual : 1.346,91 € bruts mensuals

Area d'adscripcié: Area de Medi Ambient
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Termini del nomenament com a funcionari/aria interi/na: de [linicii fins a la
finalitzaci6é del programa de“Programa Sant Pol Cap a I'excel-1éncia ambiental” i en tot
cas fins un maxim de tres anys tal i com es preveu al Text Refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public ( Periode de practiques de 6 mesos)

Funcions basiques: El nomenament esta vinculat a la execuci6 amb caracter
temporal i de duracié determinada del seglent programa“Programa Sant Pol Cap a
I'excel-léncia ambiental” .

Aquestes funcions inclouen, entre d’altres, les seglients tasques:

- Realitzacié d’activitats educatives , tallers a centres , escoles...

- Xerrades sobre temes ambientals a diversos col-lectius

- Realitzacié de campanyes diverses relacionades amb el medi ambient

- Visites d’informacié ambiental a domicilis i establiments comercials

- Resolucié de dubtes a la ciutadania en totes les matéries relacionades amb el
medi ambient

- Inspeccié de zones verdes i comunicacié de les incidencies als Serveis Técnics

- Deteccio6 d’incidéncies en la recollida de residus

- Detecci6 d’actituds inciviques en materia de medi ambient

- Vigilancia de I'entorn informant quan es realitzin activitats no permeses al
departament de Medi Ambient

-l en general totes aquelles que li siguin encomanades pels serveis técnics de

medi ambient

Capacitats i actituds.

Capacitats:
» Persona responsable, treballadora, motivada i implicada amb la cura del Medi
Ambient.

Actituds:
» Clara vocacio de servei a la ciutadania, que li agradi tractar amb les persones,
obert / a, amb bona capacitat de comunicacio, d'aprenentatge i d' assertivitat,
amb caracter conciliador, que sapiga prendre una posicié neutral.

TERCERA: REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

a) Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres
de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, es aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que
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sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents.

Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

Titulacié: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau
mitja, tecnic o técnica auxiliar corresponent a formaci6é professional de primer
grau o un altres titol equivalent o superior en la data en qué finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions propies de les places convocades. A I'efecte, abans del nomenament
caldra  presentar dictamen  vinculantde les seves condicions
psiquiques, fisiques 0 sensorials, expedit per I'equip de valoracié
multiprofessional competent, que especifiqui que la persona aspirant pot
desenvolupar les tasques i funcions propies de les places de la convocatoria a
la qual es presenta (Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional).

Habilitacio: no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques,
separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica ni pertanyer al mateix cos o escala objecte de
convocatoria.

Llengua Catalana: L'acreditaci6 dels coneixements es realitzara mitjangant una
de les formes seglents:

a) La superaci6é de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del
nivell B de conformitat amb les arees, els criteris de puntuacio i el sistema de
qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacioé de coneixements de catala.

b) La presentacié del certificat del nivell de B o superior de la Secretaria de

Politica linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts per 'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocOpia confrontada de la
documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de
llengua catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica Lingtistica, o
equivalent.
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9)

Llengua Castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié
oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la
prova o exercici establert a I'efecte, o la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacié:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

b) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Haver satisfet la taxa d'inscripcié que estableix I'ordenanga fiscal vigent niumero
16, Reguladora de la taxa per a expedicié de documents administratius i que té
aprovada aquesta per 9€. La manca de pagament de la taxa o la no acreditaci6
del seu abonament determinara I'exclusié de I'aspirant.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

Tenir reconeguda una discapacitat amb un grau igual o superior al 33% .
Les persones aspirants poden acreditar la condicié legal de discapacitat
mitjancant el certificat de reconeixement de grau de discapacitat o la
targeta acreditativa de la discapacitat. Per obtenir aquests documents, si no
els disposen, s'han d'adrecar al Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

Les persones amb discapacitat que vulguin accedir a la funcidé publica seran
admeses a la realitzacié de les proves selectives sense necessitat d'acreditar
les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici de que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenat o contractat, hagin d'acreditar, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir i prestar el
servei public corresponent.

A lefecte abans del seu nomenament hauran de presentar un dictamen
vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per
I'equip de valoracié multiprofessional competent, que especifiqui que la
persona aspirant pot desenvolupar les tasques i funcions propies de les places
de la convocatoria a la qual es presenta (Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.
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) No obstant si les persones amb discapacitat requereixen i sol-liciten
I’adaptacié o I’'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacio
de les proves i dels exercicis previstos en la convocatdria, hauran de
presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips multiprofessionals
abans del comencament de la primera prova selectiva.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint durant la relacié laboral amb
Ajuntament.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol-licitar-
ho mitjangant instancia, en model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant. Els
exemplars de sol-licituds estaran a disposicié dels interessats a I'Oficina d’Atencié al
ciutada de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar i també en la pagina web municipal
(http://www.santpol.cat). Les sol-licituds s’hauran de presentar en el Registre General
de I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar, Plaga de la Vila, 1, o bé pels mitjans que estableix
l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. La manca de signatura suposara I'exclusié de
laspirant. Els exemplars de sol-licitud estaran a disposicié dels interessats a les
oficines municipals i també es podran obtenir en la pagina web municipal
(www.santpol.cat)

Caldra acompanyar la documentacié seglent, mitjancant fotocopies o originals:
- DNl i/o passaport

- Acreditacio titulacié exigida. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I
exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'drgan
competent que s’acrediti 'equivaléncia.

- Acreditacié coneixements de la llengua catalana nivell C o superior. Acreditacié
coneixements de la llengua castellana nivell superior, si s’escau.

- Curriculum vitae academic i professional. Els merits que constin al
curriculum pero que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

- Document acreditatiu d’haver satisfet els drets d’examen que estableix
I'ordenanca fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 9 €.

- Tenir reconeguda una discapacitat amb un grau igual o superior al 33% .
Les persones aspirants poden acreditar la condici®é legal de discapacitat
mitjancant el certificat de reconeixement de grau de discapacitat o la
targeta acreditativa de la discapacitat.
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- Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants
en qualsevol de les oficines locals dels seglients establiments i entitats
col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I’Ajuntament :

- LA CAIXA ES44 2100 0212 11 0200000512 - CODI ENTITAT: 0367456

La falta de justificacio de ’'abonament dels drets d’examen determinaran
I’exclusio de la persona aspirant. No sera procedent la devolucié dels drets
d’examen en els supodsits d’exclusid per causa imputable a les persones
aspirants 0 no superacio de proves.

1. Acreditacio del mérits al-legats:

» El Tribunal Qualificador no en podra valorar d’altres que no siguin aportats en
aquest moment:

Experiencia Professional: L'experiéncia professional en el sector public
s’acreditara mitjangant I'aportacié d’un certificat de serveis previs emés per
I’Administracio Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis.

Per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat caldra aportar copia
del contracte de treball o nomina, acompanyada d’un full d’historia de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Per acreditar I'experiéncia professional com a professional lliberal caldra full
d’historia de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social on constin els periodes d’'alta en el regim especial corresponent i
acreditacié col-legial. En el cas d’haver treballat com professional lliberal en
regim d’autdbnoms en un despatx professional, també es valorara el temps
treballat si l'aspirant acredita aquesta experiéncia aportant certificat de
'empresa per la que prestat els serveis com professional autonom.

Formacio: Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjancant titol o
certificat emés on s’acrediti el nUmero d’hores i I'entitat organitzadora.

» En el cas que els requisits i els mérits s’acreditin mitjangant fotocopies, els/les
aspirants que hagin superat el procediment selectiu hauran d’aportar els
originals de dita documentacié per a ser compulsada per la mateixa secretaria
de I'Ajuntament.

2. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el tauler d’anunci i en el
web municipal www.santpol.cat, i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i
successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la
corporacio i al web municipal.
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3. Eltermini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de 'endema de la darrera publicacié de la convocatoria en el BOPB i en
el DOGC.

CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

1.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, e/la President/a de la
Corporacié, dictara una resolucié en la que declarara aprovada la llista d’
admesos/es i exclosos/es, que sera anunciada i publicada al tauler d’anuncis i
a la pagina web de la corporacio.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria.

D’acord amb la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, els
aspirants admesos estaran indicats amb el numero de reqgistre d’entrada de la

seva sol-licitud, pero tindran accés per la seva consulta, del llistat amb el

nom i cognoms i quatre xifres aleatories del DNI dels aspirants admesos.

Els aspirants exclosos nhomés sortiran indicats en el llistat amb quatre
numeros aleatoris del seu DNI i amb indicacié dels motius d’exclusié i la llista
provisional d’'exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana.
Els aspirants disposaran d’'un termini de DEU DIES HABILS a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié indicada per formular davant
I'alcaldia les reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es
requereix a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015,de 1 doctubre, del Procediment Administratiu Comi de les
Administracions Publiques. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins
d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusié, es
considera que desisteixen de la seva peticio.

Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora d'inici de les proves i
donara a conéixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal
qualificador.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova
publicacié, si en el termini dels DEU dies establerts no s’hi presenten
reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de DEU dies,
transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucié, s’entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos
i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticié dels interessats.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador que es nomenara es composara pels segiients membres:

President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament
que pertanyi o estigui assimilat al grup C subgrup C-2, de I’Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

Vocals:
» Un funcionari/a de carrera o personal laboral fix designat a proposta de
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
« Un funcionari/a de carrera o personal laboral fix, técnic especialitzat, que
pot ser o no, personal de la mateixa entitat local.

Secretari/aria :

Les funcions de secretari/a del Tribunal Qualificador recauran en el Tecnic/a de
Recursos Humans o personal laboral fix adscrit al departament de Recursos
Humans, d’acord a I’ establert a l'article 16 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

El Secretari/a no té la condicio de membre del Tribunal Qualificador, fet que
implica la seva assisténcia a les sessions amb veu perd sense vot, d’acord al
previst a l'article 19.4 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels membres suplents
respectius.

El tribunal no es podra constituir sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que
l'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencié a I'assessorament tecnic, i
no poden participar en la qualificacié de les proves. A l'acte del procés caldra fer
esment de la participacio d’aquests assessors .

Les valoracions i resolucions s’adoptaran per votacio ordinaria, disposant el president
del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els empats .

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en [laplicaci6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

SETENA.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio lliure.
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.
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FASE D’OPOSICIO (maxim 25 punts) :

1.) PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA

1.1 Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases. La qualificacio
d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s'assenyala en la corresponents base especifica i aquells
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s'hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta
convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana.

2)

3.

La qualificacio d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a. Te caracter
obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules en termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant
el temps maxim de 15 minuts, i si s'escau amb els assessors especialistes que
aquest designin.

PROVA PRACTICA- TEMARI ESPECIFIC

Prova practica escrita: En un temps maxim de 60 minuts s’hauran de
desenvolupar uns casos practics 0 unes preguntes curtes relacionades amb el
temari que s’adjunta a les presents bases.

Aguesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 20 punts.
L'aspirant que no obtingui un minim de 10 punts en sera automaticament
eliminat/ada.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacid6 de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teorics.

ENTREVISTA PER COMPETENCIES — INCIDENTS CRITICS

Els aspirants que han superat la prova practica, seran convocats a una entrevista
personal, que consistira en respondre una serie de preguntes obertes on es
demanara a l'aspirant que faci una descripcié del com va actuar o com actuaria
davant d’unes determinades situacions.

L’objectiu d’aquesta entrevista és valorar si el candidat disposa de les seglents
capacitats i actituds:
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Capacitats:
* Persona responsable, treballadora, motivada i implicada amb la cura del Medi
Ambient.

Actituds:
» Clara vocacio6 de servei a la ciutadania, que li agradi tractar amb les persones,
obert / a, amb bona capacitat de comunicacid, d'aprenentatge i d' assertivitat,
amb caracter conciliador, que sapiga prendre una posicié neutral.

Aquesta entrevista no sera eliminatoria i es qualificara de 0 a 5 punts.
FASE D’OPOSICIO (maxim 6 punts) :
Finalitzada la fase d’oposici6 el Tribunal valorara els mérits aportats pels aspirants.

Aquesta fase no sera eliminatoria

Els documents que acrediten I'experiéncia i formacié dels/les aspirants s’han de
justificar tal i com exposen aquestes bases concretament la base quarta al seu punt 1
“Acreditacié dels mérits al-legats” .

El barem per a la seva puntuacié sera el seguent:

a) Experiencia professional : fins a un maxim de 3 punts.

» Per serveis efectius prestats en lloc de treball agent civic, o relacionats amb la
cura del medi ambient i la conscienciaci6 social o de similars caracteristiques o
amb funcions intrinsecament relacionades amb les d’aquesta categoria en una
administracié publica local, fins a un maxim de 3 punts, a tenor de 0,20 punts
per cada mes complet de servei actiu i/o de 2,40 punts per cada any complet.

» Per serveis efectius prestats en lloc de treball d’agent civic o de similars
caracteristiques 0 amb funcions relacionades amb les d’aquesta categoria en
una altra administracié publica o en I'ambit de I'empresa privada, fins a un
maxim de 4 punts, a tenor de 0,10 punts per mes complet de servei actiu i/o de
1,20 punts per cada any complet.

» Per serveis prestats en exercici lliure de la professio, fins a 4 punts a tenor de
0,05 punts per mes complet de servei actiu i/o de 0,60 punts per cada any
complet, sempre que el candidat aporti la documentacié que acrediti I'exercici
efectiu de la professio, amb tasques similars a les de la plaga convocada.

Els serveis prestats a temps parcial computaran amb el percentatge de dedicacio
contemplats en l'informe de vida laboral i/0 el contracte de treball.
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b) Formacio fins a un maxim de 2 punts.

Per I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris_directament relacionats amb
les tasques propies del lloc de treball a cobrir, realitzats en centres
dependents o associats amb ens de les Administracions Publiques
(Generalitat, Diputacions, Estat), o en centres publics o privats de reconeguda
solvéncia a judici del tribunal fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala

seguent:
Per cursos de 5 a 9 hores................... 0,05 punts
De 10 a 19 hores.....cccoecveevviieeniieennns 0,15 punts
De20a39hores ....ccccoovmiieeiiiiiiennn, 0,25 punts
De 40 a99 hores......cccccevvvvveeniiinennnes 0,35 punts
De més de 100 hores........cceeeveeennneen. 0,50 punts

Els certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores computaran
com formaci6 de 5 hores.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa o
molt similar només es valorara el de 'Ultima edici6.

c) Altres formacions fins a un maxim de 1 punt.

Al tractar-se d’'un municipi turistic i d’'un lloc de treball que implica atenci6 al
public, es valoraran també el coneixement d’idiomes. Als efectes de valorar els
diferents titols emesos per les entitats dels idiomes es seguira el que estableix
el Marc Europeu Comu de Referéncia i es puntuara segons l'escala seglient:

* Nivell A2: correspon al nivell elemental.......... 0,30 punts
« Nivell B1: correspon al nivell intermedi...........0,50 punts

« Nivell B2: correspon al nivell intermedi alt o superior...... 1 punt

VUITENA.- CRITERI DE DESEMPAT

En cas d’empat en les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, I'odre
definitiu s’establira a favor dels/de les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta
en l'exercici practic. En cas de nova coincidencia, se situara en nimero superior en
l'ordenaci6 de la borsa 'aspirant que major puntuacié obtingui en I'apartat a) de la fase de
concurs (experiéncia professional).

NOVENA. -NOMENAMENT

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals en el tauler d’anunci
de I'’Ajuntament i a la pagina web www.santpol.cat.
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L'drgan de seleccio realitzara la proposta a I'drgan competent pel nomenament interi
de la persona que hagi obtingut la millor puntuacié. Els candidats que hagin superat
el procés selectiu, pero no hagin estat nomenats, formaran part d’'un borsa, a
efectes de cobrir el lloc de treball en el cas que es quedés vacant abans de
finalitzar el Programa.

L’aspirant proposta pel nomenament haura de presentar a la Secretaria de la
Corporacid, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de
'exposicio de la llista d’aprovats, els documents acreditatius de que, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, reuneix els requisits exigits per la

placa.

En tot cas, l'aspirant per ser homenat haura d’acreditar la seva capacitat per
desenvolupar les funcions del lloc de treball que cal proveir i prestar el servei
public corresponent. A l'efecte abans del seu nomenament hauran de presentar
un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per I'equip de valoracié multiprofessional competent, que especifiqui que
la persona aspirant pot desenvolupar les tasques i funcions propies de les places de la
convocatoria a la qual es presenta (Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional).

Els aspirants que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presentin la
documentacié o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i quedaran anul-lades les seves
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que puguin incérrer per falsedat a la
seva instancia.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacio si
transcorreguts 6 mesos des de I'inici de la prestacio de serveis es produeix una
manifesta manca d'idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament
de les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode com a part
integrant del procés selectiu ( Periode de practiques). En aquest cas es cridaria al
seglent aspirant per estricte ordre de puntuacié.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no han estat nomenats,
integraran una borsa de treball que estara vigent durant la vigéncia del programa
“Programa Sant Pol Cap a I'excel-léncia ambiental’, a efectes de cobrir la plagca i poder
executar el programa , si es quedés el lloc de treball vacant abans de la finalitzacio del
referit programa.

En cas que hi hagi una vacant :

S’haura de cridar als candidats per estricte ordre de puntuacio.
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Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adregca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

S’ intentara la comunicacié telefonica, al teléfon facilitat a la instancia, fins a un maxim
de tres vegades en diferents moments del dia, o en el seu cas l'adrega de correu
electronic que hagin facilitat. Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina,
aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. Si 'aspirant no es pronuncia
envers I'oferta proposada o la rebutja habilita al departament de Recursos Humans a
la crida de la seglient persona.

Si una persona es cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada passara a ocupar
la darrera posicié de la borsa vigent, si renuncia per segona vegada, queda exclos de
la borsa.

D’acceptar I'oferta haura d’aportar en el termini en que sigui requerit els documents
acreditatius de les condicions exigides a les bases que no s’haguessin presentat amb
la instancia de sol-licitud.

ONZENA. INCOMPATIBILITAT | NCIDENCIES
Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

ANNEX | - TEMARI

Deixalleria, funcions de la deixalleria i usuaris permesos
Residus Municipals: Quines fraccions formen part dels residus municipals
Sistema de recollida de residus a Sant Pol de Mar

A 0 Dpnp =

Animals de companyia: Obligacions generals dels posseidors d’animals
domestics
Gossos potencialment perillosos . Obligacions especifiques dels posseidors

Preséncia de gossos a les platges

Prevencio d’incendis, Periodes de comunicacié i autoritzacions

5

6

7. Lapesca a les platges de Sant Pol

8

9. Principals espécies protegides al medi urba
1

0. Colonies de gats
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11. Actuacions davant la presencia de meduses a les platges

12. Campanyes d’'informacié ambiental, objectius i estratégies

Diputacio
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13. Escoles verdes

O

14. Energies renovables al municipi
15. Parc Natural Montnegre - Corredor
16. Horts Urbans
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