Ajuntament de
Sant Pol de Mar

AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

ANUNCI NUM. 36/2018

PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL:

CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO DE 5 LLOCS DE TREBA LL

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 04 d’abril
de 2018, s’han aprovat les bases generals i especifiques que han de regir la seleccid
per a la contractacié de persones aturades de diversos perfils (1 aux. técnic/a de so i
editor/a de programes de radio, 1 delineant/a, 1 operari/aria de serveis multiples, 1
agent civic/a informador/a de medi ambient i 1 técnic/a auxiliar de turisme), en el marc
del Pla d'Ocupacié Municipal de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar , vinculat amb el
‘Programa Complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018' en el si del Pla
‘Xarxa de Governs Locals 2016-2019’ de la Diputaci6é de Barcelona.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i segons
I'establert a I'acord de la Junta de Govern Local esmentat anteriorment, s’aproven les
bases i es convoca el procés selectiu, d'acord amb les bases que tot seguit es
transcriuen.

Les bases especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran
integrament al web municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en el procés selectiu d’ 1 aux.
tecnic/a de so i editor/a de programes de radio sera de 10 dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la darrera publicaci6 de la convocatoria en el BOPB i en el
DOGC.

El termini d’admissié de sol-licituds per participar en els processos selectius d’ 1
delineant/a, 1 operari/aria de serveis mdultiples, 1 agent civic/a informador/a de medi

ambient i 1 técnic/a auxiliar de turisme sera de 20 dies naturals comptadors a partir de
'endema de la darrera publicacio de la convocatoria en el BOPB i en el DOGC.

Sant Pol de Mar, 10 d’abril de 2018

L'alcaldessa

Montserrat Garrido Romera
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CRITERIS GENERALS | ESPECIFICS QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE 5 PERSONES ATURADES EN EL EN EL MARC DEL PLA
D’'OCUPACIO MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR VINCULAT AL
PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIO LOCAL 2017-2018

Criteris generals i especifics que han de regir la seleccid per a la contractacio de 5 persones aturades de
diversos perfils, en el marc del Pla d’Ocupacié municipal de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar vinculat amb
el “Programa Complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018” en el si del Pla “Xarxa de Governs
Locals 2016-2019” de la Diputaci6 de Barcelona

La Diputacio de Barcelona va aprovar el “Programa complementari de foment de I'ocupacio local 2017-
2018", del seu régim de concertaci6 i de la concessié d'ajuts, en el marc del Pla “Xarxa de Governs
Locals 2016-2019".

La finalitat d'aquest programa és la de fomentar, de forma integral, I'ocupacié local al conjunt de la
demarcaci6 atenent també de forma especifica, les necessitats dels collectius amb dificultats d'insercid
laboral. El programa preveu afavorir la contractacio i/o nomenament de persones aturades que es trobin
en situacio de cerca activa de feina.

PRIMER.- OBJECTE.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié de diversos treballadors/res, de diferents
especialitats per a la realitzacié de diversos projectes en diferents ambits de I'Ajuntament, d'acord amb la
subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona.

Les contractacions que es faran seran:
- Un/a Auxiliar Técnic/a de so i editor/a de programes de radio
- Un/a delineant
- Un/a operarifaria de serveis multiples

- Un/a agent civic/a / Informador/a de Medi Ambient
- Un/a tecnic/a auxiliar de turisme

Els requisits s’hauran de complir abans de la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

SEGON.- REQUISITS GENERALS

« Edat : haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

» Nacionalitat : Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Els/Les nacionals d'alires estats membres de la Uni6 Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat. Permis de treball en vigor, si s’escau.

» Desocupacio: estar inscrit al SOC com a Demandant d'Ocupacié No Ocupat (DONO), donat que
aquest programa té com a finalitat oferir oportunitats laborals a persones en situacié d’atur.
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» No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

« No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat
separat per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

» No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de
desembre que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

» Si han treballat de manera prévia a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, és requisit que al seu
expedient personal no consti cap informe negatiu envers el seu treball o la seva actitud
professional.

3.1 Laforma de provisio sera mitjangant concurs oposici6 lliure.

3.2 El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com a un procediment agil, que
respecta els principis d'igualtat, mérit i capacitat regulats a l'article 10.2 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i a l'article 19.2 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
Funcié Publica. Aixi mateix també déna compliment al requisit de la publicitat atés que aquestes
bases es publicaran al BOP i al DOG, i al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web
municipal la qual cosa permet la seva difusio generalitzada a possibles interessats. La resta d’actes
relatius al procés selectiu només es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Pol de
Mar.

3.3 Els/Les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

3.4 Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la convocatoria per

a cobrir el lloc de treball, per totes aquelles persones que d'una o altra manera participin en el
procés de seleccio.

TERCER.- SITUACIO DELS ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCES

Qualsevol aspirant que hagi superat la totalitat de les proves perd que per 'ordre numeric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent, no quedin dintre del nombre de places convocades, passara a
formar part d’una reserva per cobrir el lloc en cas de baixa voluntaria o involuntaria del treballador
seleccionat.

L'ordre d'aquesta llista de reserva vindra condicionat per les puntuacions obtingudes, de manera que s’ha
de cridar al aspirant disponible amb més puntuacid

QUART.- CARACTERISTIQUES DE LES CONTRACTACIONS LABORALS | REQUISITS ESPECIFICS

1.) AUXILIAR TECNIC/A DE SO | EDITOR/A DE PROGRAMES DE RADIO
Lloc de treball: Auxiliar técnic/a de so i editor/a de programes de radio

Dedicacio: Jornada completa de dilluns a diumenge amb els descansos previstos a la normativa del
personal laboral.
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Retribucié mensual bruta: 1.215,08 €. Les pagues extraordinaries no estan prorratejades.
Termini de la contractacié: del 20/05/2018 al 31/12/2018
Funcions basiques assignades :

Funcions d'auxiliar técnic/a de so i editor/ de programes de radio: control técnic i sonoritzacio dels
programes que fan professionals i col-laboradors de radio Sant Pol (més de 10 espais de tematiques
variades). Programes que es fan tant en directe com en diferit, obligant a la seva anterior gravacio.
Muntatge musical i gravacio d’aquests espais i suport en la realitzacio dels mateixos, comporta utilitzar
el programa Music Cleaning. Control técnic i sonoritzacié dels informatius: enregistrament i muntatge
de les diferents peces. Programacio de la graella consistent en programar perque soni automatitzada.
Comporta utilitzar el programa Zara Radio per evitar interferéncies i silencis.

Requisits especifics :

 Acreditar que s'esta en possessio del certificat d’escolaritat. Si la titulacié requerida s’ha
obtingut en un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d’Educacid.

 Llengua catalana : nivell A elemental

 Llengua castellana : Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi.

Termini presentacié instancies : El termini de presentacidé de sollicituds sera de DEU dies
naturals comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié d’aquesta convocatoria en el
BOPB i en el DOGC.

2.) DELINEANT

Lloc de treball: Delineant
Dedicacio: Temps parcial ( 15 hores setmanals : 2 dies setmana)
Retribucié mensual bruta: 672,63 € Les pagues extraordinaries no estan prorratejades.

Termini de la contractacid: del 01/06/2018 al 31/12/2018

Funcions basiques assignades :

- Dibuixar projectes d’'obres a partir de les pautes i dades donades pels arquitectes i aparelladors
dels servei.

- Dibuixar els planols que contenen projectes (edificacio, urbanitzacio, ...): plantes, emplagaments,
alcats, seccions, detalls constructius,...

- Consultar la normativa vigent i la documentacié técnica per adaptar-ho a les necessitats de cada
projecte.

- Muntar planols d'imatge, plotejar arxius, trobar un grafisme adient a cada tipus de projecte, etc.

- Comprovacié de documentacio.

- Col-laboraci6 en la redaccié projectes.
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- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics
puguin encomanar-li.

Termini presentacié instancies : El termini de presentaci6 de sollicituds sera de vint dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié d’aquesta convocatoria en el BOPB i en el
DOGC.

Requisits especifics :

» Titulacié: Les persones que participin en aquest procés selectiu han de tenir un titol de
CFGS de la branca o familia professional de delineacid, o qualsevol d'aquests altres titols:
Mestre industrial, branca delineacio.

Graduat en arts aplicades i oficis artistics, delineacio.
Técnic/a superior en desenvolupament de projectes urbanistics i operacions topografiques.
Tecnic/a superior en realitzacio i plans d’obres.

* Llengua catalana: Estar en possessid de coneixements de nivell intermedi de llengua
catalana (B) que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre lacreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de selecci6é de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya

» Llengua castellana : Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi.

3.) OPERARI/ARIA DE SERVEIS MULTIPLES

Lloc de treball: Operari de serveis multiples

Dedicacio: Temps complet

Retribucié mensual bruta: 1.305,70 € Les pagues extraordinaries no estan prorratejades.
Termini de la contractacié: del 01/06/2018 al 30/09/2018

Funcions basiques assignades :

Les funcions basiques d'aquesta figura seran suport a la neteja viaria, suport en paleteria, suport en
jardineria, col-locacio de senyalitzacio i altres tasques derivades de I'area i qualsevol altra tasca de
caracteristiques similars demandades pels responsables del servei.

Requisits especifics :

» Acreditar que s'esta en possessio del certificat d’escolaritat. Si la titulacid requerida s’ha
obtingut en un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d’Educacid.

¢ Llengua catalana : nivell A elemental

» Llengua castellana : Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi.

e Permis de conduir : Estar en possessio del permis de la classe B

» Abans de la contractacié/nomenament: I aspirant proposat haura de presentar un Certificat
médic oficial on s’ especifiqui que reuneix les condicions per a portar a terme les tasques
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propies del lloc de treball d' operari de serveis mdltiples que implica la carrega de pes i
postures forcades.

Termini presentacio instancies: El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié d'aquesta convocatoria en el BOPB i en el

Diputacio
Barcelona

DOGC. @
4.) AGENT CiVIC/A / INFORMADOR/A MEDI AMBIENT §
2

=}

Lloc de treball: Agent civic/a / Informador/a Medi Ambient g
Q

Dedicaci6: Temps parcial ( 30 hores parcial) gQ
Retribucié mensual bruta: 1.067,62 € Les pagues extraordinaries no estan prorratejades. N
©

S

Termini de la contractacié: del 01/06/2018 al 31/08/2018 g
Funcions basiques assignades : §
Lo

Les funcions d’aquesta figura seran: campanyes de civisme (gossos, propaganda, sorolls, cura de §
mobiliari urba), tasques civiques: cura i protecci6, davant d’ actes incivics, des de les instal-lacions i <
materials eventuals de I' Ajuntament, com ara recintes de fires, material en festes populars, =
esdeveniments esportius, vigilancia de les carpes d' estiu, acompanyaments escolars, pedagogia ©
viaria (pas de vianants, patinets, bicicletes,...),tasques internes de la Policia (col-laboracié en ®
conscienciacio en seguretat viaria, material, muntatge de senyals, pintura viaria,...) i qualsevol altra =
tasca de caracteristiques similars demandades pel responsable del servei de la Policia Local. 2
o

Les funcions relacionades amb informacié de medi ambient: campanyes de reduccio de residus, g
(&)

revisid de la recollida selectiva porta a porta, informaci6 als ciutadans i atendre possibles queixes
relacionades amb els residus, mobles, restes vegetals,etc i la seva recollida, col-laborar amb
salvament i socorrisme en diferents campanyes medi ambientals, i en general totes les de
caracteristiques similars demandades pel responsable del servei de Medi ambient.

Requisits especifics:

« Titulaci6: Estar en possessio el titol de graduat de I' ESO, graduat escolar, FP 1r grau o
equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

» Llengua catalana : nivell intermedi de catala (nivell B).

» Llengua castellana : Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi.

e Permis de conduir : Estar en possessié del permis de la classe B.

e Abans de la contractacié/nomenament. |' aspirant proposat haura de presentar un
Certificat médic oficial on s’ especifiqui que reuneix les condicions per a portar a terme les
tasques propies del lloc de treball d’ agent civic i informador de medi ambient.

Termini presentacio instancies : El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacié d'aquesta convocatoria en el BOPB i en el
DOGC.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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5.) TECNIC/A AUXILIAR DE TURISME

Lloc de treball: Técnic/a Auxiliar de Turisme

Dedicacio: Temps parcial ( 30 hores setmanals)

Retribucié mensual bruta: 1.311,89 € Les pagues extraordinaries no estan prorratejades.

Termini de la contractacid: del 18/06/2018 al 30/09/2018

Funcions basiques assignades:

Analitzar la informacié sobre el mercat turistic de la zona.

Definir els aspectes que caracteritza un producte turistic a partir de la demanda i de I'oferta.
Tramitar fulls de reclamacié/denuncia.

Informar i assessorar al visitant dels diversos actes que tenen lloc a Catalunya, a la comarca i a
Sant Pol de Mar.

Facilitar preus d'establiments turistics i d’oci.

Facilitar planols i opuscles de la zona.

Venda de paquets turistics, excursions i material promocional de la vila.

Realitzar enquestes i el posterior buidatge dels visitants de I'oficina de turisme. Posteriorment,
amb les dades obtingudes es realitzen estudis turistics a partir dels percentatges obtinguts.
Col-laboracié en la organitzacié i gestid d’excursions.

Guiatge i assisténcia a visites concertades
Assisténcia i suport a fires i altres esdeveniments
Control del magatzem, de 'estoc de material de promocié i realitzacié de comandes de material
promocional.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics :

 Titulacio: Estar en possessid del titol de Técnic Superior en informacié i comercialitzacid
turistica o de Técnic Superior en Guiatge i Assistencia turistica, o estar en condicions d’
obtenir-lo en la data de la finalitzacié del termini de presentacions d’ instancies.

 Llengua catalana : nivell de suficiéncia (nivell C).

» Llengua castellana : Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

« Llengua anglesa: nivell Intermediate (nivell B1) de I'escola Oficial d’ldiomes o equivalent.

» Coneixements d' una quarta llengua Alemanya i/o Francesa: nivell B1 de I'Escola Oficial
d'ldiomes o equivalent.

Termini presentaci6 instancies : El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals
comptadors a partir de 'endema de la darrera publicacio d’aquesta convocatoria en el BOPB i en el

DOGC

Placa de la vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - Tel. 93 760 04 51 - Fax 93 760 13 52 - www.santpol.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-12

CVE 2018015130

Data 13-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pol de Mar

CINQUE. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTACIO.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia, en model normalitzat i han d’estar signades per I'aspirant. Els exemplars de sol-licituds estaran
a disposicio dels interessats a 'Oficina d’Atenci6 al ciutada de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar i també en
la pagina web municipal (http://www.santpol.cat). Les sol-licituds s’hauran de presentar en el Registre
General de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, Plaga de la Vila, 1, o bé pels mitjans que estableix I'article 16
de la Llei 39/2015, de 1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La
manca de signatura suposara I'exclusio de I'aspirant. Els exemplars de sol-licitud estaran a disposicio
dels interessats a les oficines municipals i també es podran obtenir en la pagina web municipal
(www.santpol.cat). Caldra acompanyar la documentacio segiient, mitjangant fotocopies o originals:

Cal presentar una instancia per cada lloc de treball en qué es vol participar.

Per acreditar les condicions ilo requisits de participacio, caldra portar I'original i copia o bé copia
compulsada dels documents segiients :

*  Curriculum vitae (només original).

DNI, NIE o passaport i permis de treball i residencia vigents, si s’escau.

Acreditacié de la titulacié exigida per participar en el procés selectiu (indicada a la base quarta a
cada perfil professional)

 Acreditacio experiéncia professional :

o Es obligatori que de la documentacié presentada es pugui desprendre : data d'alta a
I'empresa, data de baixa, funcions i categoria professional.

o Caldra presentar un Informe de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari
o contracte o certificat d’empresa o altres similars de cada lloc de treball que volen
acreditar com experiéncia professional.

o En el cas de acreditar la experiéncia com a empleat public cal presentar certificat
de serveis prestats o informe vida laboral junt amb la presa de possessio.

0 Per empresaris/aries individuals i professionals, cal presentar l'alta o la declaracio
censalllAE i si s'escau la baixa, juntament amb certificats, visats, factures o altres
documents expedits per les empreses clients, que acreditin els projectes realitzats. Les
factures hauran de reunir els requisits técnics exigits per les lleis i els reglaments que
regulen les seves caracteristiques i contingut (nimero, nom i cognoms de I'expedidor o
ra6 social i del destinatari, NIF, descripcio de I'operacio i contraprestacié total, lloc i data
de I'emissio). S'adjuntaran també les declaracions trimestrals de I''lRPF o bé la declaracid
anual.

 Permis de conduir si s'escaul.

» Acreditacié de la formacié: titulacions, cursos, certificacions, diplomes de les accions formatives
realitzades.
En el cas de la formacid no reglada, només es tindra en compte els cursos realitzats els ultims

vuit anys (titols expedits de 'any 2009 en endavant)

(Els mérits que constin en el curriculum, perd que no quedin acreditades documentalment no seran
valorats.)

El termini de presentacio d’instancies sera el que indica a la base quarta per a cada perfil concret.
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SISE.- ADMISSIO DE LES PERSONES

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el/la President/a de la Corporacid, dictara
una resolucio en la que declarara aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es, que sera
anunciada i publicada al tauler d’anuncis i a la pagina web de la corporacid
(www.santpol.cat). Es fara una llista d’admesos i exclosos per cada perfil professional.

2. En aquesta mateixa resolucié s'incloura la llista dels aspirants admesos i exclosos a la
convocatoria, que estaran identificats amb el nimero de registre d’entrada de les sol-licituds,
amb indicacié dels motius d'exclusio i la llista provisional d'exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana. Els aspirants disposaran d'un termini de CINC DIES HABILS a
partir de I'endema de la publicacié de la resoluci6 indicada per formular davant l'alcaldia les
reclamacions que creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir,
o0 per adjuntar la documentacio que es requereix a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
larticle 68 de la Llei 39/2015,de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les
Administracions Publiques. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el
defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusié, es considera que desisteixen de la seva
peticio.

3. Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora d'inici de les proves i donara a conéixer els
noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

4. Les al'legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de CINC dies, transcorregut el
qual sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants provisional d’'admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la

5. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié dels
interessats.

SETE.- COMISSIO DE SELECCIO

L'drgan de seleccié estara format per un minim de 3 i un maxim de 5 membres titulars, amb llurs
respectius/ves suplents.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat.

Les funcions de secretari/a del Tribunal Qualificador recauran en el Técnic/a de Recursos Humans o
personal laboral fix adscrit al departament de Recursos Humans, d’acord a I' establert a I'article 16 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El Secretari/ria no té la condicio de
membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la seva assistencia a les sessions amb veu perd sense
vot, d’acord al previst a l'article 19.4 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Els membres del tribunal s’abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta
alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.
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El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer
en els casos no previstos.

La designacio dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres suplents respectius. El
tribunal no es pot constituir ni actuar sense la presencia del seu president i secretari o, si s'escau, de qui
els substitueixin, i de la meitat almenys dels seus membres.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de
qualitat.

En el funcionament de I'érgan de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'independeéncia i
discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la
selecci6 dels empleats/des publics/ques.

En aquest sentit, la pertinenga a I'érgan de seleccié sera sempre a titol individual.

L'drgan de seleccié podra disposar la incorporacio als seus treballs altres assessors/es especialitzats, per
a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan de seleccio.

L'drgan haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les

questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

VUITE.- PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO ( Maxim 24 punts)

El sistema de seleccio sera el concurs —oposicié amb entrevista.

FASE D’OPOSICIO: ( MAXIM 14 PUNTS)
1. PROVA DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements orals i escrits d’acord amb el nivell exigit a cada
lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ ‘apte’ o ‘no apte’.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document
emes per la Secretaria de Politica Linguistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran
exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d’ ‘apte’.

Restaran exempts/tes de realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.
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2. PROVA DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements orals i escrits d’acord amb el nivell exigit al lloc de
treball, per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La qualificaci6 dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ ‘apte’ 0 ‘no apte’.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat
conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol (nivell intermedi
0 superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio, o del certificat d’aptitud

en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacié sera d”apte/a”.

3. PROVA PRACTICA ( maxim 10 punts)

Es realitzara una prova practica d’acord amb les funcions descrites en la base quarta per a cada perfil
professional.

Aquesta prova practica estara integrament relacionada amb les funcions propies de cada lloc de treball i
servira per valorar objectivament d'idoneitat del candidat amb el lloc de treball.

Es valorara la correcta execucid del treball, el temps transcorregut en I'execucid, el domini de les eines
emprades i el coneixement dels materials usats i aquells elements que el Tribunal cregui oportuns de
valorar.

4, ENTREVISTA ( Maxim 4 punts)

Consistira en una entrevista personal als/ i a les participants, en la que es valorara el seu itinerari laboral,
aixi com I'experiéncia, actitud i capacitat de treball en la feina a desenvolupar

La qualificacié maxima a atorgar sera de 4 punts
Els/les aspirants que no compareguin a I'entrevista, tret de causa de forga major, degudament justificada
i valorat lliurement pel tribunal, quedaran automaticament exclosos del procés selectiu.

FASE DE CONCURS:

VALORACIO DEL CURRICULUM

Experiéncia professional : Fins a un maxim de 5 punts, a raé d'1 punt per any o fraccié proporcional.

S'acreditara d’acord amb el que es determina en el criteri CINQUE.
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Formaci6é complementaria. Fins a un maxim de 3 punts

Es valorara aquella formacié no reglada, realitzada els Ultims vuit anys ( titols expedits de I'any 2009 en
endavant) que tingui relacié amb la contractaci6 prevista 0 que no essent-ho especificament es pugui
considerar que sén valor afegit, d'acord amb el segiient barem :

Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores : 0,10

Diputacio
Barcelona

O

®
De 10 a 20 hores : 0,15 punts e
°
Qo
De 21 a 40 hores : 0,30 punts S
<3
De 41 a 60 hores : 0,50 punts E
Mes de 60 hores : 0,75 punts o
N
—
Per acreditar la formacio caldra aportar les certificacions acreditatives d’haver cursat els estudis amb el j=t
detall de les hores realitzades en concepte de formacid. &
&
NOVE.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO g
[ce)
Acabat el procés selectiu, la Comissié de seleccié publicara en el tauler d’'anunci de I'Ajuntament i a la 5
pagina web www.santpol.cat, la relacié de les persones seleccionades i les establertes en torn de 3
reserva per prevenir possibles baixes o retirades de les persones seleccionades.
[ce)
La Comissié no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives, un nombre superior §
d’aspirants que el de contractacions previstes. g
L'alcaldia resoldra la contractacié a favor dels/de les aspirants que hagin obtingut les puntuacions més §

altes, en el cas que no poguessin subscriure el contracte en el termini proposat es procedira a la crida
dels aspirants successius.

DESE.- PERIODE DE PROVA

Els/les aspirants contractats tindran un periode de prova d’un mes, durant el qual tindran assignat/da un
tutor/a. Un cop finalitzat aquest periode s’examinara I'informe emés pel/per la tutor/a, es donara audiéncia
a les persones interessades durant un termini de 10 dies en el cas que sigui desfavorable i si es
considera que no s’ha superat el periode de prova es declarara resolta la relacio laboral a tots els efectes.

ONZE. INCIDENCIES

La convocatoria i els seus criteris, i els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions de la
Comissio de seleccié podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerta per la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La Comissio esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.
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