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ACTA DE LA PROMOCIÓ INTERNA PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA  DE MESTRE/MESTRA, EN 
RÈGIM PERSONAL LABORAL FIX, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, TORN RESTRINGIT (EXP. 
2026/472) 
 

A la vila de Sant Pol de Mar, a les 10.00 h del dia 8 de setembre de 2026, es constitueix el tribunal 
qualificador que ha de valorar les proves de la promoció interna per a la cobertura d’una plaça de 
mestre/mestra, en règim personal laboral fix, assimilat a grup de classificació professional A, 
subgrup A2, vacant a la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, 
mitjançant el sistema concurs oposició, torn restringit. Les bases del qual es van aprovar per 
mitjançant decret de l’alcaldia núm. 2026/612, en data 14 d’agost de 2026, i han estat publicades 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 17 d’agost de 2026, al tauler d’anuncis de la 
corporació i al web municipal i, de manera extractada, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOP) data 17 d’agost de 2026. 
 
Ordre del dia: 
 

1. Constitució del tribunal qualificador 
2. Preparació de la prova teòrica pràctica. 
3. Realització i avaluació de la prova teòrica pràctica  
4. Valoració de mèrits 
5. Entrevista  
6. Resultat final  
 

PRIMER. CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 
President:  
Titular: Sr. Xavier de Montellà Llauradó, tècnic de cultura, educació i joventut de l’Ajuntament de 
Sant Pol de Mar   

 
Vocals:  
Titular: Sra. Pilar Pelegrí Altarriba, tècnica d’educació a l’Ajuntament d’Arenys de Mar. 
Titular: Sra. Gemma Ferran Casas persona designada a proposta de l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya. 

 
Secretària:  
Titular: Àngela Cervantes Milrado, persona adscrita a l’àrea de Recursos humans de l’Ajuntament 
de Sant Pol de Mar que actuarà amb veu i sense vot. 
  
La composició de l’òrgan de selecció forma quòrum adequat i suficient amb la presència del 
president, els vocals i la secretària. 
 
Una vegada acceptats els càrrecs, resta constituït el tribunal qualificador. 
 
SEGON. PREPARACIÓ DE LA PROVA TEÒRICA  PRÀCTICA 
 
Una vegada constituït el tribunal, totes les persones que el composen, aproven la proposta de la 
prova teòrica i prova pràctica, presentada pels membres del tribunal. 
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Tal com consta a les bases de la convocatòria punt 13.2, la prova teòrica pràctica, consisteix en un 
qüestionari de 65 preguntes, més 5 de reserva, amb 4 respostes alternatives de les quals només 
una serà la correcta, i aquestes estan relacionades amb el temari de les bases.  
 
La puntuació màxima de la prova és de 80 punts i la puntuació mínima per a superar-la és de 40 
punts. Cada pregunta resolta favorablement puntua 1,231 punts. Les preguntes sense resposta o 
amb més d’una resposta no penalitzen, ni sumen ni resten. Per cada resposta errònia es 
descomptarà 0,30 punts. 
 
La plantilla de correcció del qüestionari s’adjunta com Annex I a la present acta. 
 
TERCER. REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE LA PROVA TEÒRICA PRÀCTICA 
 
D’acord amb les bases, es procedeix en primer lloc a la identificació de la persona aspirant que ha 
comparegut per a la realització de la prova teòrica. 

 

  COGNOMS I NOM DNI 

1 CASAS TALLADA, MARTA ***1544** 

 
Prèviament a l’inici de la prova teòrica pràctica, el president del tribunal explica a la persona 
aspirant en què consisteix la prova teòrica pràctica de ‘Coneixements generals i específics’.  
 
A les 11.05 h s’inicia la realització de la prova teòrica pràctica ‘Coneixements generals i específics’, 
i la persona aspirants disposa d’un temps màxim de dues hores. 
 
La persona aspirant ha obtingut la qualificació següent: 

 

  COGNOMS I NOM DNI 
PUNTUACIÓ 

PROVA TEÒRICA 

1 CASAS TALLADA, MARTA ***1544** 75,36 

  

QUART.  VALORACIÓ DE MÈRITS 
 
A les 12.00h s’inicia la revisió i valoració de mèrits declarat per la persona aspirant que ha superat 
la fase d’oposició i, efectivament, acreditat en el termini establert, els resultats finals de la fase 
de concurs obtinguts per la persona aspirant són els següents: 
 
 

 COGNOMS I NOM DNI 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL  
(Màx. 7 punts) 

FORMACIÓ 
CONTÍNUA 

(Màx. 5 punts) 

 
 

ALTRES 
TITULACIONS 

(Màx. 4 punts) 

 
ACTIC  

(Màx. 1 punt)  

NIVELL DE 
CATALÀ    

(Màx. 1 punt) 

TOTAL FASE 
CONCURS             

(Màx.  
18 punts) 

1 CASAS TALLADA, MARTA ***1544** 7 3,42 - - - 10,42 
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CINQUÈ. ENTREVISTA 
 
D’acord amb les bases reguladores del procés, a criteri de l’òrgan de selecció, es podrà realitzar 
una entrevista personal per competències a les persones aspirants que hagin superat les proves 
anteriors. El tribunal qualificador ha acordat no realitzar les entrevistes. 
 
SISÈ. RESULTAT FINAL 
 
Una vegada finalitzada la qualificació de la persona aspirant, es fa pública la puntuació total 
obtinguda, essent la següent: 
 

  
COGNOMS I NOM DNI 

TOTAL FASE 
OPOSICIÓ           

(Màx. 80 punts) 

TOTAL FASE 
CONCURS                 

(Màx. 18 punts) 

TOTAL CONCURS 
OPOSICIÓ            

1 CASAS TALLADA, MARTA ***1544** 75,36 10,42 85,78 

 

 
El tribunal proposa a l’alcaldia la contractació com a mestra, personal laboral fix, a la Sra. Marta 
Casas Tallada, amb DNI ***1544**. 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 13.30 h, el president del tribunal aixeca la sessió, de la qual, 
com a secretària, estenc aquesta acta, amb la conformitat del tribunal qualificador. 
 

 

 
El president        La secretària tribunal 
Xavier de Montellà Llauradó     Àngela Cervantes Milrado 
 

 

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 

 

    


