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AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 122/2026

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU/IVA (OAC), EN REGIM FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANGCANT
CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (Exp. 2026/1930)

Per Decret d’Alcaldia nim. 2026/749, en data 28 de setembre de 2026, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura d’una plaga vacant
d’administratiu/iva de 'OAC en régim de funcionari/aria de carrera, escala administracié
general, subescala administracié, grup de titulacié C, subgrup C1, mitjangant concurs oposicio,
torn lliure i, la creacid d’una borsa de treball.

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de

les bases aprovades, i que tot seguit es transcriuen.

Les bases generals i especifiques que regularan aquest procés selectiu es publicaran integrament
al web municipal www.santpol.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils comptar a partir de 'endema de
la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Sant Pol de Mar, 5 d’octubre de 2026
L’alcalde

Albert Zanca i Brossa
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/IVA (OAC), EN REGIM FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE, | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (Exp. 2026/1930)

Per a qualsevol informacid relativa als processos de seleccié de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, les
persones interessades poden consultar el web municipal, apartat 'Oferta publica
d'ocupacié' https://www.santpol.cat/fitxes.php?id=62, i I'eTauler, o bé, adrecar les consultes,
Unicament, al correu electronic personal@santpol.cat .

1. OBIJECTE

1.1 L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié per a la cobertura d’una plaga
d’administratiu/iva de la OAC, en régim de funcionari/aria de carrera, mitjangant concurs oposicio,
torn lliure, enquadrada a l'escala d’administracié general, sotsescala administrativa, grup de
classificacié C, subgrup C1, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

1.2 Aixi mateix, aquest procés generara una borsa de treball d’administratiu/iva per a cobrir, de manera
interina o mitjancant contracte laboral, necessitats temporals que es puguin produir per diverses
circumstancies, i durant el periode estrictament necessari.

1.3 Aquesta plaga es va incloure a I'oferta d’ocupacié publica per a I'any 2025, aprovada per decret de
I'alcaldia num. 2025/882, de data 31 de desembre de 2025, publicada en data 05 de gener de 2026
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant, BOPB), i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (en endavant, DOGC), num. 9580, de data 12 de gener de 2026, on hi figura la plaga
objecte de la present convocatoria.

1.4 Atesa lasituacié d'incapacitat temporal en qué es troben diversos empleats/ades adscrits/es a I'OAC,
la qual ha generat un déficit sobrevingut d'efectius que impedeix garantir la prestacié continuada
d'aquest servei essencial; i atés que, a més, la plaga associada a la dita cobertura es troba inclosa en
la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica per a I’'any 2025 en tramitacid, concorren raons d’interes
public i d'urgencia per aprovar les bases i executar la seleccié amb la maxima brevetat possible.

2. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Denominacio: Administratiu/iva de la OAC
Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera
Escala: Administracié General
Sotsescala: Administracio

Classe: Administracio

Grup de classificacio: C; Subgrup: C1

Nivell de destinacié: 19

Complement especific: ~ 778,42€ brut/mensual
Sistema d’accés: Concurs oposicid

Forma d’accés: Torn lliure

Nombre de places: 1

Jornada de treball: Completa amb disponibilitat, jornada ordinaria de 35 hores setmanals,

i segons l'establert a I’Acord de condicions de I'empleat public a
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.
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Les retribucions seran les establertes a la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent en relacié al lloc
d’administratiu/iva OAC, aixi com les establertes a I’Acord de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

La jornada de treball sera I'ordinaria establerta a la corporacié amb dedicacié al 100% i segons, I’establert
a I’Acord de condicions laborals del personal i a la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

L'horari a realitzar caldra adaptar-ho a les necessitats que el compliment de les tasques i funcions
requereixin, d’acord amb I'organitzacio de I'area corresponent, al qual esta adscrit/a.

3.  FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

L’objectiu fonamental del lloc de treball executar I’activitat administrativa en el seu ambit d’actuacié sota
les instruccions i coordinacié del responsable i seguint els procediments establerts i la normativa vigent.

Les funcions a desenvolupar son les propies d’administratiu de la OAC i, en el seu cas, les funcions
establertes a la fitxa descriptiva del lloc de treball amb codi num. 6.

e Atendre a la ciutadania en qualsevol demanda d'informacié general i sol-licituds de tramitacio
municipal, de revisié de documentacid i d'expedients tant presencialment com telematicament
i telefonicament, i realitzar totes les tasques administratives que se'n derivin.

e Donarinformacio general sobre tots els serveis i prestacions municipals.

e Iniciar i/o tramitar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de I'OAC pels quals estigui
facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments
establerts.

e Efectuar el registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a la Corporacid.

e  Gestionar el padré municipal.

e Atendre i canalitzar els suggeriments i queixes de la ciutadania.

e Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcio aixi com les dades relatives als
indicadors i les incidencies del servei per tal d’elaborar les estadistiques corresponents.

e Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

e Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta, aixi com mantenir
actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferencies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.

REGISTRE CIVIL

e Atencidiinformacié usuaris Registre Civil.

e  Emissio de certificats literals de naixement, defuncidé i matrimoni.

e Recepcid i gestidé d’exhorts i peticid d’altres Registres o Notaris (inscripcions als llibres de
Registre, divorcis, poders, defuncions, etc).

e Inscripcid de diligéncies i notes marginals.

e Expedients de Traduccié de Noms Propis, Inversié de Cognoms i Canvis de Nom Propi.

e Redaccio de resolucions, actes, diligéncies i compareixences vinculades a les seves funcions.
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e Tramitacié dels documents i expedients (des de I'inici fins la resolucid), registre de documents i
gestio de I'arxiu que es genera.

e Inscripcié de naixements aixi com la gestié de I'expedient, informacio als progenitors, emissio del
Llibre de Familia, inscripcié definitiva al programa del

e  Ministeri de Justicia, INFOREG i emissié de cartes de benvinguda als naixements.

e Expedients de Defuncid: recepcid de la documentacié aportada per la funeraria, inscripcio de la
defuncid a INFOREG, emissié dels certificats de defuncid i arxiu de I'expedient i I'emissio de cartes
de condol a les families.

e Justificacié anual (subvencid) de les despeses del Registre Civil i del Jutjat de Pau.

e Remissiéd mensual a I'INE dels butlletins.

e  Gestié de I'agenda de matrimonis i de la Jutgessa de Pau

e Informacié tramit matrimoni i peticid de certificats literals a altres Registres Civils.

e Revisié i admissi6 de documents (nacionals i estrangers, amb la comprovaciéo de les
legalitzacions), confeccié de I'expedient (Solelicitud, provisions, actes, interlocutories,
diligéncies...), assisténcia en la signatura de I'expedient i les audiéncies reservades en el cas dels
estrangers.

e Expedicid d’edictes, publicacid.

e Trasllat a Fiscalia, reserva d’hora, despatx, sala, etc.. emissié de I'acta del dia del matrimoni i
Llibre de familia.

e Inscripcié posterior del matrimoni al programa del Ministeri de Justicia, INFOREG.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigente en matéeria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin atribuides.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

D’acord amb I'article 56 del text refés de la Llei de I'estatut basic de I’'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per ser persona admesa, i en el seu cas, per prendre part en la
present convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits i les condicions
seglients, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent
es fes constar un altre termini:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent o la d'altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

També, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de
nacional d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i
els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb
el que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les
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b)

c)

d)

persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat, o si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la
qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Haver complert setze anys i no superar I'edat legal per a la jubilacio forgosa.

Tenir alguna de les segiients titulacions: titol de batxillerat, de formacid professional de segon grau o
equivalent, tenir superades les proves d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys (en aquest cas
i d’acord amb I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny — BOE nim. 146, de 17 de juny de 2009 — modi-
ficada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marc — BOE niim. 62, de 14 de marc de 2011, s’ha d’acreditar
estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes pro-
fessionals, o be haver superat al menys 15 credits ECTS dels estudis universitaris).

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, I’'hnomologacio del
titol per I'organisme corresponent. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I’'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, del nivell de suficieéncia (C1) de la llengua catalana,
d’acord amb el que estableix I’'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els certificats, els diplomes i els
titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions
publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i pels subapartats
3.1i4.1 del'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala del Departament de Politica Lingistica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement exigit de llengua catalana,
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara de apte/a o no apte/a, establerta a 'efecte a
la base tretzena.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la present convocatoria, o bé, que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Pol de Mar dins de la mateixa oferta
d’ocupacio publica.

El requisit dels coneixements de la llengua catalana es pot complir i s’ha d’acreditar com a maxim, fins
al moment de I'inici de la prova esmentada.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement
adequat de la llengua castellana de nivell superior, C2 en I'escala del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) per a les llengties del Consell d’Europa o equivalent, mitjancant la presentacié d’un dels
documents segients:

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Certificacié académica en la qual consti que s’ha cursat a I'Estat espanyol tots els estudis
conduents a I'obtencio de la titulacio al-legada per a I'accés a la plaga convocada.
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- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants de paisos en qué la llengua
espanyola sigui la llengua oficial. També, es podra acreditar aquest coneixement si ja s’ha superat la
prova esmentada en altres processos de seleccio de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Les persones que no acreditin aquest coneixement hauran de superar una prova especifica a I'efecte
a que es refereix la base tretzena.

El requisit dels coneixements de la llengua castellana es pot complir i s’ha d’acreditar com a maxim,
fins al moment de l'inici de la prova esmentada.

e) Disposar la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i les funcions corresponents al lloc
de treball. No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

f) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant la tramitacié del
corresponent procediment disciplinari, del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

g) No estar afectat/ada per cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio
vigent.

h) Haver satisfet, en el moment de la sol-licitud, el pagament de la taxa per participar en el procés de
seleccid, per a la categoria corresponent, d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent numero 16, reguladora
de la taxa per a I'expedicié de documents administratius de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, i que té
aprovada aquesta per un import de 15,50 €. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del
seu abonament determinara I’exclusié de la persona aspirant.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment de
seleccio, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins al moment de la presa de possessié com a personal funcionari. Tanmateix, I'autoritat convocant pot
demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés de seleccio. La posterior
comprovacio del no compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per qualsevol
altra causa, sera motiu d’exclusio de la persona candidata del procés de seleccié.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccid hauran de presentar una
sol-licitud, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases, que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i que es comprometen, en cas de ser proposades
pel tribunal, per al nomenament corresponent, a prestar jurament o promesa d’acord amb les condicions
establertes a la legislacio vigent.

5.1 TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
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5.2 SOL:-LICITUDS DE PARTICIPACIO

O

a) Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a la Presidencia de la

corporacio, a través del model normalitzat, i han d’estar signades per la persona aspirant. Els §

exemplars de les sol-licituds de participacié restaran disponibles al Registre General d’aquest =

Ajuntament i a la pagina web municipal https://www.santpol.cat/fitxes.php?id=62 §-

b) Lessol-licituds s'han de presentar, a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Pol de §

Mar, mitjangant el tramit d’instancia geneérica, disponible a: https://seu- <
e.cat/ca/web/santpoldemar/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/20735069?p auth=FHL3N6rc

al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacié corresponent. %

Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, a I’Oficina d’Atencié a la ';

Ciutadania, Plaga de la Vila, 1. ®

¢) També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 -

de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions g

publiques. =

3

d) Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de I’Ajuntament §

0 a través de la Seu electronica, i escullin com a forma de presentacid de la instancia qualsevol E

de les altres modalitats establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 5
administratiu, hauran de comunicar aquest fet a I’Area de Recursos humans, a I'adreca de

correu electronic personal@santpol.cat, dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas Q

contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccid. §

e

e) L’enviament de la documentacio per correu electronic no esta considerada com a forma oficial S

de presentacio de sol-licituds. §

f)  Per la mera concurréncia al procés de seleccid, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

g) Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits establerts en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i
castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio de tots els requisits mitjangant I'aportacio
dels originals.

h)  Amb la signatura de la sol-licitud, la persona aspirant reconeix que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan
constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

i)  Amb la formalitzacié i la presentacidé de la sol-licitud, les persones aspirants queden
assabentades i donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per a la gestio del procés del procés de seleccid, per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent
sobre proteccié de dades de caracter personal.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

j)  Pertal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacid, les persones aspirants
autoritzen a fer difusio del seu nom, cognoms i quatre xifres numeériques del DNI o document
substitutori, a través de mitjans telematics, als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de seleccid.
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5.3 DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Les persones aspirants que desitgin prendre part de la present convocatoria hauran de presentar els
documents seglients:

10.
11.

Sol-licitud especifica de participacid, model normalitzat disponible al web de la corporacid
https://www.santpol.cat/fitxes.php?id=62

Copia del document nacional d’identitat i/o passaport.

Copia de la titulacié minima exigida o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicio del titol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar
a la sol-licitud un certificat lliurat per I'drgan competent que s’acrediti I'equivaléncia.

Copia del certificat de nivell de suficiencia (C1) de coneixements de la llengua catalana de la
Direccio general de Politica Linglistica o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de
conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que
es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Copia del certificat de nivell superior de coneixements de la llengua castellana, per aquelles
persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones que no presentin el
certificat, ni acreditin trobar-se’'n exemptes, hauran de realitzar una prova especifica que es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

Justificant de pagament de la taxa per participar en el procés de seleccid, d’acord amb I'establert
en aquesta convocatoria.

Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol administracié publica.

Declaracié de no estar immers en causes d’incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Curriculum vitae académic i professional.

Document formalitzat ‘Relacié de merits al-legats’, disponible al web de la corporacid
https://www.santpol.cat/fitxes.php?id=62 , amb els mérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador, de conformitat amb el barem que preveuen
aquestes bases i que ha de presentar juntament amb les certificacions i altres documents
acreditatius dels merits al-legats.

L’experiencia professional en el sector public s’acreditara mitjangant I'aportacié d’un certificat
de serveis previs emeés per I’Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis.
Per acreditar I'experiéncia professional en el sector privat caldra aportar certificacio dels serveis
prestats emés pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres
privats) o copia del contracte de treball acompanyada de I'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar mitjangant titol o certificat emes on s’acrediti el
nuimero d’hores i I'entitat organitzadora. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o
credits, no es valorara.

La documentacié ha de presentar-se degudament ordenada i escanejada, en format PDF, evitant
presentar fotografies.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccid jurada.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/o no presentin el model normalitzat especific de
la sol-licitud per a participar en el procés de seleccio.
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Caldra presentar tota la documentacid, com a maxim, el darrer dia de presentacio de sol-licituds del procés
de seleccid, amb I'excepcid del nivell de coneixements de llengua catalana i castellana, que podran
acreditar-se fins al dia de la prova.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran.

Les persones que tinguin constancia de que I'esmentada documentacio ja obra en poder de I’Ajuntament
no hauran de presentar-la i sera suficient que la relacionin a la instancia presentada per participar en el
procés de seleccid, fent referéncia a I'expedient del procés de seleccié en el qual la van presentar.

Les persones aspirants que, un cop superat el procés selectiu, resultin proposades pel tribunal per ser
nomenades o contractades, hauran de presentar els documents originals o copies compulsades que
validin els requisits i merits al-legats, inicialment, mitjancant copies, per demostrar-ne la veracitat.

La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié plena de les bases reguladores de la convocatoria i
I'autoritzacié a I’Ajuntament per dur a terme les consultes necessaries amb les altres administracions
publiques, per comprovar les circumstancies expressades en la sol-licitud i documentacié aportada.

6. PARTICIPACIO DE PERSONES QUE NECESSITEN ADAPTACIO PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives en optimes
condicions, derivades d’algun tipus de discapacitat, podran demanar a la sollicitud de participacio,
I"adaptacié i 'adequacidé de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos a la convocatoria, i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el
que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre |'accés a la funcid publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Amb I'objectiu que I'0rgan de seleccid pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se
sol-liciten, les persones aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions, I’hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacid i hauran d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans
de la/es prova/es, a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 del decret 66/1999, de 9 de marg, que
determinara, si fos el cas, 'adaptacié del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzacid o sigui compatible amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc de treball que es convoca.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin.

En els casos en els quals la persona no presenti el dictamen i els casos no previstos, el tribunal decidira
I'acceptacio o denegacié de I'adaptacid, tenint en compte que si es tracta de proves col-lectives, preval
I'interés general i per tant, la prova s’ha de realitzar el mateix dia que la resta de persones candidates.

7. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor,
https://www.santpol.cat/ARXIUS/2026/HISENDA/Ordenances 2026 web.pdf
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L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a I'ordenancga fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a
|'expedicié de documents administratius, essent la seglient:

Taxa per dret d’examen Import
(Ordenanga fiscal num. 16) P
Per a places del grup C1 15,50 €

Forma d’ingrés:

L'ingrés dels drets d’examen es podra efectuar mitjancant transferéncia bancaria al compte municipal:
BBVA ES42 0182 6035 41 0200003481

Fent constar el vostre nom i el procés de seleccid, en el concepte de la transferencia.

Juntament amb la sol:licitud per prendre part al procés de seleccié caldra adjuntar entre d’altres
documents, el comprovant d’haver fet aquest ingrés. El pagament realitzat fora de termini de presentacio
de les sol-licituds de participacié comportara la no admissié en el procés de seleccid.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de les proves,
o d’exclusioé per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinaran I’exclusié de la persona aspirant.

8. PUBLICITAT

Les bases que regeixen aquest procés de seleccidé es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar https://tauler.seu-
e.cat/inici?idEns=823590004 i al web de la corporacié www.santpol.cat , i el corresponent anunci pel qual
es dona publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
https://cido.diba.cat/oposicions/20920448/1-placa-de-tecnic-dadministracio-general-ajuntament-de-

sant-pol-de-mar

La data de la realitzacié de les proves es coneixera en el moment de I’aprovacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Sant
Pol de Mar https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=823590004 i al web de la corporacié
https://www.santpol.cat/seccio.php?id=62

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés de seleccio al tauler d’edictes electronic
de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar té tots els efectes de notificacid a les persones interessades, d’acord
amb allo que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Els restants i successius actes de tramit del procés de seleccié que no sigui preceptiu publicar en diaris
oficials es faran publics a la seu electronica accessible des del web municipal www.santpol.cat .
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9. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
(Reglament general de proteccié de dades, RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié
de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), els quals estableixen el marc legal de
referencia que desenvolupa el dret fonamental a la proteccié de dades personal, us informem que les
dades que ens faciliteu s’inclouran a un expedient administratiu del procediment de seleccié de I'’Area de
Recursos humans, propietat de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar
https://governobert.santpol.cat/ARXIUS/TRANSPARENCIA/RAT Sant_Pol.pdf

Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicid i
sol-licitud de la limitacié del tractament en els termes inclosos en la legislacié vigent, mitjan¢ant sol-licitud
expressa adrecada a I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, al Registre General ubicat a la Plaga de la Vila, 1 -
08395 Sant Pol de Mar, Referencia ‘Proteccidé de dades de caracter personal’. També, poden contactar
amb la persona delegada de proteccié de dades, mitjangant correu electronic, dpd.ajsantpol@diba.cat

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és autoritzada
per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Les persones aspirants, amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En compliment de Iarticle 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, amb efectes de notificacid i per donar compliment a les obligacions de
publicitat i transparéncia establertes a les Lleis 19/2013 i 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, es publicaran a la Seu Electronica de I’Ajuntament els resultats de les diferents fases
del procediment, amb nom cognoms i quatre digits del DNI o passaport, d’acord amb els criteris establerts
en matéria de proteccié de dades.

Es pot consultar la informacié ampliada sobre proteccié de dades a la politica de privacitat municipal
disponible a: https://www.santpol.cat/ajuntament/proteccio-de-dades

10. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES DEL PROCES DE SELECCIO

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, I’Alcalde de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. En la mateixa resolucid es podra detallar el lloc, la data i I’'hora del
comengament de les proves, aixi com la designaciéo nominal de la composicié del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de I’'Ajuntament de Sant Pol de Mar
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=823590004i al web municipal www.santpol.cat . Dita publicacié
tindra tots els efectes de notificacid a les persones interessades, d’acord amb el que estableix I'article
45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu de les administracions publiques.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié per presentar esmenes i possibles reclamacions, adrecades a I’Alcalde de Sant Pol de Mar.
Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses es considerara elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’un mes, transcorregut el qual, sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

11.

11.1

11.2

TRIBUNAL QUALIFICADOR
COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

D’acord amb I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public, I'0rgan de seleccid sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi
o eventual. La pertinencga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacio o per compte de ningu.

La seva composicié tendira a la paritat entre dona i home, i s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat
i professional de les seves persones membres.

Les persones membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

En aplicacié de I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, la composicié del tribunal qualificador sera d’un nombre
senar de membres, un minim de tres persones titulars i tres persones suplents.

La composicio del tribunal qualificador del present procés de seleccié sera la seglient:

President/a: Una persona funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar o d’altres
administracions publiques

Vocals:

- Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o d’altres
administracions publiques, experta en la matéria amb titulacié o especialitzacié igual o superior
a I'exigida per a I'accés a la plaga convocada

- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretari/aria: Les funcions de secretari/aria les exercira una persona membre del tribunal o una
persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar o d’altres administracions
publiques, d’acord amb I'establert a |‘article 16 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public. El/La secretari/aria no té la condicié de membre del tribunal qualificador, fet que
implica la seva assisténcia a les sessions amb veu pero sense vot, d’acord al previst a I'article 19.4 de
la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Regim juridic del sector public. En el cas que el/la secretari/aria
no sigui membre del tribunal qualificador, actuara amb veu pero sense tenir dret a vot.

ACTUACIO DEL TRIBUNAL

Per a la constitucid valida de I’organ de seleccid, a efectes de celebracid de sessions i presa d’acords,
es requerira I'assistencia de més de la meitat de les seves persones membres, titulars o suplents, a
més, de la preséncia de la presidéncia i la secretaria.
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El tribunal qualificador estara integrat, a més, per persones membres suplents que seran designades
conjuntament amb les persones titulars, s’efectuara a la resolucié per mitja de la qual s’aprova la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Totes les persones membres del tribunal tenen dret a vot. Les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat en les decisions del tribunal, el/la president/a podra exercir el seu vot de
qualitat.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP). Aixi mateix, podran ser recusades per les persones interessades, d’acord amb I'article
24 de 'esmentada llei.

De cada sessid que efectui el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que se signara
per la persona que actui com a Secretari/aria, que en donara fe, amb el vistiplau de la persona que
actui com a President/a, aixi com per la resta de persones membres del tribunal.

El tribunal podra disposar de la incorporacié de persones assessores especialistes, per a totes o
alguna de les proves, les quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb I'organ de seleccid, que actuaran amb veu, pero sense
vot.

També, es podra designar personal administratiu per col-laborar amb el tribunal qualificador, sense
que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre 'avaluacio i certificacié de
coneixements de la llengua catalana, en cas d’haver de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana, I'drgan competent incorporara una persona representant del Consorci per a la
Normalitzacid Linglistica, per tal que assessori a I'0rgan de seleccid, que actuara amb veu, pero
sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot el que no preveuen les presents
bases.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la seva identitat.
El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicié que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen.

Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb
el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera
la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir. En compliment d’allo que determina
I'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei,
s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les sessions del tribunal qualificador. En el present
procés, el tribunal es classifica en la categoria primera.
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De conformitat amb I'article 18 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, les sessions dels organs col-legiats poden ésser
presencials, a distancia o mixtes. El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu fisic, operatiu
o tecnologic necessari per a la celebracié efectiva de la sessid.

12. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccid d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid.

La seleccié pel sistema de concurs oposicid consisteixen la superacié de les proves corresponents i en la
valoracio dels mérits degudament acreditats per les persones aspirants, d’acord amb el barem préviament
establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d’oposicio.

La data, I’hora i el lloc de realitzacié de les proves i de la valoracié dels mérits seran determinats pel
tribunal i se’'n donara publicitat, a la resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses a la convocatoria, a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, i per qualsevol altre
mitja que es consideri oportd, per tal de facilitar-ne la maxima difusié. Amb aquesta publicacidé es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Les persones candidates seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica i la seva
incompareixenca a alguna de les proves comportara automaticament la perdua del dret a participar en
aquest exercici i en els successius, quedant exclds/a del procediment selectiu, excepte si I’abséncia en el
moment de realitzacié de la prova és per les causes de for¢a major seglients:

a) hospitalitzacié per embaras de risc.

b) hospitalitzacié per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest.

c) hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqliéncia d’una malaltia greu (segons el Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

d) intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 24 hores a comptar
des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant correu electronic a I'adreca personal@santpol.cat. La
concurréncia de forca major sera valorada per I'organ de seleccié. Si la causa de forca major és
reconeguda, el mateix organ convocara a la persona candidata a I'hora, lloc i data que es determini.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacié
d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a I'adrega
electronica personal@santpol.cat , per tal d’adaptar la realitzacié de la prova a les seves circumstancies.

Per tal que el tribunal habiliti el dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d’informar del seu
estat al tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega personal@santpol.cat . El termini
establert per formalitzar aquesta peticid és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacio
de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del Document Nacional
d’Identitat (DNI). La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran
de concérrer a totes les proves proveits del DNI.
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Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis que no puguin realitzar-se conjuntament
s’iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comenci per les lletres ‘OCE’, segons la Resolucio
PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar
I’ordre de puntuacio de les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2026.

13. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid és mitjangant el sistema de concurs oposicid, torn lliure, que consta de les fases
seglents:

Fase préevia
Fase d’oposicidé
Fase de concurs
Entrevista

PwNE

13.1 FASE PREVIA - CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA | CASTELLANA

Aguesta fase constara de les proves, de caracter obligatori i eliminatori, de coneixements de la llengua
catalana i castellana.

- PRIMERA PROVA: CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, nivell de
suficiéncia de catala (C1), d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al
lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquesta prova, obligatoria i eliminatoria, és la
d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés de seleccid.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que acreditin estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia (C1) o superior del Departament
de Politica LingUistica.

També, eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els
diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris,
i pels subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala del Departament de Politica Linguistica.

Igualment, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecciéd de personal per accedir a
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I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
o superior a I'exigit en la present convocatoria, o bé, que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Pol de Mar dins de la mateixa oferta
d’ocupacio publica.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’un
document emés per la Secretaria de Politica Lingtistica o per part d’un altre organisme equivalent
quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’APTE/A. Aquesta
acreditacié podra presentar-se fins al moment de I'inici de la prova esmentada.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid linglistica. El tribunal qualificador demanara I'assisténcia técnica del
consorci de Normalitzacié Lingliistica per a la realitzacié i correccid dels exercicis d’aquesta prova.

SEGONA PROVA: CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessid dels coneixements de la
llengua castellana de nivell superior o C2 del MECR o equivalent.

La realitzacié de la prova de coneixements d’aquesta llengua, consistira en la realitzacié d’una
redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i mantenir una
conversa, durant el termini maxim de 10 minuts, sobre temes d’actualitat amb les persones
membres del tribunal i, si s’escau, amb les persones assessores especialistes que el tribunal
qualificador designi.

La qualificacié6 de les persones aspirants en aquesta prova, obligatoria i eliminatoria, és la
d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés de seleccié.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants de paisos en que la llengua
espanyola sigui la llengua oficial. També, es podra acreditar aquest coneixement si ja s’ha superat la
prova esmentada en altres processos de seleccio de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El requisit dels coneixements de la llengua castellana es pot complir i s’ha d’acreditar com a maxim,
fins al moment de I'inici de la prova esmentada.

13.2 FASE D’OPOSICIO (max. 80 PUNTS)

La fase d’oposicid constara de les proves, de caracter obligatori i eliminatori, seglients:

PRIMERA PROVA: CONEIXEMENTS TEORICO-PRACTICS GENERALS | ESPECIFICS (max. 30 PUNTS)

La prova consistira en I'avaluacid dels coneixements generals i especifics, mitjangant un qiestionari
tipus test amb qliestions que seran proposades pel tribunal i estaran relacionades amb el temari
establert a I’Annex 1 de les presents bases.

El tribunal definira si les preguntes incorrectes o sense resposta es penalitzaran.

La puntuacié maxima de la prova és de 30 punts i la puntuacié minima per a superar-la és de 15
punts.
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Les persones candidates que no hagin assolit la puntuacié minima tindran la consideracié de no aptes
i restaran eliminades del procés i, per tant, no podran realitzar la segona prova.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccid de més d’una, s’incloura, a I'efecte de
calcular la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es
realitzara un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de puntuacié que es pot
obtenir en aquest exercici.

- SEGONA PROVA: PROVA TEORICA - PRACTICA (max. 50 PUNTS)

La prova consistira en la realitzacié d’un o diversos exercicis situacionals i de caracter teoric practic,
durant un periode maxim de tres hores.

Els exercicis podran ser per escrit i/o tipus test, relacionats amb els principis d’actuacié i les funcions
propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria, i el temari que es troba a I'annex
d’aquestes bases.

Els exercicis intentaran reproduir o simular situacions propies de I'exercici de les funcions del carrec,
de forma que I'0rgan de seleccié pugui valorar els coneixements i la seva aplicacid al lloc de treball, i
si s'escau, la qualitat en l'expressid, la capacitat de sintesi, l'ordre i la claredat, i el nivell de
competencies demostrat per les persones aspirants posades en situacié en aquest lloc de treball.

El tribunal si ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura o exposicid
dels suposits practics.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es qualificara amb un maxim de 50 punts, quedant
eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin un minim de 25 punts.

Previament a la seva realitzacid, I'organ de seleccié es reunira i validara la concrecié dels exercicis, la
seleccié de competencies a avaluar en cadascun d’ells, el pes de les mateixes, i els indicadors.

13.3 FASE DE CONCURS (max. 18 PUNTS)

Consistira en la valoracié dels merits al-legats per les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid, que té en compte determinades condicions de formacid i/o d'experiéncia professional, adients
amb les caracteristiques del lloc a proveir i, indicar que es valorara la documentacid acreditativa dels
meérits que s’hagin aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits al-legats i
acreditats documentals segons el barem de merits. L’autobaremacié de mérits efectuada per la persona
aspirant en el moment de presentacio de la sol-licitud en cap cas és vinculant, i només es tindran en
compte els merits acreditats dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Els merits no acreditats de manera no fefaent no seran tinguts en consideracio per I'organ de seleccid.

El concurs no tindra en cap cas caracter eliminatori. La seva valoracié se sumara als resultats obtinguts a
les proves anteriors.

La puntuacié maxima de I'avaluacié de merits no podra ser superior a 18 punts, d’acord amb el barem
seguent:
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A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (max. 6 PUNTS)

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la documentacio
acreditativa dels merits que s’hagin aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds. La puntuacié
maxima de la valoracié total de merits sera de 6 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit
s’assenyalen:

1. Per serveis efectius prestats en una plaga de la mateixa escala, sotsescala i categoria de la plaga
objecte de la convocatoria en una administracié publica local: 0,20 punts per mes complet.

2. Per serveis efectius prestats en llocs de treball d’igual categoria, grup i subgrup, escala i
sotsescala en una altra administracié publica: 0,15 punts per cada mes complet.

3. Per experiencia professional al sector privat en llocs de treball amb categoria professional
equivalent a la del lloc de treball objecte de la convocatoria, en funcions analogues: 0,10 punts
per cada mes complet.

Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacié horaria.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual i/o de
funcionari/aria en practiques no seran valorats.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

A fi que el tribunal pugui valorar els serveis prestats a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada
s’acreditara d’una de les dues formes seglients, en funcié de si és servei prestat per compte alié o propi:

— Per compte alié: Sera necessari presentar un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, informe de vida laboral, el qual haura d’anar
acompanyat per: certificat de serveis prestats de I’'administracié publica corresponent i, en el cas,
de I'empresa privada, mitjangant certificaci6 de I'empresa, amb expressié de la categoria
professional i, les funcions desenvolupades, periode de temps i regim de dedicacid; també es
considerara valida la presentacid de contracte de treball i/o nomines o qualsevol altre mitja de
prova sempre que hi acrediti la naturalesa dels serveis prestats, |la categoria professional exercida
i la durada. Si no es presenten aquests certificats, I'0rgan de valoracié no podra tenir en compte
aquests merits.

Sila vida laboral resulta correctament acreditada, el tribunal considerara com a detall de funcions
desenvolupades per I'aspirant les que figurin en I'informe presentat per 'empresa.

— Per compte propi: Les persones que hagin treballat com autonomes, hauran d’acreditar-ho
mitjangant certificat Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que
correspongui i liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri
d’Hisenda on consti la descripcid, el tipus i el grup d’activitat.

L'exercici professional com a professional lliberal, en els periodes donat d’alta, s’acreditara amb
certificats de “bona execucid” emesos per administracions contractants de serveis professionals
on s’indiquin els periodes d’inici i finalitzacid, i/o mitjangant certificat del Col-legi Professional
amb la relacié de tots els treballs visats, indicant per a cadascun el periode temporal d’exercici

(inici i finalitzacid).
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El conjunt de I'exercici lliberal en el periode donat d’alta haura de presentar-se en un
quadre/calendari on no es comptabilitzi de forma duplicada periodes d’exercici segons els
certificats esmentats.

En el cas que el sol-licitant acrediti I'experiéncia professional per mesos complerts en més d'una
de les tipologies de llocs de treball, haura de fer constar en un calendari laboral, i de forma clara
i concisa, que no duplica els periodes a computar.

Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aixo, finalment queden
fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

La no aportacié d’aquesta documentacioé implicara la no valoracio dels possibles serveis prestats.
B. FORMACIO CONTINUA (max. 4 PUNTS)

Per la realitzacié de cursos de formacid i perfeccionament, d'especialitzacio i/o d'actualitzacié impartits o
homologats per centres oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de Municipis,
Administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola
d’Administracié Publica, INAP, aixi com les formacions impartides per organitzacions sindicals
homologades o col-legis professionals, o en centres publics de reconeguda solvéncia a judici del tribunal,
sempre que tingui relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball, acreditats amb
certificat d’aprofitament i/o d’assisténcia, computara fins a un maxim de 4 punts, segons el barem
seguent:

1. Realitzacié de cursos, jornades i seminaris de formacié continua i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials, de matéries que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en qliestié. No es computaran altres titulacions, titols de formacions
professionals, ni formacions d’ofimatica dins d’aquest apartat. Es computara 0,02 punts per hora
de formacio acreditada.

2. Formacié en mateéria d’igualtat de génere i/o diversitat. Es computara 0,04 punts per hora de
formacié acreditada.

3. Formacio en prevencié de riscos del lloc de treball. Es computara 0,04 punts per hora de
formacié acreditada.

S’estableixen els limits i condicions seglients:

- Unicament es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys previs a la finalitzacié del periode de
presentacié de sol-licituds, i que tinguin relacié directa amb les funcions de la plaga.

- La puntuacié maxima que es podra atorgar per un Unic curs sera d’1,5 punts, independentment
que la seva durada atorgués una puntuacié matematica superior.

- Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacid, en la qual s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacio del curs i la durada en hores.

- Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no indiquin el nombre
d’hores, no es computaran.

L'organ de valoracio té la potestat de determinar la idoneitat i la relacié directa del contingut dels cursos
acreditats i, no puntuar aquells cursos o titols que, pel contingut de la matéria impartida, siguin
considerats no ajustats a normativa vigent o desfasats, o que no estan realitzats en centres oficials o bé,
que no s'adeqiin al contingut de la funcié a desenvolupar en el lloc de treball.
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C. ALTRES TITULACIONS ACADEMIQUES (max. 3 PUNTS)

Per titulacié académica superior i especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions per a
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, diferent a I’exigida com a requisit per participar
a la convocatoria, fins a un maxim de, 3 punts, segons el barem seglent:

1. Estar en possessié d’un Cicle Formatiu Grau Superior: 0,75 punt
2. Estar en possessio d’un Grau o equivalent: 1,00 punt.
3. Estar en possessio d’'un Master universitari: 1,25 punts.

No es tindra en compte la titulacié presentada com a requisit.

D. ACREDITACIONS DE COMPETENCIES EN TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO
(ACTIC) (max. 1,50 PUNTS)

Per I'acreditacid de les competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC), es valorara
estar en possessié del certificat d'acreditacié de competéncies en mateéria de tecnologies de la informacié
i de la comunicacio (ACTIC), expedit pel/per la secretari/aria competent en matéria de societat de la
informacio de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 1,50 punts, d'acord amb el barem segiient:

1. Certificat nivell basic: 0,75 punt
2. Certificat nivell mitja: 1,00 punt
3. Certificat nivell superior: 1,50 punts

En cas de disposar de diversos nivells, el tribunal qualificador valorara Unicament el de nivell superior.

Ordre ENS/290/2013, d’equivalencia dels certificats COMPETIC // Ordre EM0O/129/2015, d’equivaléncies
entre la UOC i ’'ACTIC.

E. IDIOMES (max. 2 PUNTS):

Pel coneixement d’anglés, frances o alemany, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem seglient:

B1 0,75 punts
B2 1 punt

C1 1,25 punts
C2 1,50 punts

Els nivells indicats corresponen als nivells comuns de referéncia per a les llengiies incloses en el Marc
europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR), aprovat pel Consell d'Europa l'any 2001.
Unicament es valoren els certificats d'idiomes emesos per entitats reconegudes d'acord amb la normativa
vigent.

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra en compte el del nivell superior.
13.4 ENTREVISTA (max. 1,5 PUNTS)
A criteri de I’0rgan de seleccid, es podra realitzar una entrevista personal per competéncies a les persones

aspirants que hagin superat les proves anteriors, que servira per aclarir els merits acreditats, valorar el
coneixement de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi i el territori, I'encaix
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competencial de la persona aspirant, técnic i transversal, al perfil del lloc, i la idoneitat i adaptacié al lloc
de treball.

Durant I'entrevista el tribunal tindra en consideracid les seglients competéencies de les persones
candidates (maxim de 0,25 punts per cadascun dels vuit items assenyalats):

Aprenentatge actiu i transferéncia de coneixement

Cooperacio i treball en equip

Flexibilitat i gestio del canvi

Habilitats de comunicacié interpersonal i socials i capacitat d’empatia
Motivacié i responsabilitat envers la feina

Orientacid a I'assoliment i del servei a les persones

ok wnN R

L'assisténcia a I'entrevista, en cas d’estar convocat/ada, és obligatoria. La no compareixenga d’algun/a
aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de forga major, degudament
justificats i valorats per I'0rgan de seleccid, determinara la pérdua del dret a participar-hi, quedant
exclos/a del procés de seleccid.

L’entrevista sera realitzada pel tribunal qualificador que podra comptar amb |'assessorament de personal
tecnic especialitzat, o bé, podra ser realitzada per personal técnic especialitzat, externalitzat o propi.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la de la resta de proves i no podra ser aplicada per
superar les diferents proves de la fase d’oposicié.

13.5 QUALIFICACIO FINAL

La qualificacid final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicio, concurs i, si s’escau, entrevista.

La puntuacié de la valoracid de cadascun dels merits i la valoracié final s'hauran de reflectir a I'acta que
estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacio final, el desempat s’estableix a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid en el seu conjunt.

Si persisteix I'empat aplicarem el mateix métode, puntuacié més alta, fins a desfer-lo seguint I'ordre de
prelacié seglient:

- Ensegonlloc, la segona prova de la fase d’oposicid

- Entercer lloc, la primera prova de la fase d’oposicié

- Enquartlloc, els merits: experiéncia professional

- Encinque lloc, els merits: formacio, en el seu conjunt (reglada i no reglada)
- Ensisé lloc, I'entrevista competencial

Si per aquests mitjans no ha estat possible desfer I'empat, es resoldra per sorteig davant les persones
afectades.

14. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT

14.1 LLISTA DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzades les fases d’oposicid i de concurs i, I'entrevista, si es realitza, el tribunal qualificador
fara publica la relacié de persones aprovades, per ordre de la puntuacio final obtinguda, de major a
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menor, al tauler d’edictes i al web de la corporacié www.santpol.cat, i I'elevara a I'0rgan competent de
la Corporacié perque formuli la corresponent proposta de nomenament de funcionari en practiques, a
favor de la persona que hagi obtingut la millor puntuacié, aixi com I'ordenacié de la borsa de treball.

El tribunal qualificador no podra declarar que han superat el procediment selectiu un nombre superior de
persones aspirants als de les places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari
en la convocatoria. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta limitacid son
nul-les de ple dret.

No obstant aix0, sempre que es proposi el nomenament d’igual nombre de persones aspirants que el de
places a cobrir, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les mateixes quan es produeixin rentncies de
les persones aspirants seleccionades o impossibilitat de nomenament de la persona aspirant proposada,
I’6rgan convocant podra requerir de I'organ de seleccié la relaci6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin a les persones proposades, per al seu possible nomenament.

En el cas que cap persona aspirant superi el procediment selectiu, el tribunal qualificador declarara
deserta la convocatoria.

14.2 PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades, sense previ requeriment, presentaran davant del servei de Recursos
humans de la Corporacio, en el termini maxim de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de
persones aprovades, la documentacio original acreditativa dels requisits i condicions exigides a la Base 4.
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, podran no ser nomenades i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incérrer en
el cas de falsedat. En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat
el procediment selectiu, tingui cabuda al nombre de places convocades com a conseqiiencia de
I’esmentada anul-lacié.

14.3 NOMENAMENT | PRESSA DE POSSESSIO

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el president de la
corporacié nomenara funcionari/aria en practiques la persona aspirant proposada pel tribunal.

Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Una vegada efectuada aquesta notificacio, la persona aspirant nomenada ha d'incorporar-se
al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerida, i en un termini maxim d'un mes des de
la data del nomenament. En aquest moment li sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis
com a funcionari/aria en practiques.

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximida en tot o en part de la realitzacié de
les practiques. L’organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de
I’Area de destinacié de la plaga convocada.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacid perdra tots els drets
derivats del procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionari/aria de carrera.

Durant el periode de practiques la persona funcionaria ha d’assistir als cursos de formacié que la
corporacid pugui organitzar.
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Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia nomenara funcionaris en practiques, els
aspirants proposats pel tribunal. Seran nomenats directament funcionaris de carrera els aspirants que
acreditin haver prestat serveis a la corporacié dins de I'any immediatament anterior a la corresponent
convocatoria en una plaga i lloc de treball analeg al convocat, hagin obtingut una valoracié adequada i ho
hagin fet durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis haguessin estat
prestats per un periode inferior, el nomenament com a funcionaris en practiques sera pel temps necessari
per completar amb aquell el periode establert.

El periode de practiques, amb una durada segons el grup de titulacid, és obligatori i eliminatori, i forma
part del procés de seleccid, i la qualificacio final sera d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

El periode de practiques tindra la durada especificada a les bases reguladores de la convocatoria. La
persona nomenada ha d'haver complert el 100% del periode de practiques establert.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Una vegada acabat el periode de practiques, la persona aspirant que I’hagi superat satisfactoriament sera
nomenada funcionaria de carrera. En cas contrari sera declarada no apte/a per resolucié motivada de
I'alcaldia del consistori, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en conseqliéncia tots els drets al
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

La persona aspirant ha de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, dins del mes segiient a la data de la publicacié al butlleti oficial, abans de prendre possessié
com a funcionari/aria de carrera. La manca de presa de possessid, llevat de casos de for¢a major
degudament comprovats i considerats per I’Ajuntament, comportara la perdua de tots els drets.

Sempre que els organs de seleccidé hagin proposat el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de
places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament
o presa de possessio, o bé els aspirants no hagin superat el periode de practiques, I’organ convocant podra
requerir de I'organ de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats per
al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants hauran de justificar
documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base cinquena.

Les previsions de |'apartat anterior també s’aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

14.4 PERIODE DE PRACTIQUES
El periode de practiques, amb una durada segons el grup de titulacio, és obligatori i eliminatori, i forma

part del procés de seleccid, i la qualificacié final sera d’APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Grup titulacio Durada de nomenament Durada periode de practiques
Indefinit 2 mesos
ca Superior a 6 mesos 1 mesos
. . Proporcional 1 mes, segons
Igual o inferior a 6 mesos
la durada del nomenament

El periode de practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de les situacions
seglients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment i vacances.
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Per la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim
una persona avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats.

Els items conductuals que es determinen sén:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- Laresponsabilitat i eficiéncia

- Lainiciativa

- Linteres per I'aprenentatge

- Ladisposicié personal

- L’adaptacio a I'organitzacid i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode a la persona aspirant se li assignara una persona tutora que tindra cura que aquesta
adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.

Durant el periode de practiques, la persona avaluadora haura d’emetre un informe sobre les tasques
realitzades i el nivell d’integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés de seleccid i haura de
fer constar, expressament, si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques.

L’esmentat informe es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes.

Les retribucions seran les establertes a la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent en relacié al lloc
d’administratiu/iva OAC, aixi com les establertes a I’Acord de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

14.5 CESSAMENT

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 i 230 del
Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i al 63 del Reial Decret 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat Public.

15. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Finalitzada la fase de seleccio, el tribunal qualificador publicara la relacié de persones aprovades, per
ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a menor, al tauler d’edictes i al web de la corporacié
www.santpol.cat, i efectuara la proposta d’ordenacié de la borsa de treball.

El president de la corporacié resoldra la constitucio de la borsa de treball, de conformitat amb la llista
elevada per I'6rgan de seleccid.

El nomenament o contracte d’aquestes persones sera en régim de funcionari/aria interi/ina, o contracte
temporal amb les retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin, d’acord amb la relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar i la legislacid vigent en relacid al lloc de
d’administratiu/iva, aixi com les establertes a I’Acord de condicions de treball del personal de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

En cas que per ordre de prelacié i disponibilitat sigui el torn per contractar o nomenar temporalment a
una persona candidata d’aquesta borsa, per rad d’'impediment legal per la successié de contractes
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temporals, d’acord amb I'article 15 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text
Refds de I'Estatut dels Treballadors, o per les limitacions establertes a I'art. 10 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I’'empleat public (TREBEP), no
pugui ser contractada o nomenada, no sera cridada i el torn passara a la segiient persona candidata,
d’acord amb aquest ordre de prelacid. La persona candidata no cridada continuara en la borsa en el mateix
lloc d’ordre, per a noves possibles substitucions.

La durada del nomenament o contracte laboral sera mentre durin les substitucions dels titulars de les
places o la temporalitat concreta d’altres situacions i/o per les causes de cessament recollides als articles
10i 63 del TREBEP, i 7¢i24¢ del Decret 214/1990 de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de
les Entitats Locals, aixi com la resta de normativa de funcid publica i contractacié laboral que limita la
temporalitat dels nomenaments funcionaris i dels contractes de treball.

Aquesta borsa tindra preferéencia de prelacidé respecte altres borses de places del mateix cos, escala i
categoria, si n’hi hagués.

Aquesta borsa de treball tindra una vigencia de dos anys a comptar des del moment de la seva constitucid,
sempre i quan no es convoqui, posteriorment, un procés de seleccid per a cobrir places de la mateixa
categoria en el qual es prevegi alhora la creacié d’una borsa de treball de personal interi, o bé que s’esgoti
la borsa de persones disponibles i resulti necessari dur a terme una nova convocatoria durant aquest
termini de dos anys, que deixara sense efectes les borses que puguin existir com a conseqliéncia d’altres
processos tramitats anteriorment.

El funcionament de la borsa de treball sera el seglient:

1. La llista de les persones aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeric
correlatiu de la puntuacio final obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs
de treball s'estableix per ordre rigords de puntuacié obtinguda en les proves de seleccié.

2. Com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els nomenaments de personal
funcionari o les contractacions de personal laboral, que siguin necessaris, s’utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

3. Elservei de Recursos humans realitzara tres trucades telefoniques en franges horaries diferents,
a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia, o diferent, i es trametra un correu electronic.

4. Tota comunicacid entre I'Ajuntament i les persones interessades que derivi de I'aplicacio
d’aquest procés, s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal
efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud
de participacid, en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb
comunicacio escrita adregada a I’Ajuntament).

5. Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats, en un termini
maxim de 24 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la
segiient de la llista, si bé la persona aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que, si
és impossible contactar en dues propostes de contractacio, se I'excloura de la borsa.

6. La renuncia a dues propostes de nomenament, per part de les persones candidates, suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de
baixa médica o altres situacions de suspensido a qué es refereixen les presents bases, i
degudament acreditades. En aquest sentit, és causa de suspensio:
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- Incapacitat temporal; la causa de part, adopcié o acolliment, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que, per qualsevol altra causa, hagin de romandre
hospitalitzades a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent.

- Compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara
la seva posicid dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar, documentalment, el motiu
de suspensid, davant I'’Ajuntament.

7. Fetala proposta de nomenament, la persona interessada ha de manifestar en el termini de 2 dies
laborables, o 1 dia en cas d’urgencia, la seva acceptacié o rentncia a I'oferta de treball proposada;
la manca de manifestacié s’ha d’entendre com a rebuig de |’oferta.

8. Siuna persona integrant de la borsa de treball és proposada per un nomenament o contractada
temporalment, haura de superar un periode prova/practiques, d’acord amb la base 14.4, i la
qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié
de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

9. Quan una persona finalitzi el seu nomenament o contractacio, s’incorporara, de nou, a la borsa,
en la mateixa posicié que tenia, sempre i quan la valoracié de I’Ajuntament hagi estat favorable.
A aquest efecte, I’Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels
serveis i el manteniment de la persona a la borsa, un cop finalitzat el nomenament o contractacid
corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei, es trametran a la
persona a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment, I’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de
la persona a la borsa.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un nomenament o contracte vigent.

- Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

- No presentar la documentacid per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits,
segons les bases de la convocatoria.

- Estar sancionat/ada, per resolucié ferma, en via administrativa, d’un expedient disciplinari
incoat, per la comissié d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
medica o altra causa de suspensid establerta expressament en aquestes bases. Tal com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball, comportara que la persona se situi a
I"Gltima posicid de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball, amb el benentés
que és, d’exclusiva responsabilitat d’aquesta, facilitar una adrega de correu electronic i telefon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis, en aquell
mateix moment, a I’Ajuntament.

16. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica, a qualsevol persona que hi presti serveis, li sera d’aplicacié la normativa
vigent en materia d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la mateixa, en el
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moment de prestar el jurament o promesa, haura de realitzar una declaracio de les activitats que porta a
terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

17. REGIM DE RECURSOS

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament
de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i
resoldra també tot alld que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es
pot interposar recurs contencidés administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que
I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'0rgan de seleccid i contra els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant del President de la Corporacié o I'0rgan en qui hagi
delegat, en el termini d’'un mes a comptar des de '’endema de la seva publicacié o notificacié.

Les persones aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I’organ de seleccid
quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors
observables a simple vista, etc. Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid i
es resoldran durant el procés.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I’Alcalde, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

b) O bé podran interposar recurs contenciés administratiu, d’acord amb Iarticle 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, i s’haura d’interposar davant del Jutjat contencids
administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencids administratiu fins
que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci
administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la resolucié del recurs de reposicio, aquest
s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencidés administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos comptats de
I’endema en que es produeixi la desestimacio per silenci del recurs.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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18. DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en aquestes bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al
personal de les entitats locals de Catalunya: el Reial Decret 5/2015, de 30d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacid.

ANNEX | - TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucid Espanyola de 1978 drets fonamentals i llibertats publiques. les Corts Generals, el Govern
i I'Administracio, i les relacions entre el Govern i les Corts Generals.

2. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura,
contingut essencial i principis fonamentals. La seva reforma.

3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

6. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
7. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refds de la Llei reguladora de les
hisendes locals.

8. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

TEMARI ESPECIFIC

1. El régim local espanyol: evolucié historica. Principal normativa reguladora.

2. El municipi en el regim local espanyol |: concepte. Elements: terme municipal i poblacié.

3. El municipi en el régim local espanyol II: I'organitzacié municipal.

4. L'organitzacid6 municipal: organs necessaris i complementaris. L’alcalde: eleccio, tractament,
atribucions i cessament. La mocid de censura i la qliestié de confiancga.

5. L'organitzacié municipal. Els tinents d’alcalde: nomenament, cessament i funcions. La Junta de Govern
Local: composicid, atribucions i funcionament.

6. L’organitzacié municipal. El Ple municipal: atribucions, tipologia de sessions, quorums d’assistencia,
desenvolupament de les sessions i adopcio d’acords. El régim de majories.

7. Organitzacio de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar: resolucions de |’Alcaldia de nomenaments de carrecs.
Delegacions de I'alcalde i del Ple en la Junta de Govern Local.

8. La normativa d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d’aplicacié i principis
generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.

9. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions
i notificacions. Especial referencia a I’Administracid electronica i a la tramitacio electronica d’expedients.
10. Padro d’habitants. Consideracions generals. Documentacié acreditativa de la identitat. Documentacio
acreditativa del domicili de residéncia. Casos especials d’empadronament. Contingut i conservacio del
Padré Municipal.

11. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracid. Drets dels ciutadans.

12. ’acte administratiu. Concepte i elements. Els actes administratius motivats. La notificacio.

13. El régim del silenci administratiu.
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14. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu: actes nuls i anul-lables. La convalidacié. La revisid
d’ofici. La declaracié de lesivitat.

15. Les formes d’activitat administrativa local. L’activitat de foment: les subvencions. Concepte de
subvencid.

16. L’activitat de policia: les llicencies. Les ordenances i els reglaments dels ens locals: procediment
d’elaboracié i aprovacio.

17. El servei public a I'esfera local. Els serveis minims i obligatoris. Formes de gestid directa.

18. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del
procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis. Recepcié i registre de documents.
19. El procediment administratiu: fases. L’obligacié de resoldre: el silenci administratiu.

20. Els recursos administratius: concepte i classes. Principis generals. El recurs d’al¢ada. El recurs de
reposicid. El recurs extraordinari de revisio.

21. La potestat sancionadora a I’Administracio local: principis.

22. Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a una
regulacié harmonitzada. Regim juridic aplicable als contractes administratius i privats.

23. Objecte, preu i quantia dels contractes. Garanties exigibles en la contractacioé del sector public.

24. L'expedient de contractacié dels contractes del sector public: contingut i procediments de tramitacio.
25.El perfil del contractant. La seleccié del contractista i I’adjudicacié del contracte: els procediments
d’adjudicacio.

26. Efectes i compliment dels contractes administratius. Extincié dels contractes administratius.

27. Llei de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis de proteccié de dades. Drets
de les persones. Proteccié de dades, transparéncia i accés a la informacié publica.

28. El Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (RDL 5/2015, de 30 d’octubre): objecte i ambit
d’aplicacié. Classes de personal. Sistemes de seleccié i de provisid. El personal laboral. Naixement i
extincié de la relacid laboral.

29. Les hisendes locals: normativa reguladora. Els recursos de les hisendes locals. Classificacié dels
ingressos.

30. Les ordenances fiscals: objecte i procediment d’elaboracié.

31. El pressupost dels ens locals: concepte, principis i estructura. Procediment d’elaboracio i aprovacio
del pressupost. La prorroga pressupostaria.

32. Fases d’execucio del pressupost: gestié dels ingressos i de les despeses.
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