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Abogadola:
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SENTENCIA N° 318/2023

Juez: Domingo Andrés Sanchez Puerta
Barcelona, 9 de noviembre de 2023

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por las partes actoras se presentd ante el Juzgado Decano
demanda, repartida a este Juzgado, en la que después de alegar los hechos que
crey6 oportunos suplicé a este Juzgado dictase sentencia de conformidad con
los pedimentos contenidos en la misma.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda y sefialado dia y hora para la
celebracion del acto de juicio, éste se celebro con la comparecencia de todas las
partes. La parte actora se afirmé y ratificé en su demanda. La parte demandada
se opuso a la pretension de la parte actora, realizando las alegaciones que
entendid pertinentes.

Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y admitidas. Las partes
en tramite de conclusiones solicitaron que se dictase sentencia de acuerdo con
sus pretensiones, quedando los autos conclusos para sentencia.

TERCERO. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales.
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HECHOS PROBADOS

19.- nacio el 22 de octubre de 1957 en situacion de
alta o asimilada al alta en el Régimen General de la Seguridad Social y su
profesion habitual es la de brigada municipal de mantenimiento (Expediente
administrativo,documental demandante).

2°- En fecha 24 de mayo de 2022 fue dictada por el INSS resolucion en
la que se acordd reconocer al demandante en situacién de incapacidad
permanente total para el ejercicio de su profesion habitual. (Expediente
administrativo ) '

Se agoto6 la via administrativa ante el citado organismo quien por resolucién
expresa desestimé la reclamacion previa interpuesta frente a la resolucion
inicial.

3°.- Seglin dictamen del ICAM de ~ 29 de julio de 2021 la parte actora

presenta el siguiente diagndstico: “Contusiéon hombro lzquierdo y rodilla derecha.

~ Rotura de maguitos rotadores no saturable con limitaciones funcionales
"( Expediente administrativo)

4°.- La parte demandante padece en la actualidad las lesiones que sefiala
el dictamen del ICAM con limitacion a la garra y a la presa de la mano derecha y
limitacién para tareas que requieran manipulacion y fuerza de la mano derecha.

(Informe pericial de la parte actora )
El profesiograma del demandante obra en el folio 49 de las actuaciones y

se da por integramente reproducido.

5°-La base reguladora de la prestacion es de 2423,80 euros .(Hecho no
controvertido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El relato de hechos probados resulta de acuerdo con lo establecido
en el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social de la libre y
conjunta valoracion de la prueba practicada en el acto del juicio y de la prueba
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indicada en cada uno de los ordinales facticos, aplicando los principios de
valoracién imparcial y critica de la prueba. En especial ha resultado acreditado
de la prueba documental aportada por las partes , en concreto del expediente
administrativo, de la resolucion del INSS | de los certificados médicos y de los
informes periciales obrantes en las actuaciones.

SEGUNDO.- La .accion que se ejercita en la demanda por parte de la mutua
cambiar la resoluciéh impugnada declarando que la situacion de incapacidad del
demandante declarada parcial por el INSS y pidiendo que se declare que tiene
la parcial y no la permanente ;

Por otro lado el trabajador pide que xxxx

Enmarcada asi la litis cabe significar que la cuestion controvertida se centra en
dilucidar si las lesiones que presenta le impiden realizar su profesion habitual o
no son invalidantes y y cual es el grado en su caso de incapacidad o si llega o no
al 33% para su profesion.

TERCERO.- Sentado lo anterior, cabe significar que con caracter general en los
litigios sobre invalidez permanente (modalidad contributiva) por disconformidad
entre las partes sobre si procede o no el reconocimiento de tal situacion o del
grado a' establecer, el sistema legal instaurado por el régimen normativo
(articulos 193 y 194 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre ,
anteriores articulos 136, 137 y siguientes de R.D-Leg. 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS), y sus disposiciones complementarias), parte de la consolidacion o
irreversibilidad de las enfermedades y sus secuelas. En concreto el articulo 194
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece:

“ La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se
clasificara, en funcién del porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del
interesado, valorado de acuerdo con la lista de enfermedades que se apruebe
reglamentariamente en los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial.
b) Incapacidad permanente total.

¢) Incapacidad permanente absoluta.
d) Gran invalidez.

2. La calificacién de la incapacidad permanente en sus distintos grados se
determinara en funcion del porcentaje de reduccién de la capacidad de trabajo
que reglamentariamente se establezca. i

A efectos de la determinacion del grado de la incapacidad, se tendra en cuenta
la incidencia de la reduccién de la capacidad de trabajo en el desarrollo de la
profesion que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que aquella
estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad
permanente:

Codi Segur de Vedficacid:

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adrega web per verilicar

¢
\
! Data | hara
Yl 10/11/2023

13:42

Signal par Sanchez Puarla, Demingd Andrés

Administracio de justicia a Calalunya - Administracion de Juslicia en Cataluna Pagina 3 de B

Per a descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

8bff706dbd6d42478d5d3726ea%fbalda001

Url de validacid

htips://suport.santpol.cal/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Nam. ngistre entrada: ENTRA 2023/8418 - Data Registre: 17/11/2023 12:36:00 Origen: Origen ciutadad Estat d'elaboracio:
Original




(la!.l\

it

3. La lista de enfermedades, la valoracion de las mismas, a efectos de la
reduccién de la capacidad de trabajo, y la determinacién de los distintos grados
de incapacidad, asi como el régimen de incompatibilidades de los mismos, seran
objeto de desarrollo reglamentario por el Gobierno, previo informe del Consejo
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.”

Asi pues se entendera por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
como la situacién de quien, por enfermedad o accidente, presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacién objetiva y
previsiblemente definitivas, que le inhabilitan por completo para toda profesion u
oficio. Segun declara la jurisprudencia, para valorar el grado de invalidez mas
que atender a las lesiones hay que atender a las limitaciones que las mismas
representen en orden al desarrollo de la actividad laboral, de forma que la
invalidez merecera la calificacién de absoluta cuando al trabajador no le reste
capacidad alguna (STS 29-09-87), debiéndose de realizar la valoracion de las
capacidades residuales atendiendo a las limitaciones funcionales derivadas de
los padecimientos sufridos (STS 06-11-87), sin que puedan tomarse en
consideracion las circunstancias subjetivas de edad, preparacién profesional y
restantes de tipo econémico y social que concurran, que no pueden configurar
grado de incapacidad superior al que corresponda por razones objetivas de
caracter médico, exclusivamente (STS 23-03-87, 14-04-88, y muchas otras),
debido a que tales circunstancias han de tomarse en consider'afcit)n en la
invalidez total cualificada, debiéndose valorar las secuelas en si mismas (STS
16-12-85).

En base a tales criterios de valoracion debera declararse la invalidez absoluta
cuando resulte una inhabilitacion completa del trabajador para toda profesion u
oficio, al no estar en condiciones de acometer ninglin quehacer productivo,
porque las aptitudes que le restan carecen de suficiente relevancia en el mundo
econbémico para concertar alguna relacion de trabajo retribuida (ST.18 y 25-01-
88, STS 23 de febrero de 1990), implicando no sdlo la posibilidad de trasladarse
al lugar del trabajo por sus propios medios y permanecer en él durante toda la
jornada (STS. 25-03-1.988), y efectuar alli cualquier tarea, sino la de llevarla a
cabo con un minimo de profesionalidad, rendimiento y eficacia, en régimen de
dependencia de un empresario durante toda la jornada laboral, sujetandose a un
horario y con las exigencias de todo orden que comporta la integraciéon en una
empresa, dentro de un orden establecido y en interrelacién con otros
compafieros (STS 12-07-86 y 30-09-86), entre muchas otras, en tanto no es
posible pensar que en el amplio campo de las actividades laborales exista
alguna en la que no sean exigibles estos minimos de capacidad y rendimiento,
que son exigibles incluso en el mas simple de los oficios y en la lltima de las
categorias profesionales, y, sin que pueda pedirse un verdadero afan de
‘sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de tolerancia por el
empresario (STS 21-01-88).
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No se trata de la mera posibilidad del ejercicio esporadico de una determinada
tarea, sino de su realizacién conforme a las exigencias minimas de continuidad,
dedicacion y eficacia (STS 06-02-87, 06-11-1987), y estando por ello
incapacitado para asumir cualquier género de responsabilidad laboral, por liviana
o sencilla que sea la profesion u oficio elegido (STS 29-09-87). En consecuencia,
habra invalidez absoluta siempre que las condiciones funcionales médicamente
objetivables del trabajador le inhabiliten para cualquier trabajo que tenga una
retribucion ordinaria dentro del ambito laboral (STS 23-03-1988, 12-04-1988).

Atendidas tales consideraciones, no existira invalidez absoluta cuando las
limitaciones funcionales no determinen en quien las padece un impedimento
completo para la realizacion de cualquier tipo de quehacer del amplio abanico de
tareas que puede haber en el campo del trabajo (STS 09-03-1985), aln
tratandose de tareas sedentarias o cuasisedentarias que no precisen de
esfuerzos fisicos o intelectuales, movimientos o precision manual (STS 10-287;
25-02-88), o se trate de tareas sencillas o livianas (STS 23-09-85), siempre que
tales tareas puedan realizarse con los pardmetros de rendimiento y eficacia
exigibles durante toda la jornada, con pleno sometimiento a una organizacion
normal de empresa, que no ha de conllevar especiales tolerancias a una
situacion de disminucion fisica por parte del empresario, ni afan de sacrificio por
parte del trabajador.

Por lo que respecta a la incapacidad permanente total (IPT) para la realizacion
del trabajo habitual (IPT), las secuelas tienen mayor proyeccion invalidante, pues
impiden al trabajador la realizacién de todas o las fundamentales tareas de su
profesion habitual. Esta situacion se califica (con el incremento del 20% en la
prestacion) cuando el trabajador haya cumplido los 55 afios de edad, por
presumirse la imposibilidad de encontrar otro empleo distinto al de su profesion.
Pues bien, la Jurisprudencia viene sefialando reiteradamente -Sentencias de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 15 de junio de 1.990, y 18 y 29 de
enero de 1.991, entre otras-, que para la valoracion de la incapacidad
permanente, las lesiones y secuelas en cuanto concurren en el sujeto afectado
han de ser apreciadas conjuntamente de tal modo, que aunque los diversos
padecimientos que integren su estado patoldgico, considerados aisladamente,
no determinen un grado de incapacidad, si pueden llevar a tal conclusion, si se
ponderan y valoran conjuntamente. Y por lo que respecta a la declaracién de la
incapacidad permanente total se sefiala que debe partirse de los siguientes
presupuestos:

A) La valoracion de la invalidez permanente ha de hacerse atendiendo
fundamentalmente a las limitaciones funcionales derivadas de los padecimientos
del trabajador, en cuanto tales restricciones son las que determinan la efectiva
restriccion de la capacidad de ganancia.

B) Han de ponerse en relacion las limitaciones funcionales resultantes con los
requerimientos de las tareas que constituyen el ntcleo.de la concreta profesion.
C) La aptitud para el desempefio de la actividad laboral habitual de un trabajador
implica la posibilidad de llevar a cabo todas o las fundamentales tareas de la
misma, con profesionalidad y con unas exigencias minimas de continuidad,
dedicacion, rendimiento y eficacia, sin que el desempefio de las mismas genere
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"riesgos adicionales o superpuestos" a los normales de un oficio o comporte el
sometimiento a "una continuacion de sufrimiento” en el trabajo cotidiano.

D) No es obstaculo a la declaracion de tal grado de incapacidad el que el
trabajador pueda realizar otras actividades distintas, mas livianas y sedentarias,
o incluso pueda desempefiar tareas "menos importantes o secundarias" de su
propia profesion habitual o cometidos secundarios o complementarios de ésta,
siempre que exista una imposibilidad de continuar trabajando en dicha actividad
y conserve una aptitud residual que “tenga relevancia suficiente y trascendencia
tal que no le impida al trabajador concretar relacion de trabajo futuro".

E) Debe entenderse por profesion habitual no un determinado puesto de trabajo,
sino aquella que el trabajador esta cualificada para realizar y a la que la empresa
le haya destinado o pueda destinarle en la movilidad funcional.

Y se entendera por incapacidad permanente total para la profesion habitual la

que inhabilite al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales

tareas de dicha profesion siempre que pueda dedicarse a otra distinta, ya que
[ dicho grado no significa s6lo una disminucién del rendimiento, propio de la
incapacidad parcial, sino una imposibilidad de continuar trabajando en la
actividad habitual, aunque le quede una aptitud residual con relevancia y
trascendencia tal que no impida al trabajador concertar relacion de trabajo futura
segin afirma la STS 02.11.78; ademas ha dictaminado también el Tribunal
Supremo en sentencias de 18.01.88 y 30.01.89, que cada caso ha de
contemplarse individualmente para calificar el grado de invalidez, pues depende
de la concreta capacidad residual del sujeto concreto en un momento
determinado, debiéndose tener en cuenta que la aptitud para una actividad
laboral implica la posibilidad de llevar a cabo tareas con profesionalidad y con
unas exigencias minimas de continuidad, eficacia y rendimiento con la
posibilidad de un ejercicio razonable continuado y no esporadico o intermitente
de sus labores, habiéndose expresado el mismo tribunal en el sentido que hay
que estar a una valoracién conjunta de todos los padecimientos que sufra el
actor y que hayan dejado en el secuelas de naturaleza irreversible (STS
29.06.81). Por tltimo se entendera Incapacidad Permanente Parcial la situacion
del trabajador que por enfermedad o accidente, presenta limitaciones que sin
alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminucion de su
capacidad y rendimiento normal no inferior al 33 por ciento, sin impedirle las
tareas fundamentales de la misma, si bien este porcentaje es un indice
aproximado, al ser también incapacitante en este grado una lesion que implique
un menor rendimiento cuantitativo o cualitativo, o mayor penosidad o
peligrosidad, asi como la lesion que hace que el trabajador haya de emplear un
esfuerzo fisico superior. No obstante, la valoracién de la invalidez permanente
debe realizarse atendiendo fundamentalmente a las limitaciones funcionales en
su profesion habitual derivadas de los padecimientos del trabajador, en tanto
tales limitaciones determinan, con caracter presumiblemente définitivo, la
efectiva restriccion de la capacidad de ganancia.

CUARTO.- Partiendo del contexto normativo y jurisprudencial expuesto, y
aplicandolo al presente caso, se concluye que las dolencias que afectan a la
parte demandante en su estadio actual la inhabilitan para el ejercicio de su
profesién habitual totalmente , sin que el informe pericial de la demandante haya
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explicitado razones objetiva que lleven a demostrar la equivocacion del informe
de la entidad ptiblica, habiendo incluso el perito de la demandante afirmado que
desconocia las funciones del demandad ante que no se conocen y sin que-la
empleadora haya comparecido para desvirtuar las funciones y sin que la
posibilidad real de adaptacion, alegada por la representacion del trabajador haya
sido acreditada como real, con lo que apreciando las pruebas este Juzgador por
estas razones alcanza la intima conviccion de que el dictamen del ICAM es
perfectamente acreditativo de la realidad funcional del trabajador demandado.

QUINTO.- Contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion al
supuesto de autos -

EALLO

Que desestimo la demanda interpuesta por la demandante Mutua Intercomarcal
contra el INSS y en consecuencia CONFIRMO LA RESOLUCION RECURRIDA
absolviendo a la demandada de todos los pedimentos habidos contra la misma,
desestimando en el mismo sentido la peticidn del trabajador demandado.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y que contra la presente resolucion cabe interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Catalunya, anunciando tal propésito dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacién debiendo haber depositado en la cuenta de depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado el depdsito necesario para recurrir, si no ostenta la condicién de
trabajador , de 300 euros y el importe integro de la condena . :

Estaran exentos de hacer estos ingresos las Entidades Publicas, los que tengan
reconocido el beneficio de justicia gratuita o litiguen en razén de su condicion.de
trabajador o beneficiario del régimen publico de la Seguridad social , aunque si en la
sentencia se condenara a la Entidad gestora, ésta quedard exenta del ingreso
prevenido en el parrafo anterior, pero debera presentar ante el Juzgado, al anunciar su
recurso, certificacion acreditativa de que comienza el abono de la prestacion de pago
periddico y que lo proseguira puntualmente durante la tramitacién del recurso.

Asl, por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo. Domingo Andrés
Sanchez Puerta, Magistrado-Juez del Juzgado Social N° 25 de Barcelona.

PUBLICACION.- La anterior sentencia, ha sido leida y publicada, por el Juez
que la ha dictado, en Audiencia Publica y en el dia de la fecha. Doy fe.-
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