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DECRET DE L’ALCALDIA

Identificacio de I'expedient

Expedient 2025/1210, relatiu a la contractacio temporal d’'una treballadora social

Fets

1.

L’Area de Benestar Social és una area especialment sensible atés que dona
serveis a les persones més vulnerables i/o amb més necessitats d’atencié. Els
serveis de Benestar Social locals sén la primera atencié social que rep la
ciutadania i és molt important que es doni resposta a les seves necessitats.

Actualment, la plantilla del personal adscrit a 'Area de Benestar Social es
composa d’una treballadora social, dues educadores socials, una treballadora
familiar i una administrativa.

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de 28 de novembre de 2024, va
aprovar la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacioé Xarxa de Governs
Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2024-
2027 de la Diputacié de Barcelona i el seu regim regulador (AP nim. 198/2024).

D’acord amb I'article 3 del régim de la convocatoria del Cataleg 2025, els recursos
que la Diputacié de Barcelona ofereix als ens destinataris poden ser de tipus
técnic, economic o material.

L’esmentada convocatoria inclou el fons de prestacio “Finangament pel
desenvolupament dels serveis socials basics”, el qual consisteix en la prestacié de
suport economic adrecat al finangament dels serveis socials basics. El fons té
I'objectiu de financar la prestacié dels serveis socials basics locals de competéncia
obligatoria, els programes de lluita contra la vulnerabilitat social i la promocié
d’accions de millora dels serveis socials.

El 27 de febrer de 2025, la Junta de Govern de la Diputacid de Barcelona va
aprovar l'acord nim. 84. Dictamen pel qual es proposa, per delegacié de la
Presidencia, aprovar les concessions del fons de prestacié ‘Finangament pel
desenvolupament dels serveis socials basics’, en el marc de la convocatoria del
Cataleg 2025 del Pla de cooperacioé Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i del seu
regim regulador (exp. Num. 2024/31600); i en el cas de I'Ajuntament de Sant Pol
de Mar comporta la percepcié d’'un import any 2025 de 39.062,04 €, i un import
any 2026 de 39.062,04 € en concepte d’ajut, codi XGL 25/Y/374980, sent el
periode d’execucid de I'01 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2026.

D’acord amb el que estableix I'apartat 4.10 de I'esmentat acord de la Junta de
Govern de la Diputacié de Barcelona, el fons es podra destinar a la seguent
actuacio:

.0

‘Reforg dels equips tecnics, el suport administratiu dels serveis socials, a la praxi
professional i al suport a les funcions de direccié dels equips. Inclou també la
contractacié de nou personal dels serveis socials o 'ampliacié de la jornada del
professional existent, i 'increment de personal per capitol 2 i 4; sense perjudici
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d’altra legislacio en matéria de contractacio publica. Dins d’aquestes actuacions
també s’inclouen els Plans d’Ocupacio.’

El 26 de maig de 2025, les técniques de I'Area de Benestar Social, la Sra. Susana
Maranges Bertran, treballadora social, i la Sra. Anna Puig Esperalba, educadora
social, varen emetre un informe de necessitat de contractacié d’'un/a treballador/a
social.

Per acord de la Junta de Govern Local, en data 15 d’abril de 2024, es van aprovar
les bases reguladores i la convocatdria del procés de seleccio, per a la provisio
definitiva d'una placa de treballador/a social, pel sistema de concurs oposicio, torn
lliure, assimilat a grup A, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, i la creacié d’'una borsa de treball.

Les bases es van publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de data
8 de maig de 2024 i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio i al
web municipal www.santpol.cat

El 22 de juliol de 2024 van tenir lloc les proves selectives i el tribunal qualificador
va emetre 'acta final del procés de seleccio, en la qual s’informa de les persones
aspirants que conformen la borsa de treball.

D’acord amb la base catorzena del procés de seleccidé esmentat, s’estableix que
les persones aspirants que, havent pres part en el procés selectiu i superades les
proves establertes a aquests efectes, perd que no hagin obtingut la plaga,
entraran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir possibles contractacions
temporals que es produeixin en el lloc de treball objecte de la convocatoria.

La primera persona aspirant del torn de reserva, Sra. I oMb
DNI ***4102**, ha renunciat a I'oferta de treball proposada.

La segona aspirant del torn de reserva, Sra. Il I I B
amb DNI ***8579*, es troba disponible a partir de I'01 d’octubre de 2025.

La Sra. EEEEEE reuneix les condicions adequades per a la seva contractacio i ha
acceptat I'oferta de feina proposada per prestar serveis a I'Ajuntament de Sant Pol
de Mar.

La retribucié mensual sera I'establerta a la Relacio de llocs de treball i la legislacio
vigent respecte al lloc de treball de treballador/a social de I'Ajuntament de Sant Pol
de Mar, essent un import total de 2.776,08 € distribuits en els conceptes segulents:

o Salari base (assimilat a Grup A2): 1.147,35 €
¢ Complement de destinacio (Nivell 21): 566,36 €
o« Complement especific: 1.062,37 €

Més les pagues extraordinaries d’acord al previst a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat vigents en cada moment.

Vist I'informe proposta de I'’Area de Recursos humans.
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La previsio de despesa d’aquesta contractacid, per al periode de I'01 d’octubre de
2025 fins el 31 de desembre de 2025, suposa un total de 12.641,55 € distribuits
en les aplicacions seguents:

La despesa de la contractacié es finanga integrament amb la subvencié de la
Diputacié de Barcelona de la que I’Ajuntament ha resultat beneficiari, aquesta ha
estat pressupostada per a I'exercici 2025.

L'apartat Cinc de larticle 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, disposa que no es podra
contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari
temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables en les suposits i d’acord amb les modalitats
previstes en el text refés la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en la redaccio
donada pel reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, el text refés de 'EBEP,
en la redaccié donada per la llei 20/2021, de 28 de desembre, aixi com la resta de
normativa aplicable.

Vist l'informe de fiscalitzaci6 limitada prévia num. 2025CINT000373 de data 30 de
setembre de 2025.

Atés que les tasques d’atencié a les persones usuaries de I'Area de Benestar
Social sén considerades essencials per al funcionament de serveis publics.

Fonaments de dret

1.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local (art. 21.1.h, en la redaccio
aprovada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril) i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya (art. 53.1.i) relatiu a les atribucions que ostenta l'alcalde.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica (art. 15, 32.2, 125 i 126). L’article 15 ens diu que
excepcionalment, donat el caracter temporal de determinades tasques a realitzar,
o per raons d'urgéncia que hauran de ser degudament motivades, I'Administracio

pudla contractar pU|3una= laberal-amb-caracterne pcrmanert de conformitat amb
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10.

la legislacio laboral vigent. El contracte haura de formalitzar-se necessariament
per escrit. L’article 125 ens diu que el personal interi i el personal contractat
laboral temporal sera seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi
els principis enunciats en els articles 23.2 i 103.3 de la Constitucid. A tals efectes
el Govern pot regular per reglament una borsa de personal per a prestar serveis
amb caracter temporal per als casos de maxima urgéncia.

El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’ aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels treballadors, articulat sencer.

L’article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), relatiu al
personal laboral.

L’article 55 i seguents de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
relatius a l'accés a l'ocupacid publica i adquisicié de la relacié de servei, aixi
mateix, determina els principis que ha de regir 'accés a I'ocupacié publica, entre
les quals destaquen els d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquests principis
han de ser la base de qualsevol procediment de seleccié de personal, de caracter
fix o temporal.

L’article 77 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, relatiu a la
classificacié del personal laboral.

Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en 'ocupaci6 i la transformacié del mercat de
treball, en quant a la reduccié de les modalitats contractuals i I'increment en
I'exigéncia de justificacié de I'objecte de la contractacio temporal.

L’'apartat Cinc de larticle 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, prorrogat per a I'anualitat 2025,
disposa que no es podra contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments
de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables en les suposits i
d’'acord amb les modalitats previstes en el text refés la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, en la redaccié donada pel reial Decret llei 32/2021, de 28 de
desembre, el text refés de 'EBEP, en la redaccioé donada per la llei 20/2021, de 28
de desembre, aixi com la resta de normativa aplicable.

Les bases reguladores del procés de seleccié per a la provisid definitiva d'una
plaga de treballador/a social, pel sistema de concurs oposicio, torn lliure, Grup A,
Subgrup A2, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
i la creacié d’'una borsa de treball, aprovades per acord de la Junta de Govern
Local, en data 15 d’abril de 2024, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, de data 8 de maig de 2024 i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
la corporacio6 i al web municipal www.santpol.cat
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En Us de les facultats que m’atorga l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local i l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per a aquest acte en concret, la competéncia delegada a la Junta
de Govern Local per decret de I'alcaldia num. 2023/452, de data 27 de juny de 2023.

SEGON.- DISPOSAR la contractacio de la senyora il I I
amb DNI ***8579** | com a personal laboral temporal, modalitat de contracte de
durada determinada per circumstancies de la produccid, per a prestar serveis en la
categoria de treballador/a social, assimilat a grup A2, nivell 21, a jornada completa, a
raé de 35 hores setmanals, de dilluns a diumenge amb els descansos previstos a la
llei, amb efectes de I'01 d’octubre de 2025 i fins el 31 de marg de 2026.

El motiu d’aquesta contractacio temporal, urgent i inajornable, és per a atendre I'excés
0 acumulacié de tasques generada i garantir el manteniment del bon funcionament del
servei de I'Area de Benestar social.

TERCER.- FIXAR que la retribucié mensual per a la senyora Il sera |'establerta a
la Relacido de llocs de treball i la legislacié vigent respecte al lloc de treball de
treballador/a social de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, essent un import total de
2.776,08 € distribuits en els conceptes seglients:

e Salari base (Grup A2): 1.147,35 €
e« Complement de destinacio (Nivell 21): 566,36 €
e« Complement especific: 1.062,37 €

Més les pagues extraordinaries d’acord al previst a la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat vigents en cada moment

QUART.- ESTABLIR un periode de prova segons la normativa vigent, i designar a la
senyora Susana Maranges Bertran, treballadora social, com a tutora durant aquest
periode. La qualificacié sera d’apta o no apta. Si en qualsevol moment, es considera
que no supera el periode de prova i/o I'informe és desfavorable, es resoldra la relacio
laboral a tots els efectes.

CINQUE.- AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa corresponent a la contractacio,
finangat amb la subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona, amb carrec a les
partides corresponents del pressupost municipal vigent.

ORG | Pt
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SISE.- DONAR compte del contingut de la present resolucié a la propera sessi6 de la
Junta de Govern Local.

SETE.- RESTITUIR la competéncia a la Junta de Govern Local, un cop donat compte,
d’acord amb la resolucié d’atribucié de competéncies.

VUITE.- PUBLICAR la contractacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

NOVE.- NOTIFICAR aquesta resolucié a la persona interessada, aixi com als serveis
d’Intervencio i de Recursos Humans de I'ajuntament, als efectes procedents.
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