
DECRET DE L’ALCALDIA

Identificació de l’expedient

Expedient 2025/434, relatiu al nomenament d’una funcionària interina, com a auxiliar 
administrativa OAC

Fets

1. L’Ajuntament de Sant Pol de Mar disposa d’una Oficina d’Atenció a la 
Ciutadania (OAC) en la qual es realitzen les tasques del Registre General de 
l’Ajuntament i del Padró municipal d’habitants, composat per una administrativa 
i una auxiliar administrativa.

2. El 05 de març de 2025, la funcionària , 
administrativa, adscrita a l’Àrea de Secretaria, que desenvolupa les seves 
funcions a l’OAC, va causar baixa per incapacitat temporal, la qual cosa va 
dificultar la normalitat del servei. A més, hi havia la previsió de realitzar 
vacances del període 17 de març fins el 28 de març de 2025 i del 3 i 4 d’abril 
de 2025, per part del personal de l’OAC.

3. Davant la càrrega de treball que es genera a l’OAC, i tenint en compte la 
situació sobrevinguda de la baixa per incapacitat temporal de la Sra. , 
així com la proximitat de les vacances del personal d’aquesta àrea, es 
considera necessari el nomenament temporal urgent d’una persona per a 
donar-hi reforç a l’àrea afectada i donar normalitat al servei.

4. Actualment, tenim activat un procés de selecció per a la creació d’una borsa de 
treball d’administratius/es, pel sistema de concurs oposició, torn lliure, de 
l’escala d’administració general, Grup C, Subgrup C1, nivell de destinació 19, 
de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, 
aprovat per acord de la Junta de Govern Local, en data 11 de novembre de 
2024. Les bases generals i específiques que regulen aquest procés selectiu, 
així com la convocatòria, es varen publicar íntegrament al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC) núm. 9294 de 20 de novembre de 2024, al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), de data 15 de novembre 
de 2024, al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar i al web municipal www.santpol.cat.

5. El procés selectiu esmentat es troba en la fase de resolució de recurs i revisió 
de puntuació de les proves i mèrits, per la qual cosa no disposem del resultat 
definitiu ni la constitució d’una borsa de treball d’administratius/ives. 

6. Per acord de la Junta de Govern, en data 26 de gener de 2023, es van aprovar 
les bases reguladores del procés selectiu per a la provisió d’una plaça d’auxiliar 
administratiu/va, Grup C, subgrup C2, de la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, inclosa en l’oferta d’ocupació pública 2022 
per a l’estabilització de l’ocupació temporal, aprovada per decret de l’alcaldia 
núm. 2022/338, de data 24 de maig de 2022, de conformitat amb les 
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disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.

7. Les bases generals i específiques que regulen aquest procés selectiu es varen 
publicar íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), de 
data 27 d’abril de 2023, al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar i al web municipal www.santpol.cat, així com 
la convocatòria del procés al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 
9096, de data 7 de febrer de 2024.

8. D’acord amb el punt 16 de les bases del procés de selecció, les persones 
aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o 
contractació, però que hagin superat la fase d’oposició, podran formar part de 
la borsa de personal funcionari interí o de personal laboral temporal que se’n 
generi, del lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar. I tal com assenyala:

‘La incorporació a la borsa permetrà a l’Ajuntament de Sant Pol de Mar 
nomenar personal funcionari interí a les persones que la integren, per raons 
expressament justificades de necessitat i urgència, quan concorri alguna de les 
següents circumstàncies: (art. 10 TREBEP): 

a) L’existència de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per 
funcionaris/àries de carrera, per un màxim de tres anys. 
b) La substitució transitòria dels/de les titulars, durant el temps estrictament 
necessari. 
c) L’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una 
durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de 
Funció Pública que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut. 
d) L’excés o acumulació de tasques pel termini màxim de nou mesos, dins d’un 
període de divuit mesos.’

9. El 07 de març de 2025, des de l’alcaldia, sense seguir l’ordre de prelació 
establert a la borsa de treball d’auxiliar administratiu/ives, va contactar 
directament amb l’aspirant que ocupava la setena posició, comunicant la 
necessitat de la seva incorporació temporal urgent com a auxiliar administrativa 
a l’OAC. Aquest contacte es va produir abans de que l’Àrea de Recursos 
humans realitzés el procés formal de crida d’aspirants de la borsa de treball, 
segons l’ordre establert a la llista. 

10. El  10 de març de 2025, des de Recursos humans, seguint el procediment 
habitual, va presentar l’oferta de feina a les persones aspirants de la borsa de 
treball d’auxiliars administratiu/ives.

11. La primera persona aspirant de la borsa de treball, la Sra. , 
amb DNI ***1378**, va prestar serveis a l’Ajuntament i va presentar la seva 
renúncia voluntària, amb efectes del 12 de juny de 2024.

12. La segona persona aspirant, Sra. , amb DNI ***1595**, 
ha renunciat a l’oferta proposada, ja que, actualment, està treballant en una 
altra administració o empresa.
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13. La tercera persona aspirant, Sra. , amb DNI 
***2500**, treballa actualment a l’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

14. La quarta persona aspirant, Sra. , amb DNI ***1367**, 
ha renunciat a l’oferta de feina proposada, ja que, actualment, està treballant 
en una altra administració o empresa.

15. La cinquena persona aspirant, Sra. , amb DNI 
***5179**, ha renunciat a l’oferta de feina proposada, ja que ha estat cridada 
per a una altra oferta i, en breu, s’incorporarà a prestar serveis a l’Ajuntament 
de Sant Pol de Mar.

16. La sisena persona aspirant, Sra. , amb DNI ***6093**, ha 
renunciat a l’oferta de feina proposada, ja que, actualment, està treballant en 
una altra administració o empresa.

17. La setena persona aspirant, Sra.  , amb DNI ***8059**, ha 
acceptat l’oferta de feina proposada.

18. Actualment, la Sra.  és la primera persona que es troba disponible en 
aquesta borsa de treball, per a cobrir la necessitat urgent requerida i ha 
acceptat l’oferta proposada.

19. Per acord de la Junta de Govern Local, data 16 de juny de 2024, es va 
disposar la contractació de la Sra. , amb DNI ***8059**, 
com a personal laboral temporal, en la categoria d’auxiliar administrativa, grup 
de titulació C, subgrup C2, a que es refereix l’article 76 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el TREBEP, nivell 14, a 
jornada completa, a raó de 35 hores setmanals, de dilluns a diumenge, amb els 
descansos previstos a la llei, amb efectes del 13 de juny fins el 22 de setembre 
de 2024. 

Per acord de la Junta de Govern Local, data 12 d’agost de 2024, es va 
disposar la pròrroga del contracte origen, durant el període 23 de setembre fins 
el 31 de desembre de 2024.

Aquesta contractació i la seva pròrroga va estar vinculada a l’ajut concedit del 
fons de prestació “Plans Locals d’Ocupació”, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, la 
Diputació de Barcelona.

 
20. La Sra.  havent treballant, prèviament, a l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, 

com a auxiliar administrativa OAC, durant el període de 6 mesos, va demostrar 
la seva capacitat i coneixement per a desenvolupar les funcions requerides en 
el lloc de treball esmentat. 

21. La Sra.  reuneix les condicions adequades i els requisits per al seu 
nomenament com a funcionària interina, amb la finalitat de cobrir temporalment 
la necessitat urgent de l’Ajuntament, a més, té coneixements suficients en la 

Per a descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació

Url de validació https://simplifica.santpol.cat:50443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Metadades Classificador:Resolució Núm. Resolució: 2025/223 - Data Resolució: 24/04/2025

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
2

M
iq

u
el

 S
ig

al
at

24
/0

4/
20

25
S

ec
re

ta
ri

-I
n

te
rv

en
to

r

S
ig

n
at

u
ra

 2
 d

e 
2

M
o

n
ts

er
ra

t 
G

ar
ri

d
o

 R
o

m
er

a
24

/0
4/

20
25

A
lc

al
d

es
sa

https://simplifica.santpol.cat:50443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002


matèria, l’ajuntament i el funcionament de l’OAC; i ha acceptat l’oferta 
proposada. 

22. A més, durant els mesos de la temporada d’estiu, el volum de feina a l’OAC es 
veu intensificada de forma considerable, ja que Sant Pol de Mar compta amb 
un gran nombre d’habitatges de segona residència i rep la visita de persones 
que fan estades breus i de vacances, en tractar-se d’un municipi turístic.

23. Segons l’acord de condicions dels empleats públics de l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar, les vacances del personal municipal s’han de gaudir, 
preferentment, durant els mesos d’estiu.

24. Davant la càrrega de treball que es genera a l’OAC, i tenint en compte la 
planificació anual de les vacances del seu personal, es considera necessari el 
nomenament temporal d’una persona per a donar-hi reforç a l’àrea esmentada i 
donar normalitat al servei.

25. D’altra banda, els darrers mesos hi ha hagut, diverses situacions de baixes per 
incapacitat temporal del personal de l’OAC, la qual cosa ha dificultat la 
normalitat del servei.

26. La Sra. , amb DNI ***8059** , es va incorporar com a 
funcionària interina, per a prestar serveis a l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania, 
en la categoria d’Auxiliar administrativa, grup de titulació C, subgrup C2, nivell 
14, amb efectes del 07 de març fins el 06 d’abril de 2025, atenent a la 
necessitat sobrevinguda, urgent i inajornable, degut a la baixa per incapacitat 
temporal de la funcionària de carrera , 
administrativa, adscrita a l’Àrea de Secretaria, que desenvolupa les seves 
funcions a l’OAC, la qual cosa va dificultar la normalitat del servei. A més, hi 
havia la previsió de realitzar vacances del període 17 de març fins el 28 de 
març de 2025 i del 3 i 4 d’abril de 2025, per part del personal de l’OAC.

27. La Sra.  reuneix les condicions adequades i els requisits per al seu 
nomenament com a funcionària interina, amb la finalitat de cobrir temporalment 
la necessitat urgent de l’Ajuntament, a més, té coneixements suficients en la 
matèria, l’ajuntament i el funcionament de l’OAC; i ha acceptat la pròrroga del 
nomenament. 

28. Vistos els informes de l’Àrea de Recursos humans relatius al nomenament i la 
pròrroga del nomenament.

29. Aquest nomenament disposa de dotació econòmica al pressupost municipal, 
com acredita l’informe de fiscalització limitada prèvia número 2025CINT000084 
02/04/2025.

30. Els costos d’aquest nomenament, per al període del 07 de març fins el 06 
d’abril de 2025, suposen un total de 2.661,48 € distribuïts en les aplicacions 
següents:
1. 70 92000 1200400 RETR. BÀSIQUES FUNCIONARI C2 SECRET.-INTERVENCIÓ: 837,76 €
2. 70 92000 1210000 COMPLEMENT DE DESTÍ FUNCIONARIS SECRET.-INTERVENCIÓ: 405,96 €
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3. 70 92000 1210100 COMPLEMENT ESPECÍFIC FUNCIONARIS SECRET.-INTERVENCIÓ: 859,25 €
4. 70 92000 1600000 SEG. SOCIAL FUNCIONARIS SECRETARIA.-INTERVENCIÓ: 558,51 €

31. Els costos d’aquesta pròrroga del nomenament de 5 mesos de durada, per al 
període del 07 d’abril fins el 06 de setembre de 2025, suposen un total de 
13.964,32 € distribuïts en les aplicacions següents:

5. 70 92000 1200400 RETR. BÀSIQUES FUNCIONARI C2 SECRET.-INTERVENCIÓ:  4.179,99 €
6. 70 92000 1210000 COMPLEMENT DE DESTÍ FUNCIONARIS SECRET.-INTERVENCIÓ:               2.127,78 €
7. 70 92000 1210100 COMPLEMENT ESPECÍFIC FUNCIONARIS SECRET.-INTERVENCIÓ:            4.281,55 €
8. 70 92000 1600000 SEG. SOCIAL FUNCIONARIS SECRETARIA.-INTERVENCIÓ:  3.375,00 €

32. En definitiva, el nomenament inicial d’un mes i la pròrroga de 5 mesos de 
durada, per al període total del 07 de març fins el 06 de setembre de 2025, 
resulta un cost total de 16.625,80 € distribuïts en les aplicacions següents:

1. 70 92000 1200400 RETR. BÀSIQUES FUNCIONARI C2 SECRET.-INTERVENCIÓ:  5.017,75 €
2. 70 92000 1210000 COMPLEMENT DE DESTÍ FUNCIONARIS SECRET.-INTERVENCIÓ:  2.533,74 €    
3. 70 92000 1210100 COMPLEMENT ESPECÍFIC FUNCIONARIS SECRET.-INTERVENCIÓ:    5.140,80 €
4. 70 92000 1600000 SEG. SOCIAL FUNCIONARIS SECRETARIA.-INTERVENCIÓ:                           3.933,51 €

Fonaments de dret

1. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals.

2. L’article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el qual 
regula el nomenament de personal funcionari interí.

3. L’article 55 i següents de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
relatius a l’accés a l’ocupació pública i adquisició de la relació de servei, així 
mateix, determina els principis que ha de regir l’accés a l’ocupació pública, 
entre les quals destaquen els d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. Aquests 
principis han de ser la base de qualsevol procediment de selecció de personal, 
de caràcter fix o temporal.

4. L’article 1 del Reial Decret Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, pel qual es modifica el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (art. 10, i s’afegeix un apartat 3 a 
l’article 11 i una nova disposició addicional 17a).

5. L’apartat Cinc de l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, disposa que no es podrà 
contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari 
temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir 
necessitats urgents i inajornables en les supòsits i d’acord amb les modalitats 
previstes en el text refós la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en la redacció 
donada pel reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, el text refós de 
l’EBEP, en la redacció donada per la llei 20/2021, de 28 de desembre, així com 
la resta de normativa aplicable.
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6. Bases reguladores del procés selectiu per a la provisió per a la provisió d’una 
plaça d’auxiliar administratiu/va, grup C, subgrup C2, de la plantilla de personal 
funcionari de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, aprovades per acord de Junta 
de Govern Local, en data 26 de gener de 2023.

7. De conformitat amb les atribucions que em confereix l’art. 21.1 de la Llei 7/1985 
Reguladora de les Bases de règim local, i l’art. 53.1 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya.

RESOLC:

PRIMER.- Avocar, per a aquest acte en concret, la competència delegada a la Junta 
de Govern Local per decret de l’alcaldia núm. 2023/452, de data 27 de juny de 2023.

SEGON.- Disposar el nomenament de la Sra. , amb DNI 
***8059** , com a funcionària interina, per a prestar serveis en la categoria d’Auxiliar 
administrativa, grup de titulació C, subgrup C2, nivell 14, amb una dedicació a jornada 
completa, a raó de 35 hores setmanals, de dilluns a diumenge, amb els descansos 
previstos a la llei, i amb efectes del 07 de març fins el 06 d’abril de 2025.

TERCER.- Disposar la pròrroga del nomenament de la Sra. , 
amb DNI ***8059**, de 5 mesos de durada, amb efectes del 07 d’abril fins el 06 de 
setembre de 2025, com a funcionària interina, per a prestar serveis en la categoria 
d’Auxiliar administrativa, grup de titulació C, subgrup C2, nivell 14, del nomenament 
inicial de data 07 de març de 2025, per a una durada inicial d’un mes.

QUART.- El motiu d’aquest nomenament temporal, urgent i inajornable, és per a 
atendre l’excés o acumulació de tasques generada, i garantir el manteniment del bon 
funcionament del servei a l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania. A més, es tracta de cobrir 
necessitats de serveis públics essencials.

CINQUÈ.- Fixar la retribució mensual per la Sra.  que serà l’establerta a la Relació 
de llocs de treball i la legislació vigent respecte al lloc de treball d’auxiliar 
administrativa OAC de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, essent un import total de 
1.816,35 € distribuïts en els conceptes següents:

 Salari base (Grup C2): 716,98 €
 Complement de destinació (Nivell 14): 364,97 €
 Complement específic: 734,40 €

Més les pagues extraordinàries d’acord al previst a la Llei de Pressupostos Generals 
de l’Estat vigents en cada moment.

SISÈ.- Establir un període de prova segons l’establert a la normativa.

SETÈ.- Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost 
municipal vigent.
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VUITÈ.- Publicar la contractació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

NOVÈ.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada, així com als serveis 
d’Intervenció i de Recursos Humans de l’ajuntament, als efectes procedents.

Sant Pol de Mar, a data de signatura electrònica.

L’alcaldessa El secretari interventor
Montserrat Garrido Romera Miquel Sigalat Navarro
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