
DECRET DE L’ALCALDIA

Identificació de l’expedient

Expedient 2025/1570, relatiu a la contractació temporal d’una auxiliar de biblioteca per 
a la Biblioteca municipal de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar

Fets
1. L’Ajuntament de Sant Pol de Mar disposa d’una Biblioteca municipal integrada a la 

Xarxa de Biblioteques de la Diputació de Barcelona. 

2. L’estiu és l’època en la que la biblioteca municipal té més afluència de persones 
usuàries d’aquest servei. 

3. Segons l’acord de condicions dels empleats públics de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar, les vacances del personal municipal s’han de gaudir, preferentment, 
durant els mesos d’estiu.

4. Des del passat 16 de juny de 2025, la plaça de la Directora del servei, que segons 
el conveni de col·laboració que l’Ajuntament té amb la Diputació de Barcelona és 
responsabilitat seva cobrir-la, està vacant i es preveu cobrir al mes d’octubre 
2025.

5. El 29 de juliol de 2025, el Tècnic de Cultura, Sr. Xavier de Montellà Llauradó 
informa que, per a garantir el bon funcionament del servei de la biblioteca 
municipal, es considera necessària la contractació d’un/a auxiliar de biblioteca, per 
a realitzar les tasques de suport en l’atenció a les persones usuàries, durant el 
mes d’agost 2025, amb possibilitat de poder mantenir fins el mes d’octubre 2025, 
quan es preveu disposar d’una nova direcció. El no poder disposar d’aquesta 
persona obligaria ha haver de tancar el servei com a mínim de manera parcial. 

6. Actualment, a la borsa de treball d’auxiliar administratiu/iva de l’Ajuntament de 
Sant Pol de Mar no hi ha persones candidates disponibles per a cobrir la 
necessitat requerida per a la Biblioteca municipal (Exp. 2024/480).

7. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió celebrada en data 07 de juliol de 
2025, s’han aprovat les bases reguladores i la convocatòria del procés de selecció 
per a la contractació laboral temporal, d’un/a auxiliar administratiu/iva OAC, per a 
la realització del Pla d’ocupació municipal de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar per 
a l’any 2025, en el marc del Pla ‘Xarxa de Governs Locals 2024-2027’ de la 
Diputació de Barcelona.

8. Les bases generals i específiques que regulen aquest procés selectiu, així com la 
convocatòria, es varen publicar íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB), de data 10 de juliol de 2025, al tauler d’anuncis de la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar i al web municipal 
www.santpol.cat.
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9. Mitjançant decret de l’alcaldia, de data 31 de juliol de 2025, es va resoldre declarar 
finalitzat el procés de selecció per a la contractació laboral temporal, d’un/a 
auxiliar administratiu/iva, assimilat al grup C2, nivell destinació 14, adscrita a 
l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania, per a la realització del Pla d’ocupació municipal 
de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar per a l’any 2025, en el marc del Pla ‘Xarxa de 
Governs Locals 2024-2027’ de la Diputació de Barcelona, així com el torn de 
reserva.

10. Segons el resultat final del procés de selecció esmentat, el tribunal qualificador 
proposa a l’alcaldia a l’aspirant Marta Maldonado Carretero, amb DNI ***5716, que 
ha obtingut major puntuació per a la seva contractació com a Auxiliar 
administrativa OAC, personal laboral temporal, vinculat al Pla d’ocupació local, per 
a l’any 2025.

11. El 31 de juliol de 2025, mitjançant escrit amb RE 2025/6014, la Sra. Marta 
Maldonado Carretero, amb DNI ***5716, sol·licita i expressa formalment la seva 
renúncia a l’oferta proposada com a auxiliar administrativa de l’OAC de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

12. D’acord amb la base novena del procés de selecció esmentat, s’estableix que la 
resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, però no hagin 
aconseguit el lloc de treball quedaran en torn de reserva durant el període de 
vigència del Pla d’ocupació municipal, per a prevenir possibles baixes o retirada 
de la persona seleccionada, o bé, quan es produeixi una nova necessitat per a 
cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

13. La primera i segona persona aspirant del torn de reserva, s’han incorporat 
recentment a prestar serveis a l’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

14. La tercera aspirant del torn de reserva, Sra.  Aïda Jansana i Viadé, amb DNI 
***4966**, es troba disponible.

15. La Sra. Jansana reuneix les condicions adequades per a la seva contractació i ha 
acceptat l’oferta de feina proposada per a prestar serveis a l’Ajuntament de Sant 
Pol de Mar.

16. Vist l’informe de l’Àrea de Recursos humans.

17. La retribució mensual per la Sra. Jansana serà l’establerta a la Relació de llocs de 
treball i la legislació vigent respecte al lloc de treball d’auxiliar de biblioteca de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, essent un import total de 1.753,10 € distribuïts 
en els conceptes següents:

 Salari base (Grup C2): 716,98 €
 Complement de destinació (Nivell 14): 364,97 €
 Complement específic: 671,15 €
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Més les pagues extraordinàries d’acord al previst a la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat vigents en cada moment.

18. Els costos d’aquesta contractació, per al període del 04 d’agost fins el 03 de 
setembre de 2025, suposen un total de 2.702,83 € distribuïts en les aplicacions 
següents:

ORG. PROG. ECON. Descripció IMPORT

70 33000 1300000 RETR. BÀSIQUES LABORALS CULTURA 835,39 €

70 33000 1300300 RETR. COMPLEMENTÀRIES LABORALS 
CULTURA 1.208,81 €

70 33000 1600001 SEG. SOCIAL LABORALS CULTURA 658,64 €

TOTAL 2.702,83 €

19. Aquesta contractació disposa de dotació econòmica al pressupost municipal, com 
acredita l’informe de fiscalització limitada prèvia número 2025CINT000290 
01/08/2025.

Fonaments de dret

1. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local (art. 21.1.h, en la redacció 
aprovada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril) i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya (art. 53.1.i) relatiu a les atribucions que ostenta l’alcalde.

2. El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública (art. 15, 32.2, 125 i 126). L’article 15 ens diu que 
excepcionalment, donat el caràcter temporal de determinades tasques a realitzar, 
o per raons d'urgència que hauran de ser degudament motivades, l'Administració 
podrà contractar personal laboral amb caràcter no permanent, de conformitat amb 
la legislació laboral vigent. El contracte haurà de formalitzar-se necessàriament 
per escrit. L’article 125 ens diu que el personal interí i el personal contractat 
laboral temporal serà seleccionat mitjançant convocatòria pública que garanteixi 
els principis enunciats en els articles 23.2 i 103.3 de la Constitució. A tals efectes 
el Govern pot regular per reglament una borsa de personal per a prestar serveis 
amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.

3. El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’ aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels treballadors. Articulat sencer.

4. L’article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), relatiu al 
personal laboral.
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5. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del 
mercat de treball, en quant a la reducció de les modalitats contractuals i 
l’increment en l’exigència de justificació de l’objecte de la contractació temporal.

6. L’apartat Cinc de l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, disposa que no es podrà 
contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari 
temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir 
necessitats urgents i inajornables en les supòsits i d’acord amb les modalitats 
previstes en el text refós la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en la redacció 
donada pel reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, el text refós de l’EBEP, 
en la redacció donada per la llei 20/2021, de 28 de desembre, així com la resta de 
normativa aplicable.

7. Bases reguladores del procés de selecció per a la contractació laboral temporal, 
d’un/a auxiliar administratiu/iva OAC, assimilat al grup C, subgrup C2, per a la 
realització del Pla d’ocupació municipal de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar per a 
l’any 2025, en el marc del Pla ‘Xarxa de Governs Locals 2024-2027’ de la 
Diputació de Barcelona, aprovades per acord de Junta de Govern Local, en data 
07 de juliol de 2025.

8. De conformitat amb les atribucions que em confereix l’art. 21.1 de la Llei 7/1985 
Reguladora de les Bases de règim local, i l’art. 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya.

RESOLC:

PRIMER.- Avocar, per a aquest acte en concret, la competència delegada a la Junta 
de Govern Local per decret de l’alcaldia núm. 2023/452, de data 27 de juny de 2023.

SEGON.- Disposar la contractació de la Sra. Aïda Jansana i Viadé, amb DNI 
***4966**, com a personal laboral temporal, per a prestar serveis a la Biblioteca en la 
categoria d’Auxiliar biblioteca, assimilat al grup de titulació C, subgrup C2, a que es 
refereix l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual 
s’aprova el TREBEP, nivell 14, a jornada completa, a raó de 35 hores setmanals, de 
dilluns a diumenge amb els descansos previstos a la llei.

TERCER.- Fixar que la retribució mensual per la Sr. Jansana serà l’establerta a la 
Relació de llocs de treball i la legislació vigent respecte al lloc de treball d’auxiliar de 
biblioteca de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, essent un import total de 1.753,10 € 
distribuïts en els conceptes següents:

 Salari base (Grup C2): 716,98 €
 Complement de destinació (Nivell 14): 364,97 €
 Complement específic: 671,15 €

Més les pagues extraordinàries d’acord al previst a la Llei de Pressupostos Generals 
de l’Estat vigents en cada moment.
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QUART.- El motiu d’aquesta contractació temporal, urgent i inajornable, és per a 
atendre l’excés o acumulació de tasques generada i garantir el manteniment del bon 
funcionament del servei de la biblioteca municipal.

CINQUÈ.- Establir un període de prova segons la normativa vigent, i designar al Sr. 
Xavier de Montellà Llauradó, Tècnic de cultura, com a tutor durant aquest període. La 
qualificació serà d’apta o no apta. Si en qualsevol moment, es considera que no 
supera el període de prova i/o l’informe és desfavorable, es resoldrà la relació laboral a 
tots els efectes.

SISÈ.- Establir que la data d’efectes d’inici de la relació serà el 04 d’agost fins al 03 de 
setembre de 2025.

L’horari de treball serà el següent, tot i que pot variar en funció de les necessitats del 
servei i de personal, respectant el període de descans, el límit d’hores contractades i 
l’horari d’obertura de servei al públic de la biblioteca:

 Dilluns, dimecres i divendres: De 14h a 20h (6 hores)
 Dimarts i dijous: De 10.00h a 14.00h i de 15.30 a 20.00h (8 hores i 30 

minuts)

SETÈ.- Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost 
municipal vigent.

ORG. PROG. ECON. Descripció IMPORT

70 33000 1300000 RETR. BÀSIQUES LABORALS CULTURA 835,39 €

70 33000 1300300 RETR. COMPLEMENTÀRIES LABORALS 
CULTURA 1.208,81 €

70 33000 1600001 SEG. SOCIAL LABORALS CULTURA 658,64 €

TOTAL 2.702,83 €

VUITÈ.- Donar compte del contingut de la present resolució a la propera sessió de la 
Junta de Govern Local per a la seva ratificació.

NOVÈ.- Publicar la contractació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

DESÈ.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada, així com als serveis 
d’Intervenció i de Recursos Humans de l’ajuntament, als efectes procedents.
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