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ACTA DE SESSIÓ DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ, TORN 
LLIURE, DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR 
 
 
EXPEDIENT: 2025/81 

ASSUMPTE: Acta sessió - Constitució del tribunal, prova teòrica, prova pràctica i valoració de 
mèrits. 

 
A la vila de Sant Pol de Mar, a les 8.30 h del dia 30 d’abril de 2025, es constitueix el tribunal 
qualificador que ha de valorar les proves del procés de selecció per a la cobertura definitiva 
d’una plaça de treballador/a familiar, pel sistema de concurs-oposició, torn lliure, de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, les bases del qual es van aprovar per acord de la Junta de 
Govern Local, en data 27 de gener de 2025, i van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona, del 14 de febrer de 2025, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9353 
del 18 de febrer de 2025, així com al tauler electrònic i al web de la corporació i posteriorment 
esmenades van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, del 28 de febrer de 
2025, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9364 del 3 de març de 2025, al tauler 
electrònic i al web de la corporació. 
 

PRIMER.- CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 
President:  
Sr. Miquel Sardà i Núñez, funcionari de carrera, tècnic del departament d’Acció Social de 
l’Ajuntament de Blanes 
 
Vocals: 
Sr. Fèlix Carbonell Roca, auxiliar administratiu del servei de Cultura i Fetes de l’Ajuntament de 
Sant Pol de Mar, personal laboral fix  
Sra. Cristina Bosch Prat, personal laboral fix, Arxivera de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar  
Sra. Marta Obón Bayod, de l’Ajuntament de Mataró, persona designada a proposta de l’EAPC  
Sra. Dolores Alfonsín Otero, personal laboral fix, treballadora familiar de l’Ajuntament de Calella 
 
Secretària:  
Sra. Sílvia Izquierdo, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar que actua 
amb veu i sense vot. 
 
La composició de l’òrgan de selecció forma quòrum adequat i suficient amb la presència del 
president, els vocals i la secretària. 
 
Una vegada acceptats els càrrecs, queda constituït el tribunal qualificador. 
 
SEGON.- REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS - PROVA TEÒRICA 
 
Un cop constituït el tribunal es dona pas a la realització de les proves de coneixements teòrica i 
pràctica. 
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D’acord amb les bases del procés de selecció, s’ha procedit, en primer lloc, a la identificació de 
les persones aspirants que han comparegut per a la realització de la prova de coneixements 
generals i específics. 
 
Les persones aspirants presentades han estat les següents: 
 

SOJO I PRUAÑO, PILAR 

CARRASCO PELAEZ ROCIO 

BUSQUETS PESAFERRER, MARIA ANGELS 

FLORES REMAR, ROSA MARIA 

SUAREZ DEBON, ISABEL 

 

Una vegada identificades, doncs, les persones candidates presentades, se les ha informat que la 
prova teòrica consistia en contestar un qüestionari tipus test de 40 preguntes amb 4 respostes 
alternatives, d’acord amb els continguts del temari especificat a l’Annex 1 de les bases 
reguladores.  
 
La puntuació màxima és de 10 punts i la puntuació mínima per a superar-la, de 5 punts. Cada 
pregunta correcta puntua 0,25 punts i cada resposta incorrecta descompta 0,07 punts. Les 
preguntes sense resposta no es penalitzen. El temps per realitzar la prova s’ha establert en una 
hora. 
 
Essent les 9.37 h. es dona inici a la realització de l’exercici. 
 
En la prova teòrica, les persones aspirants han obtingut les qualificacions següents: 
 

 
 

TERCER.- REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE LA PROVA PRÀCTICA DE CONEIXEMENTS 
 

Prèviament a la seva realització el tribunal s’ha acordat, per unanimitat, establir els criteris i els 
barems de puntuació a emprar en la correcció de la prova pràctica. 
 
En aquest exercici s’han valorat els coneixements professionals i les competències següents: la 

capacitat d’anàlisi i de resolució de problemes, la profunditat dels coneixements, l’autonomia i 

la iniciativa, l’adaptabilitat i flexibilitat, l’aplicació dels valors i ètica professionals, la vocació de 

servei a les persones i el treball en equip. També s’ha tingut en compte la qualitat en l’expressió 

escrita, l’ortografia, la capacitat de síntesi, l’ordre i la claredat de la redacció. 
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Abans de l’inici d’aquesta segona prova, s’ha informat a les persones aspirants que l’exercici 
consistia en el desenvolupament d’un cas pràctic a proposta pel tribunal, en relació al temari 
contingut a les bases del procés selectiu i a les funcions pròpies del lloc de treball. El temps per 
realitzar-la es s’ha establert en una hora. L’exercici es valora de 0 a 20 punts i s’ha d’assolir un 
mínim de 12 punts per a aprovar-lo. 
 
Tot seguit, a les 10.30 h, es dona inici a la realització de l’exercici. 
 
En la prova pràctica, les persones aspirants han obtingut les qualificacions següents: 
 

 
 

 

TERCER.- VALORACIÓ DELS MÈRITS 

 

Un cop corregida la prova pràctica, el tribunal procedeix a la valoració dels mèrits aportats de les 
persones aspirants que han superat les dues proves anteriors. 
 
El resultat obtingut per les persones aspirants ha estat el següent:  
 

 
 

 

QUART.- CONVOCATÒRIA PROVA DE CATALÀ 

 
En el transcurs dels propers dies es contactarà amb l’aspirant que ha de fer la prova de català 
per concretar dia i hora. 
 
 
 
 



 4 

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió el dia 30 d’abril de 2025 a les 14 hores, de la 
qual, com a secretària, estenc aquesta acta, amb la conformitat del tribunal qualificador. 
 
 
El president del tribunal       La secretària del tribunal 
 
 
 
 
 
Miquel Sardà i Núñez         Sílvia Izquierdo 

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 
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