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AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NUM. 91/2025

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LA
PROVISIO NO DEFINITIVA D’UN LLOC DE TREBALL DE SECRETARI/ARIA INTERVENTOR/A DE
L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessid celebrada en data 11 d’agost de 2025, s’han
aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié per a la provisidé no
definitiva d’un lloc de treball de Secretari/aria interventor/a de I’Ajuntament de Sant Pol de
Mar.

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de
les bases aprovades, i que tot seguit es transcriuen.

Les bases que regularan aquest procés de seleccid i la convocatoria es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, i al

web municipal www.santpol.cat

El termini de presentacid de sol-licituds sera de cinc dies habils comptadors a partir de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci en el Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
Sant Pol de Mar, 11 d’agost de 2025

L’alcalde
Albert Zanca i Brossa
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL PER A LA PROVISIO NO DEFINITIVA
D’UN LLOC DE TREBALL DE SECRETARI/ARIA INTERVENTOR/A DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE
MAR

L’Ajuntament de Sant Pol de Mar té la necessitat de cobrir, amb caracter urgent, inajornable i de forma
provisional, un lloc de treball de Secretari/aria Interventor/a, de conformitat al que preveu I'article 81.3
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i amb el procediment de nomenament provisional, acumulacié de funcions o
comissid de serveis, establert en els articles 49, 50 i 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Aquest lloc de treball té les caracteristiques seglients:

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Secretari/aria interventor/a, classe tercera

Escala/Sotsescala: Funcionari amb habilitacio de caracter nacional / Secretaria intervencié
Grup d’accés: Al

Nivell de complement de destinacié: 30

Complement especific mensual: 1.842,25 € bruts

Retribucié total anual: 59.578,78 € bruts

Tipologia de la jornada: Jornada completa, a rad de 35 hores setmanals, amb disponibilitat. Aquest
tipus de jornada resta condicionada a les necessitats i a la disponibilitat requerida per aquest lloc,
d’acord amb el funcionament dels organs col-legiats de I’Ajuntament

2. Requisits de participacio

Ser personal funcionari de carrera de I'escala d’Administracié local amb habilitacié6 de caracter
nacional, sotsescala secretaria intervencio.

3. Funcions del lloc de treball

Les funcions son les previstes al Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic del personal funcionari d’Administracid local amb habilitacié de caracter nacional, sotsescala
secretaria intervencio, i normativa vigent en cada moment, i, si escau, les altres funcions previstes a
la relacio de llocs de treball de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar, codi fitxa 1.

4. Forma d’ocupacio del lloc de treball

Nomenament provisional, acumulacié de funcions o comissié de serveis.

Observacions a les formes de provisié no definitiva:

4.1 Nomenament provisional
En cas que es cobreixi mitjangant nomenament provisional finalitzara en el moment en qué

desaparegui la circumstancia que I’ha ocasionat.

4.2 Acumulacié de funcions
El desenvolupament de les funcions acumulades donara dret a la percepcié d’una gratificacid a

carrec de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar de fins al 30% de les retribucions fixes, exclosos els
triennis, corresponents al lloc principal.

L'acumulacié deixara de produir efectes en el moment en qué desaparegui qualsevol de les
circumstancies que necessariament han de concdrrer per a la seva adopcid.
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5.

4.3 Comissio de serveis
En cas que es cobreixi mitjangant comissié de serveis, la durada maxima sera d’un any,

prorrogable, previa sol-licitud de I’Ajuntament, en cas de persistir la necessitat que dona lloc a
aquest expedient. La comissié de serveis deixara de produir efectes quan finalitzi el termini o
en el moment en qué desaparegui la circumstancia que I’'ha ocasionat.

Data prevista d’incorporacié

L'01 de setembre de 2025.

Termini de presentacié de sol-licituds
El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de cinc dies habils comptats a partir de I'endema

de la data de publicacié de I'anunci en el Butlleti oficial de la provincia de Barcelona. Aixi mateix, la
convocatoria també es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

Participacié

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud, segons el model normalitzat, per
prendre part en la convocatoria en el termini de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la
data de publicacié de I'anunci al BOP de Barcelona.

En la mateixa sollicitud caldra indicar la forma d’ocupacié per la qual s’opta, nomenament
provisional, acumulacié de funcions o comissié de serveis.

La sol-licitud es presentara preferentment per via telematica, pero també es podra presentar i
formalitzar a través del registre general de I’Ajuntament o per qualsevol dels altres mitjans que
estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si s’opta per aquesta darrera opcid, caldra trametre un correu electronic a I'adreca
personal@santpol.cat , dins del termini establert de presentacié de sol-licitud per formar part del
procés de seleccié, amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma, el lloc, la data de presentacid i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada.

Juntament amb la sol-licitud, les persones candidates hauran d’acompanyar el DNI i el curriculum
vitae amb totes les dades relatives a la formacid i referéncies professionals que siguin rellevants per
optar a aquest lloc, fent constar, com a minim, les caracteristiques del lloc de treball que ocupa
actualment (categoria, vincle, grup professional, complement de destinacid, antiguitat,...) i
I’'administracio a on es presten els serveis.

En qualsevol moment es podra sol-licitar a I'aspirant que acrediti documentalment els termes
reflectits en el curriculum vitae.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sén necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de
dades.

Adjudicacio

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es constituira una comissié de seleccid,
formada per tres técnics que poden ser del mateix ajuntament o d’altres administracions, 3 vocals
grup Al, actuant un d’ells com a secretari/aria. Aquesta comissié sera I'encarregada d’emetre un
informe d’idoneitat de cada aspirant, tenint en compte:
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- Experiencia en llocs de treball similars o iguals al convocat.

- Estudis i formacio especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de
treball.

- Altres aspectes curriculars o de perfil professional que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportu, per verificar el perfil professional
de les persones candidates.

Aquest informe incloura, d’acord amb la normativa aplicable a aquests tipus de nomenaments, una
proposta motivada a favor d’un/a de les persones candidates que sera elevada a I’Alcaldia, per tal de
tramitar el nomenament que correspongui per cobrir el lloc de treball.

9. Comunicaci6 al CSITAL

Es donara trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de
Catalunya (CSITAL) de I'anunci perque en doni publicitat en el seu web durant el mateix termini de
cinc dies.
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