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Plaça de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - Tel. 93 760 04 51 - Fax 93 760 13 52 - www.santpol.cat 
 

ACTA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ NO DEFINITIVA D’UN LLOC DE 
TREBALL DE SECRETARI/ÀRIA INTERVENTOR/A  
 
EXPEDIENT:   2025/1623 

ASSUMPTE:   Constitució, valoració currículum, entrevista, informe d’idoneïtat i proposta  
DIA:  27 d’agost de 2025 
LLOC:  Modalitat telemàtica 
 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de la comissió 
2. Valoració de currículum vitae  
3. Entrevista curricular 
4. Informe d’idoneïtat i proposta 

 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
PRIMER.- CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ 
 
A la vila de Sant Pol de Mar, a les 11.00 h del dia 27 d’agost de 2025, es constitueix la comissió de selecció 
que ha de valorar el procés de selecció per a la provisió no definitiva, mitjançant nomenament provisional, 
acumulació de funcions o comissió de serveis, d’un lloc de treball de secretari/ària interventor/a de 
l’escala de l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, sotsescala secretaria intervenció, 
grup A, subgrup A1, classe tercera, de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar. Les bases que regulen aquest 
procés de selecció, així com la convocatòria, es varen publicar íntegrament al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB), de data 13 d’agost de 2025, al tauler d’anuncis de la seu electrònica de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, al web municipal www.santpol.cat i a l’espai web del Col·legi de 
Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administració Local de Catalunya (CSITAL) de l’anunci i es va publicar 
en el seu espai web https://csital.cat/vacants/ 
 
 
La composició de la comissió de selecció és la següent: 
 

Vocals:  
Titular:  Sra. Cèlia Majó Montes, Secretària accidental de l’Ajuntament de Palafolls 
 
Titular:  Sr. Josep Lluís Valentín Martínez, Secretari de l’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres 
 

Vocal i Secretària:  
Titular:  Sra. Montserrat Carbonell Vila, Tècnica de Recursos humans de l’Ajuntament de Canet de Mar 
 
Així mateix, assisteix a la sessió la Lydia Parreño Morillo, persona adscrita a l’Àrea de Recursos humans de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, que dona suport administratiu a la comissió de selecció. 
 

 
La composició de l’òrgan de selecció forma quòrum adequat i suficient amb la presència dels tres vocals i 
la sessió es declara constituïda en modalitat telemàtica. 
 
Una vegada constituïda la comissió, d’acord amb les bases reguladores del procés, s’acorda que la vocal 
Sra. Montserrat Carbonell Vila actuï com a secretària de la comissió de selecció. 
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SEGON.- VALORACIÓ DE CURRÍCULUM VITAE    
 
D’acord amb l’apartat 8 de les bases reguladores del procés de selecció esmentat, la comissió de selecció 
ha d’emetre un informe d’idoneïtat de cada aspirant, tenint en compte: 

- Experiència en llocs de treball similars o iguals al convocat. 
- Estudis i formació específica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el 

lloc de treball. 
- Altres aspectes curriculars o de perfil professional que pugui aportar la persona aspirant. 

 
Una vegada analitzada la documentació i el curriculum  vitae aportats per cada aspirant, la comissió 
constata que l’única persona candidata, Sr. Marc Costilla Aznar, amb DNI ***1008**, reuneix els requisits 
establerts i valora positivament la seva idoneïtat com a Secretari interventor. 
 
 
TERCER.- ENTREVISTA CURRICULAR    
 
De conformitat amb les bases del procés, es podrà realitzar una entrevista, en el cas que es consideri 
oportú, per verificar el perfil professional de les persones candidates. 

 
La comissió de selecció acorda realitzar una entrevista curricular a la persona aspirant admesa que 
consistirà en mantenir una conversa sobre el seu currículum vitae, per tal de valorar la idoneïtat de 
l'aspirant per a ocupar el lloc de treball convocat. 
 
A les 11.30h, s’inicia l’entrevista a la única persona candidata, Sr. Marc Costilla Aznar, la qual ha estat 
valorada positivament i es confirma la seva idoneïtat per ocupar provisionalment el lloc de Secretari/ària 
interventor/a. 

 
 

QUART.- INFORME D’IDONEÏTAT I PROPOSTA    
 
Una vegada realitzada la valoració, la comissió aprova l’informe d’idoneïtat favorable que s’adjunta a la 
present acta, i acorda proposar a l’Alcaldia que es tramiti el nomenament de l’únic candidat, Sr. Marc 
Costilla Aznar, com a Secretari interventor de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, atès que es conclou que el 
seu perfil professional s’ajusta al pretès a les bases de la convocatòria. Així mateix, caldrà que el Sr. 
Costilla acrediti l’autorització de la comissió de serveis de la seva corporació. 

 
   
I sense més assumptes a tractar, essent les 11.50h, s’aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc 
aquesta acta, amb la conformitat de tots els membres de la comissió. 
 
 

Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 

 

Vocals: 
 
 
 
 
 
Sra. Cèlia Majó Montes                  Sr. Josep Lluís Valentín Martínez                   Sra. Montserrat Carbonell Vila  

            Vocal i secretària de la comissió 
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