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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR PER LA SELECCIÓ DEL PERSONAL BENEFICIARI 

DE LA LÍNIA PANP DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ AMB NÚMERO D’EXPEDIENT 

SOC026/24/000069. 

 

Sant Pol de Mar, a 9 d’octubre de 2025, essent les 11:30 hores es reuneix el tribunal 

qualificador per a la selecció d’un/a (pintor/a, amb categoria professional Oficial 2ª i 

serveis múltiples i grup de cotització: 6) per la línia PANP del Programa Treball i 

Formació amb número d’expedient SOC026/24/000069 i segons els criteris de selecció 

aprovats mitjançant sessió Plenària del Consell Comarcal del Maresme, en data 15 de 

juliol de 2025. 

 
Assisteixen les següents persones que formen part del tribunal qualificador: 

 

 Presidenta: Núria Fugasot Cornella 

 Vocal: Isabel Avizanda Álvarez  

 Secretària: Lídia Parreño Morillo 

A l’entrevista podrà assistir el personal relacionat amb el projecte a executar que es 

consideri adient sense formar part del tribunal qualificador. 

 

Es convoca a les següents persones candidates derivades de l’oferta de treball: 

Nom i cognoms Núm. DNI Data entrevista Hora entrevista 

 
75F 09/10/2025 11:40H 

 
 

0M 09/10/2025 12:00H 

 
 

4W 09/10/2025 12:20H 

 
 
 

3H 09/10/2025 10:10H 

 
En el procés d’entrevista les competències valorades han estat: 
 
COMPETÈNCIA 1: Motivació: 

 Pregunta 1: Per quin motiu t’interessa aquesta feina i que creus que podries aportar?  

 Què es valorarà: La motivació que impulsa a la persona per a treballar en el lloc de 

feina ofertat.  

 Pregunta 2: Quina ha estat la feina que has tingut que més t’ha agradat i per què? 

 Què es valorarà: Si el perfil que s’ofereix coincideix amb l’interès professional de la 

persona candidata. 
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COMPETÈNCIA 2: Compromís professional: 

 Pregunta 1: Quin és el teu objectiu a nivell professional en un futur pròxim (1 any)? 

Què és el que t’agradaria aconseguir? 

 Què es valorarà: Si la persona té perspectives de millorar a nivell professional, si 

té interès en millorar en el seu àmbit de treball, si es planteja reptes personals i 

professionals.  

 Pregunta 2: Pots dir dues o tres accions que has realitzat en els darrers 6 mesos 

per a buscar feina? 

 Què es valorarà: El grau d’implicació que té la persona per a solucionar la seva 

situació com a persona aturada demandant d’ocupació.  

COMPETÈNCIA 3: Flexibilitat: 

 Pregunta: Pots explicar alguna situació en la que t’hagin assignat una nova tasca i 

com vas gestionar la situació?  

 Què es valorarà: L’actitud per tal d’abordar nous reptes i sortir de la seva zona de 

confort. El reconeixement que l’experiència laboral li aportarà un aprenentatge nou.  

COMPETÈNCIA 4: Treball en equip: 

 Pregunta: Quin diries que és el teu rol o paper quan treballes en un equip? 

 Què es valorarà: Si és una persona que segueix instruccions molt pautades, si li 

agrada liderar, etc..  

Un cop realitzades les entrevistes a les persones candidates i valorats els criteris 

establerts relacionats amb les competències professionals necessàries per 

desenvolupar les tasques de manera eficient, el tribunal qualificador declara per 

unanimitat la següent puntuació: 

 

DNI Compliment requisits 
convocatòria SI/NO 

(OBLIGATORI) 

Caràcter preferent  
SI/NO (NO OBLIGATORI) 

Valoració 
entrevista 

(màx. 4 
punts) Pertin

ença 
al 

col·le
ctiu 

 

DONO Formació 
mínima 

requerida a 
l’oferta de 

treball 

Mares de 
famílies 

monoparentals 
5.3 a)   

Major 
45 

anys 
o 

més 
5.3 b) 

Temps de 
cotització 
insuficient 

per 
jubilació 
5.23. c) 

5.2.2 

1 
75F 

SI SI SI  NO SI 1,5 

2 
40M 

SI SI SI   SI 0,75 
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3 
47720954
W 

SI SI SI  SI SI 0,75 

4 
09204503
H 

SI SI SI  SI SI 3 

 

Per tant, la persona a contractar és: 

Nom i cognoms Núm. DNI Nom projecte assignat 

 3H Millora de la 
senyalització i 
conservació de mobiliari 
i elements de la via 
pública a Sant Pol de 
Mar 

 

Les persones que figuren com a llista d’espera per possibles substitucions per ordre 

de puntuació són: 

Nom i cognoms Núm. DNI Nom projecte assignat 

 75F Millora de la senyalització i 
conservació de mobiliari i 
elements de la via pública a 
Sant Pol de Mar 

 

Un cop finalitzada la reunió del tribunal qualificador a les 12:45 hores del dia assenyalat 

a l’encapçalament, i per a constància del que s’hi ha tractat s’aixeca aquesta acta que 

signa la totalitat dels membres del tribunal qualificador: 

 

Núria Fugasot Cornella, Presidenta                                 Isabel Avizanda Álvarez,  Vocal  

 

 

 

 

 

 

Lídia Parreño Morillo, Secretària 
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