Ajuntament de
Sant Pol de Mar

P-0823500-D

ACTA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO D’UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA, EN EL MARC DEL PLA D’OCUPACIO LOCAL PER A L’ANY 2025

EXPEDIENT: 2025/1367

ASSUMPTE: Acta num. 1 - Constitucio del tribunal, valoracié de mérits i entrevistes

DIA: 28 de juliol de 2025

LLOC: Ca I’Arturo - Carrer Ignasi Mas Morell, 9, i Despatx de Recursos humans - Plaga de la Vila, 1,
Sant Pol de Mar

ORDRE DEL DIA:
1. Constitucio de tribunal

2. Fase concurs de merits
3. Entrevista d’aptitud professional

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

PRIMER.- CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

A la vila de Sant Pol de Mar, a les 07.45 h del dia 28 de juliol de 2025, es constitueix el tribunal qualificador
que ha de valorar les proves del procés de seleccid per a la contractacid laboral temporal d’'un/a auxiliar
administratiu/iva, per a la realitzacié del Pla d’ocupacié municipal de I’Ajuntament de Sant Pol de Mar per
a I'any 2025, en el marc del Pla ‘Xarxa de Governs Locals 2024-2027’ de la Diputacié de Barcelona. Les
bases generals i especifiques que regulen aquest procés de seleccid, aixi com la convocatoria es van
aprovar per acord de la Junta de Govern Local, en data 07 de juliol de 2025, i han estat publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 10 de juliol de 2025, tauler d’anuncis de la corporacié,i

al web municipal www.santpol.cat

La composicié del tribunal qualificador és la segiient:

Presidenta:

Titular: Sra. Ndria Fugasot Cornella, personal laboral fix, teécnica de Promocié Economica i Ocupacié de

I’Ajuntament de Sant Pol de Mar

Vocal:
Titular: Sra. Maria José Rosado Benitez, funcionaria de carrera, administrativa de Benestar Social de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar

Secretaria:
Titular: Lydia Parrefio Morillo, persona adscrita a I’Area de Recursos humans de I’Ajuntament de Sant Pol

de Mar que actuara amb veu i sense vot.

La composicié de I'organ de seleccidé forma quorum adequat i suficient amb la preséncia de la presidenta,
la vocal i la secretaria.

Una vegada acceptats els carrecs, resta constituit el tribunal qualificador, i d’acord amb les bases, es
procedeix a la valoracié de merits.

SEGON.- FASE DE CONCURS: VALORACIO DE MERITS

El tribunal qualificador inicia la valoracié de mérits de les persones candidates admeses i exemptes de
realitzar la prova de llengua castellana i catalana conforme el que preveu la base 8.2 de la convocatoria.

Placa de la Vila, 1 - 08395 Sant Pol de Mar - Tel. 93 760 04 51 - Fax 93 760 13 52 - www.santpol.cat



En aquesta fase es valoraran els mérits acreditats que es qualifiquen fins a un maxim de 18 punts.

Una vegada revisada la documentacié aportada per les persones aspirants, la puntuacié obtinguda a

I'avaluacié de mérits és la seglient:

FASE DE CONCURS
COGNOMS | NOM DNI EXPERIENCIA | o\ 16 CRITERIS PUNTUACIO

PROFESSIONAL | o/ 2 3 punts) SOCIALS TOTAL

(Fins a 3 punts) (Fins a 12 punts) | CONCURS
1 | ARGES PIQUER, NURIA *EK0843%* 3 0,50 5,50 9
2 | CABANAS PERALTO, GEMMA *¥XX5720%* - 1 4 5
3 | CAMPS OLIVELLA, RAQUEL **x4101%* 2,9 0,50 6 9,40
4 | CARRERAS CASTILLO, SILVIA ¥XX0750%* - 0,50 4 4,50
5 | CINTAS RAMOS, ESTER *5%3330%* 3 1 5 9
6 | COLL SAMSO, LAURA *¥X%0942%* 0,10 1,10 4 5,20
7 | ESTEBA VILLEGAS, LAIA *EX0464** - 1,40 3 4,40
8 | ESTEVE PEIRO, JAVIER *¥X%4738%* - 0,50 6,50 7
9 | FARGA RUIZ, MIREIA *EK7991** 3 - 4 7
10 | FORTES BALLESTER, VANESA *X%2983%* - 0,40 4 4,40
11 | GARCIA MARIN, JUAN *EXDE3ITH* 3 0,25 6 9,25
12 | GARCIA TRUNAS, OLIVIA ¥XX5124%* 2,30 1,40 6 9,70
13 | GOMEZ PERA, ROSA *651488%* - 0,50 4 4,50
14 | GUARDIA LOPEZ, ELISABET *¥XX5383%* 1,20 0,50 4 5,70
15 | JANSANA | VIADE, AIDA *E*4966** 2,70 1,40 2 6,10
16 | JULIA ARACIL, MARTA *¥XXQ165%* - 0,50 4 4,50
17 | LLORET DEMPERE, LIVIA *EK]728%* 0,10 - 3 3,10
18 | LLUCH ARENAS, MIREIA *¥XX1645%* 0,20 1,75 5 6,95
19 | MALDONADO CARRETERO, MARTA | ¥**57]%* - 15 6 7,5
20 | MALO ALERT, MARTA *¥XX6348%* - 1,40 4 5,40
21 | MARTINEZ MIRAS, JUDIT *xxg8103%* 3 1,50 5 9,50
22 | MUNOZ JIMENEZ, GERARD *¥X%3396%* - 0,50 2 2,50
23 | RIPOLL BASTIDA, MIREIA *ERGT]H* 0,10 1,30 3 4,40
24 | RODAS RIOS, ELIZABETH *¥XX0478%* - 2,55 3 5,55
25 | TORELLO SABATE, MARIA NURIA *EKQ5] 2% * 3 1,20 6 10,20
26 | VILADOMAT SERRA, MARIA QUERALT | ***3525%* 3 0,60 6,50 10,10

Resta pendent valorar els meérits de les persones que han de superar la prova de coneixements de la

llengua catalana.

SEGON.- ENTREVISTA D’APTITUD PROFESSIONAL

El tribunal qualificador acorda realitzar I'entrevista a les persones aspirants admeses que consistira en
mantenir una conversa amb I'0rgan de seleccid sobre el seu curriculum professional i gliestions vinculades
amb les funcions a desenvolupar i com actuaria davant d’unes determinades situacions.

L’entrevista personal té com a objectiu valorar la idoneitat de I'aspirant per a ocupar el lloc de treball
convocat i per tal d’avaluar el grau d’adequacid al perfil de competéncies professionals segiients:

1. Els coneixements practics especifics de la professié necessaris per al lloc de treball i 'adequacié de
I’experiencia professional a les caracteristiques del lloc de treball.

2. L’empatiaila bona capacitat de comunicacid.

3. La capacitat de resoldre possibles situacions de conflictes que puguin sorgir durant el

desenvolupament de la feina.

4. Lainiciativa per fer front a les responsabilitats propies del lloc de treball.




L’entrevista no és eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

La no compareixenga d’algun/a aspirant a I'entrevista en el moment de dur-la a terme, llevat de casos de
for¢a major, degudament justificats i valorats per I'drgan de seleccié, determinara la pérdua del dret a
participar-hi, quedant exclos/a del procés de seleccid.

Per a la valoracié de I'entrevista, el tribunal acorda les preguntes a realitzar, aixi com la baremacié dels
items segiient:

Coneixements practics i experiéncia professional (1,5 punts)

Empatia i comunicacié (1 punt)

Resolucid de conflictes (1 punt)

Iniciativa i responsabilitat (1,5 punts)
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La puntuacid obtinguda en I'entrevista sera sumada a les puntuacions obtingudes a la fase de concurs de
merits.

Abans de realitzar I'entrevista, s’identifica a la persona aspirant convocada.

S’inicia la primera entrevista, essent les 09.35h.

Una vegada finalitzades les entrevistes, el resultat és el seglient:

PUNTUACIO TOTAL
COGNOM | NOM DNI ENTREVISTA
(Fins a 5 punts)
1 | ARGES PIQUER, NURIA *x*()43** 2
2 | CAMPS OLIVELLA, RAQUEL *E%Q101** 1,50
3 | CINTAS RAMOS, ESTER **%3330%* 2,50
4 | ESTEBA VILLEGAS, LAIA *E*0464** 2
5 | FORTES BALLESTER, VANESA **%DQGI** 0,50
6 | GARCIA MARIN, JUAN *xXDGITH* 1,50
7 | GOMEZ PERA, ROSA *xx]1488%* 3
8 | JANSANA | VIADE, AiDA *H*1966%* 5
9 |JULIA ARACIL, MARTA *A%L]65%* 1,50
10 | LLORET DEMPERE, LIVIA *xx]728%* 4,50
11 | MALDONADO CARRETERO, MARTA *XX5716%* 4,50
12 | MARTINEZ MIRAS, JUDIT *xx8103** 1
13 | MORALES MIR, MONICA **X500L** 1,50
14 | RIPOLL BASTIDA, MIREIA FA%QLT]*H 1
15 | TORELLO SABATE, MARIA NURIA *xXQG]Q** 0,50

| sense més assumptes a tractar, essent les 15:46h, s’aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc
aquesta acta, amb la conformitat del tribunal qualificador.



La presidenta tribunal .
Ndria Firmado
Fugasot digitalmente por
Nuria Fugasot
Cornella-  comelia-DNi

DNl 38818229W
38818229W rocner 20250731
Ndria Fugasot Cornella (TCAT) ~ 092851+0200
La vocal Maria José  Firmado
Rosado i sost Rowado

Benitez - DNI  Benitez-DNI

53065509R (TCAT)
53065509R Fecha: 2025.07.31
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Maria José Rosado Benitez

Sant Pol de Mar, a data de signatura electronica

La secretaria tribunal

Lydia Parreiio Morillo

Lydia
Parrefio
Morilla -

Firmado
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Lydia Parrefio
Morilla -
43679071R
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