Ajuntament de
Sant Pol de Mar

DECRET DE L’ALCALDIA 2024/582

Identificacié de I’expedient

Expedient num. 2024/1545, relatiu a la sol-licitud de reconeixement de serveis previs
d’una treballadora

Fets

1.

El 17 de juny de 2024, la treballadora Sra. SRG, amb DNI ***2500**, presenta
una sol-licitud amb num. RE 2024/4824, per mitja de la qual demana el
reconeixement d’antiguitat. Tanmateix, el 28 de juny de 2024, es presenten els
certificats de serveis prestats de I'Ajuntament de Mataré i de I'Ajuntament de
Sant Vicenc de Montalt.

Per al reconeixement de triennis s6n computables els serveis prestats en
qualsevol de les administracions publiqgues, com a funcionari de carrera,
eventual o interi, en régim de contractacié o laboral, i, fins i tot, en periode de
practiques.

Ates que la Sra. SRG, anteriorment al seu nomenament com a funcionaria
interina d’aquest Ajuntament, havia prestat serveis a altres administracions per
un periode total de 4 anys, 8 mesos i 27 dies, segons acredita mitjangant
certificacions.

Fonaments de dret

1.

La Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I'Administracié publica, regula el reconeixement als funcionaris de carrera dels
serveis prestats en la resta d'Administracions com a funcionari d'ocupacié
(eventual o interi) i els prestats en régim de contractacié administrativa o
laboral, i el dret a percebre I'import dels triennis que tinguessin reconeguts per
serveis successius prestats, exercint placa o destinaci6 en propietat, en
qualsevol de les esmentades esferes de I'Administracio. Aquest mateix dret es
fa extensiu als funcionaris interins en virtut del disposat en I'art. 25.2 de 'EBEP.

L’article 25.2 del Reial Decret Legislatiu 52015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L’article 1 del Reial decret 1461/1982, de reconeixement de serveis previs en
I'Administracié publica.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local (LRBRL),
modificada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril. Article 21.1.s).
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5. L'art. 23 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, regula, entre les
retribucions basiques, els triennis ‘que consisteixen en una quantitat, que sera
igual per a cada Subgrup o Grup de classificacié professional, en el cas que
aquest no tingui Subgrup, per cada tres anys de servei'.

6. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal de regim local de Catalunya, al seu article 298.1 ens diu que les
retribucions basiques dels funcionaris locals tenen la mateixa estructura i una
quantia identica que les establertes amb caracter general per a tota la funcié
publica.

7. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica al seu article 102.b ens defineix els triennis i en diu
que en el supodsit que els tres anys de serveis ho siguin en grups diferents, es
computa per tots tres anys | 'import corresponent al grup del cos o escala en
qué estigui actiu el funcionari en el moment de perfeccionar el trienni.

8. Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals. Articles 160.2.b) i 161-164.

9. Llei de pressupostos generals de I'Estat de I'any vigent.

10. D’acord amb les atribucions que em confereix I'art. 53.1 i) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal de
regim local de Catalunya.

RESOLC

1. Reconeixer a la funcionaria interina municipal, auxiliar administrativa, Sra.
SRG, amb DNI ***2500**, amb efectes 17 de juny de 2024, una antiguitat total
de 4 anys, 8 mesos i 27 dies, amb el detall seglent:

INICI FINAL CATEGORIA | GRUP ADMINISTRACIO | VINCLE

01/04/2017 | 30/06/2017 | Auxiliar administrativa - Assimilat a C2 | Ajuntament de Mataré (Personal Laboral)

05/07/2017 | 31/12/2017 | Auxiliar administrativa - Assimilata C2 | Ajuntament de Mataré (Personal Laboral)

Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt
(Personal Laboral)
Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt
(Personal Laboral)

01/07/2019 | 31/12/2019 | Auxiliar administrativa - Assimilat a C2

01/07/2020 | 31/12/2020 | Auxiliar administrativa - Assimilat a C2

07/06/2021 | 06/06/2024 | Auxiliar administrativa - C2 Ajuntament de Matard (Funcionaria interina)

confirmant com a data d’antiguitat reconeguda el dia 20/09/2019.

2. Disposar que es procedeixi a la liquidacié de la quantitat corresponent al primer
trienni perfeccionat del grup C2, amb efectes a la nomina de juliol de 2024, en
la qual també s’abonaran I'import en concepte d’endarreriment corresponent a
la part proporcional del mes de juny de 2024, atés que es va incorporar a
I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar el 17 de juny de 2024.
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*L'import mensual d’un trienni del grup C2 és de 21,04 € i de 20,82 € a les
pagues extres.

* Pendent aprovacio de l'acord del ple municipal relatiu a I'increment del 2% de les retribucions
del personal, per a I'any 2024.

3. Les percepcions economiques que derivin del present reconeixement es faran
efectives amb carrec a la partida pressupostaria corresponent.

4. Donar trasllat de la present resolucié al servei d’Intervencioé de I'Ajuntament a
I'efecte de previsid de la despesa i formalitzacié del pagament.

5. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada als efectes procedents.



