Ajuntament de
Sant Pol de Mar

DECRET DE L’ALCALDIA 2024-409
Identificacié de I’expedient

Expedient 2024/1161, relatiu a la resposta a I'escrit de Reclamacié Prévia a la Via
Jurisdiccional presentat per la Sra. MPT contra ’Ajuntament de Sant Pol de Mar

Fets

1. En data 25 de mar¢ de 2024, i amb registre d’entrada ENTRA 2024/2150, la Sra.
MPT, representada per la Sra. Gemma Caballé, va interposar escrit de Reclamacio
Prévia a la Via Jurisdiccional contra I'Ajuntament de Sant Pol de Mar a efectes
d’esgotar la via administrativa préviament a interposar demanda al jutjat per Resolucié
indemnitzada per incompliment patronal i reclamacié de danys i perjudicis per
vulneracio6 de drets fonamentals.

2. A peticié de I'Ajuntament, 'advocat Alexis Guallar Tasies ha emés el seglent
informe:

“Alexis Guallar Tasies, Advocat en exercici - col-legiat 947 de 'lCALL, Master en
Lideratge i Direccié Publica per 'UIMP/INAP, atenent a I'encarrec de I'Ajuntament de
Sant Pol de Mar, d’'ara endavant Ajuntament, emet INFORME per analitzar i
determinar la viabilitat juridica de la reclamacio interposada per la Sra. MPT.

1.- DETERMINACIO DE L’ENCARREC

El passatdia 25 de mar¢ de 2024 la Sra. MPT, representada per la Sra. Gemma
Caballé, va interposar escrit de Reclamacié Previa a la Via Jurisdiccional contra
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar a efectes d’esgotar la via administrativa préviament a
interposar demanda al jutjat per Resolucié indemnitzada per incompliment patronal i
reclamacio de danys i perjudicis per vulneraci6 de drets fonamentals.

L’Ajuntament sol-licita un informe que analitzi la actuacio6 juridica de I'ajuntament en
relacié a la reclamacié interposada per la Sra. MPT i en el seu cas proposi els
arguments i motivacio juridica de la resposta.

2.- DOCUMENTACIO APORTADA PER AL SEU ESTUDI

1. Nova Valoraci6 del Lloc de TreballdEducador/a Social fet per
'empresaDalephaprovadapel Ple de I'Ajuntament en data 18/10/2023.

2. Acord del Ple de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar ons’aprova la nova Valoracio
del Lloc de Treballd’Educardor/a Social.

3. DocumentPropostafuncions de la Teécnica de projectes i
accionsd’abastcomunitari del Consell Comarcal del Maresme.

4. Fotografies de I'espai de treball on s’ha reubicat a la Sra. MPT.

5. Correuelectronic de la Sra. MPT on sol-licita la sevareubicaciéd’espai de
treball.

6. Informe de la Sra. Esther Barreda, coach experta en PNL i terapeuta Gestalt.

7. Registre de neteja del local.

3.- ANTECEDENTS DE FET
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1. La Sra. MPT és personal laboral de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar des del dia 2
de novembre de 2006 i ocupa una plagad’Educadora Social dins de I'Area de
Benestar Social de I'Ajuntament.

2. La Sra. MPT, entre els mesos de juny i juliol de 2022, fruit de reiterades
desavinences i tensions amb les seves companyes de feina tot i haver-se efectuat
varies sessions de mediacié sense cap resultat, va sol-licitar al consistori una
reubicacio del seu espai de treball a Ca I'Arturo.

3. En data 7 d’agost de 2023 es resol canviar la ubicacié de la Sra. MPT a I'espai del
C. Abad Deas, 36, escala 1, de Sant Pol de Mar, atenent a la sol-licitud d’ocupar
un nou espai que va formular ella mateixa via correu electronic de data 7 de juliol
de 2022.

4. El mes d’octubre de 2023, fruit d’'una peticié del Consell Comarcal del Maresme,
s’inclouen noves funcions a la fitxa descriptiva del lloc de treball d’Educador/a
Social.

5. En data 16 d’octubre de 2023 la Sra. MPT es reincorpora després d’un periode
d’incapacitat temporal i ocupa efectivament la nova ubicacié del seu lloc de treball
i se li atribueixen les noves funcions encomanades pel CCM.

6. En data 25 de marg¢ de 2024 consta registre d’entrada ENTRA 2024/2150, escrit
presentat per la Sra. MPT escrit de Reclamacié Prévia a la via Jurisdiccional
enfront ’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

4- MARC LEGAL

Tractant-se d'unatreballadora personal laboral fix, hem de partir del que es disposa en
I'art. 7 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pelquals'aprova el textrefés de la Llei
de I'EstatutBasic de I'Empleatpublic -TREBEP-, precepte que estableix que el personal
laboral al servei de les Administracions Publiques es regeix, a més de per la legislacio
laboral [ per les altres normes convencionalment aplicables,
pelspreceptesd'aquestEstatut que aixihodisposi.

En quan al marcnormatiu legal, les normes i disposicionsgenerals que
tenentranscendencia - al nostreentendre- per poder determinar la correcta actuacié de
'’Ajuntament de Sant Pol de Mar i si la demana presentada per la Sra. MPT és
ajustada a dret, sén les seglents:

A. .-Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, LBRL.
B. .- RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pelquals'aprova el textrefés de la
Llei de I'EstatutBasic de I'Empleatpublic (TREBEP).

C. - RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, textrefos de Iles
Disposicionsvigents en matéeria de Regim Local, en endavant TR/1986.

D. .-RD Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pelquals’aprova el textrefés de la
Llei de I’EstatutdelsTreballadors (ET).

E. .-RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, textrefos de la Llei de
I’EstatutBasic de I’Empleatpublic (EBEP).

F. .- RD legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pelquals'aprova el textrefos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

G. -Decret 214/1990, de 30 de juliol, pelquals’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitatslocals.
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H. -Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la Reforma de la Funcié
Publica (LRFP).

l. .-Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

J. -Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedimentadministratiucomu de les
administracions publiques, en endavant LPACAP.

K. .-ReialDecretLlei 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
Reglamentd’Organitzacié, Funcionament i RegimJuridic de les EntitatsLocals.

L. .-Acord regulador de les condicions de treballdelsempleatspublics de
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar per al periode 18.06.2014-31.12.2015 (codi de
conveni hum. 08015572142009), text encara vigent al que s’hanintroduit diverses
modificacions.

M. .-Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

N. .-ReialDecret 486/1997, de 14 d’abril, pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en elsllocs de treball.

5.- CONSIDERACIONS JURIDIQUES

5A. -Nova Ubicacio

La Sra. MPT ha estatprestantelsseusserveis en 'Area de Benestar Social, que es troba
en la Plaga Antoni Sauleda, S/N, de Sant Pol de Mar.

En data 7 de juliol de 2022 la Sra. MPT va sol-licitar per escrit una reubicacié de I'espai
de treball que ocupava, degut al tensambient de treball que teniaamb les
sevescompanyes, fruit de diverses desavinences al llargdelsanys. Tot i haver-se dut a
terme multiples sessions de mediaci6 entre les companyes per part de la coach Esther
Barreda, promogudespelconsistori, mai es va poder arribar a un puntd’enteniment. A
més, sol-licitava la sevareubicacié a un llocconcret, Ca I'Arturo.

Aquestapeticio, mésconcretament, deia el seglent:

“Hola,

avui he anat a veure la Lidia Parrefio per fer-li aquesta proposta i no I'he trobat, i
l'alcalde tampoc. L'lsabel Llari esta d'alcaldessa accidental i la incloc.
Us demano que vista la situacio se’m traslladi de lloc de treball. Us demano que
valoreu que pugui fer la meva feina des de Ca I'’Arturo, espai jove, que estaria vinculat
amb el tema infancia i joves, i on també es fa el SIE que és el projecte d'infancia que
en soc referent.

Les persones poden agafar visita a SS.SS. i la Patri ho agenda a HESTIA que és un
programa informatic que hi accedim totes. Jo ho podriaveure les visites i les
companyes continuaran poden veure les actuacions que faig. | elsdivendres, podria
pujar a fer la reunio d’equip i casos.

I el meulloc de treball seria fixe, ara es necessita per la psicologa un dia a la setmana.
| les companyes també estarien contentes per tenirmésespaid'entrevistes.

En aquestsmoments, en el lloconestic no puctreballaramb tota la capacitat. No
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m'agrada el joc que s'estafent i el rol que estaagafant la Susanna. Esticmoltnerviosa i
em sento moltmaltractada, i aixorepercuteixsegurenelsusuaris.

El costd’aquesttrasllatészero . Crec que seria una bona solucid. En breu inicio
vacances (11/07/22, afortunadament) i potser a la tornada podria estar alla. A I'octubre
iniciaré jornada completa, podria ser un servei aglutinador d'atencié a la infancia i
adolescencia. )

Si teniu alguna altra proposta, benvinguda. Es un tema de salut mental.

En breuusadjuntaré algunes incidénciesperquéepogueu valorar que
aquestcanvisol.licitat no ésgratuit. Ho intentaré ferdema des de la feina, que avui ja no
pucmes.

Atentament, “

En el mes doctubre de 2023, un cop reincorporada d’'unabaixa per incapacitat
temporal, la Sra. MPT, atenent a la sevasol-licitud, va ser reubicada en un altreespai
de treball, concretament a I'Oficina de Turisme. La Sra. MPT va passar a ocupar un
despatxdins de I'actual Oficina de Turisme.

Sobre la sevareubicaci6, en [lescritpresentat per la Sra. MPT, es
plantegenduesreclamacions:

a) Espai

La Sra. MPT en les sevessol-licitudsexpressava el seudesig per ser traslladada a
'espai Ca I'Arturo, onmalauradament no es disposavad’espai per acollir-la, ja que
aquestespai ja es troba ocupat per la jutgessa de pau, la técnicad’esports, el tecnic de
cultura i Tlauxiliar administrativa de cultura. Per aixd, i d’acordamb les
facultatsd’autoorganitzacié de que disposal’Ajuntament de Sant Pol de Mar es va
decidir buscar una ubicaci6 alternativa.

Aquestadecisi6 no es va prendre a la lleugera, siné que, tractant-se
d’'unajuntamentpetit i que disposad’espaislimitatshafet un esfor¢ per acompliramb la
sol-licitud de la Sra. MPT i intentar facilitar la seva tasca diaria en I’Ajuntament de Sant
Pol de Mar. Aiximateix, atenent a que la Sra. MPT
haviamanifestatfortesdesavinencesamb les sevescompanyes, es va valorar que el fet
de no haver de compartir el seuespai de treballambaltres persones lifacilitaria la seva
tasca i liproduiriamajortranquil-litat i serenor.

Feresment, també, que la Sra. MPT va expressar el seudesig de ser reubicada en un
nouespai en el mes de juliol de 2022, data en que estava en el governl’equip anterior i
en que la sevasol-licitud no va ser atesa per manca de disposiciéd’espaisonpogués
seguir amb les seves tasques d’atencio al public.

Val a dir, que es va iniciar noumandat en el mes de maig de 2023 i que es va intentar
donar la maximaagilitatpossible a la peticidé per tal d’intentarpal-liar la tensa situacié
que traslladava la Sra. MPT, per aix0 en data 7 d’agost de 2024 es va decidir canviar
la ubicaci6 fisica de la Sra. MPT per tal de facilitar la seva tasca, tot i que no es va
poder produirl’efectivaincorporacioé en la nova ubicaciéfins al mes d’octubre de 2023,
degut a que la Sra. MPT es trobava en situaciéd’incapacitat temporal.
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b) Condicions de treball

Pel que fa a I'espai, I'Oficina de Turismeésl’anteriorseu de la Policia Local i el despatx
que ocupa la Sra. MPT era el despatx de I'anticCap de la Policia Local. El despatx
consta d’unafinesta, armariencastat, calaixera, escriptori, ordinador i connexi6 a
internet, calefactor, aixicomd’airecondicionat que climatitzatotl’espai de I'Oficina.

En l'escritpresentat per la Sra. MPT es fa referéncia a “abandd del seuespai de treball
en que ni tan solss’his’adrecenelsserveis de manteniment i neteja de I’Ajuntament” o
“multiples queixes respecte de la falta de ventilacio, el fred, la humitat, la bruticia(...)”.
Acusacions buides de fonament, ja que elsserveis de neteja hi acudeixen de forma
periodica, dimarts i dijous de 9:00h a 9:45h, tal coms’acredita per part de 'empresa
prestadora delsserveis.

L’espai que ocupa actualment la Sra. MPT és també I'Oficina de Turisme de la
localitat, on s’adrecen els visitants per tal d’obtenir informacié sobre la Vila. L'Oficina
de Turisme forma part de les linies d’actuacié que dur a terme la Regidoria de Turisme
per donar a coneixer i fer promocié de la vila de Sant Pol de Mar, del seu patrimoni
cultural i arquitectonic i de les seves festes i tradicions populars i per tal de donar el
millor servei al visitant. L’Oficina, és doncs, la cara visible de la vila, pel que es fa
evident que ha de gaudir d’'unes impecables instal-lacions, tant a nivell de neteja com
de manteniment.

Cal adrecar-nos al ReialDecret 486/1997, de 14 d’abril, pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en elsllocs de treballper poder analitzar
si I'estai en qliestiocompleixamb la normativa o no.

“Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto establece las disposicionesminimas de seguridad y de
salud aplicables a los lugares de trabajo.

(...)

3. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
RiesgosLaborales, se aplicaranplenamente al conjunto del ambitocontemplado en el
apartado 1.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos del presente Real Decreto se entendera por lugares de trabajo las
areas del centro de trabajo, edifcadas o no, en las que los
trabajadoresdebanpermanecer o a las que puedanacceder en razon de sutrabajo.

Se consideranincluidos en esta definicion los servicioshigiénicos y locales de
descanso, los locales de primerosauxilios y los comedores.

2. Las instalaciones de servicio o proteccionanejas a los lugares de trabajo se
consideraran como parteintegrante de los mismos.
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Articulo 3. Obligacion general del empresario.

El empresariodebera adoptar las medidasnecesarias para que la utilizacion de los
lugares de trabajo no origineriesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si
ello no fueraposible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En  cualquier caso, los lugares de  trabajodeberancumplir  las
disposicionesminimasestablecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus
condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento, senalizacion,
instalaciones de servicio o proteccion, condiciones ambientales, iluminacion,
servicioshigiénicos y locales de descanso, y material y locales de primerosauxilios.

(...)

Articulo 5. Orden, limpieza y mantenimiento. Sefalizacion.

El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajodeberaajustarse a
lo dispuesto en el anexo Il.

Igualmente, la senalizacion de los lugares de trabajodeberacumplir lo dispuesto en
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

(...)

ANEXO I
Orden, limpieza y mantenimiento

1. Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en
especial, las salidas y vias de circulacionprevistas para la evacuacion en casos de
emergencia, deberanpermanecer libres de obstaculos de forma que
seaposibleutilizarlassin dificultades en todomomento.

2. Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y susrespectivosequipos
e instalaciones, se limpiaranperiodicamente y siempre que Seanecesario para
mantenerlos en todomomento en condiciones higiénicasadecuadas. A tal fin, las
caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que permitandichalimpieza
y mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de
sustanciaspeligrosas y demasproductosresiduales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabajo.

3. Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de
riesgo para los trabajadores que las efectuen o para terceros, realizandose a tal fin en
los momentos, de la forma y con los mediosmasadecuados.

4. Los lugares de trabajo y, en particular, susinstalaciones, deberan ser objeto de
un mantenimientoperiddico, de forma que sus condiciones de
funcionamientosatisfagansiempre las especificaciones del proyecto, subsanandose
con rapidez las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores.
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Si se utiliza una instalacion de ventilacion, deberamantenerse en buenestado de
funcionamiento y un sistema de control debera indicar todaaveriasiempre que
Sseanecesario para la salud de los trabajadores.

En el caso de las instalaciones de proteccion, el mantenimientodeberaincluir el
control de sufuncionamiento.”

Aiximateix, cal tenir en compte la Llei 31/1995, de 8 de nhovembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals, articles 14 i seglents. En el cas que ens ocupa
I’Ajuntamentcompleixamb totes les previsionsobligatories de la normativa referenciada,
ja que comptaamb:

- Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals

- Avaluacio dels riscos i planificacié preventiva

- Pla d’emergéncia o d’autoproteccié

Aiximateix, dona compliment a les obligacionsd’informar, formar i alstreballadors i de
realitzar la vigilancia de la sevasalut.

El centre de treball que ocupa la Sra. MPT es contempla dins de I'activitat preventiva,
pel que compleixamb tota la normativa corresponent.

També feresment de larticle 47 de I'Acord regulador de les condicions de
treballdelsempleatspublics de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar per al periode
18.06.2014-31.12.2015.

Article 47. Condicions del lloc de treball.

1. L'ajuntament es compromet a dotar les dependéenciesmunicipals de les condicions i
mitjansnecessaris per obtenir les condicions de treballadequadespel bon
funcionament; aiximateixtindra en compte les propostes que lisiguin presentades en
aquestsentit.

2. En el casdelstreballs que comportinperillositat, toxicitat, penalitat o esforcfisic es
disposarantotselsmitjansnecessaris per eliminar en el seu origen la causa generadora
de dita perillositat, toxicitat o penalitat, aixicom es facilitaran les eines i
elsmitjansauxiliars per tal de reduirl'esforcfisicnecessari.

3. L'ajuntamentdotara cada lloc de treball de la roba de treball, i delsmitiansmaterials i
tecnicsnecessaris per dur a terme les funcionsassignadesambeficiencia i
ambseguretat.

L’espai el comparteixamb la teécnica de Turisme, la Sra. Ariadna Pitarque, persona que
també recentments’hatraslladat a aquesta nova ubicacié de I'Oficina de Turisme i amb
la que es té constancia té una molt bona relacié.

Cal feresment que no s’harebutcaptipus de queixa per part de la Sra. Pitarque en
referéncia a les condicions en que es troba I'espai de treball.

5B. Atribucio de noves funcions

Resulta interessant analitzar quins sén els instruments d’ordenacié dels recursos
humans en les entitats locals, doncs ens trobem amb diferents figures.

De conformitat amb el que preveu l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, les Administracions Publiques han d’estructurar la seva organitzacio a través
de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que
comprenguin, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié
professional, els cossos o0 escales, si escau, a qué estiguin adscrits, els sistemes de
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provisié i les retribucions complementaries, havent els instruments esmentats de ser
publics.

Per altra part, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, al
seu article 90.2 preveu que les Entitats Locals formaran la relacié de tots els llocs de
treball existents en la seva organitzacio, en els termes previstos a la legislacioé basica
sobre funcié publica, i que correspon a I'Estat establir les normes segons les quals
hagin de confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripcié de llocs de
treball tipus i les condicions requerides per a la seva creacio.

La RLT, com a expressié ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una
entitat local, inclou la totalitat dels existents a l'organitzacié i correspon tant a
funcionaris com al personal eventual i laboral. La RLT és l'instrument técnic a través
del qual es fa l'ordenacié de personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i
especifica els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball. La RLT és
consequiencia directa de l'exercici de les potestats publiques d’autoorganitzacio i
planificacié atribuides a les entitats locals.

La fitxa de cada lloc de treballés un document o format que té com a
componentsprincipals les seglents dades d'unlloc de treball:

Nomenclatura del lloc.

Tipologia de jornada i dedicacié del lloc.

Ambit, area, departament i/o unitat organica a la qual s'adscriu.

Missid, objectiu fonamental o rad de ser del lloc.

Funcions del lloc.

Requisits del lloc:

o Titulacions que es demanen.

o Permisos de conduir, carnets professionals, homologacions i acreditacions,
etc.

o Experiéncia, si s'escau.

e Condicions d'execucio6 del treball: ambient, soroll i riscos.

Merits rellevants o a tenir en compte per proveir-lo.

Ambaquestaquantitat de dades queda totalmentdefinit un lloc de treball. D'aquesta
manera s'evitenantagonismes, s'aclareixenresponsabilitats [ es
pottreballarméseficagmentamb la finalitatd'assolirelsobjectius de I'organitzacio.

En relacié6 amb la VLT, aquesta consisteix a assignar valor als llocs de treball. Aquest
valor posteriorment s'ha de traduir en retribucio.

Segons I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), és el procediment que tracta de
precisar i comparar el que I'acompliment, en condicions normals, de determinades
funcions exigeix als treballadors normals, sense prendre en consideracié la capacitat
individual d'aquests ni el seu rendiment. Es tracta d'un procediment d'analisi i de
valoracio I'objecte de la qual és determinar amb precisio el valor relatiu de les diferents
funcions, que s'utilitza com a base per elaborar un sistema equilibrat de salaris.
Contribueix a establir una classificacié justa del conjunt de funcions exercides, que es
poden prendre com a base per fixar salaris.
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D'acord amb els articles 29-32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposen de manera indirecta
que les funcions dels llocs de treball han d'existir, han de constar i s'han de descriure,
tant pel propi concepte de lloc, com per la RLT. S'indica que per a cada lloc hi ha
d'haver una breu descripcio funcional.

Fer mencié, també al principi d’autonomia municipal reconegut a l'article 140 de la
Constitucié, sobre la competéncia sobre I'autoorganitzacié dels ens locals tal com
estableix l'article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local (LBRL) i l'article 8, num. 1, del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (MCAT), aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 dabril.
L’autoorganitzacié s’exerceix servint els interessos publics que els s6n encomanats i
d’acord al principi d’eficacia, en virtut de l'article 6 LBRL i I'article 7, nim. 1 LMCAT. 2.
En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i seglents
LMCAT).

En el cas que ens ocupa, en data 9 d’octubre de 2023, es va emetre per part del
Consell Comarcal del Maresme una proposta de Funcions de la Técnica de
Projectes i Accions d’abast Comunitari per a 'EBAS de I'’Ajuntament de Sant Pol de
Mar. En aquest document es fa referéncia a la voluntat d’optar per la millora de
I'atencié a la ciutadania i I'especialitzacié en el treball comunitari.

Aixi doncs, el document estableix “L’Ajuntament de Sant Pol de Mar enceta una nova
etapa de Govern després de les eleccions municipals del maig d’enguany, amb una
nova distribucio de les arees o carteres relacionades amb I'atencio a les
persones i la qualitat de vida. Aquesta proposta pretén millorar l'atencié a les
persones principalment les persones o nuclis de convivencia en situacio de
vulnerabilitat. S'augmenten les hores de treball de I'Equip Basic d’Atencié Social
(EBAS), personal auxiliar administratiu i treballadora social, es posaran a l'abast
recursos perque es millori I'organitzacié de 'EBAS perque pugui ser més eficient en
les tasques diaries i s’'obrira I'area de projectes i activitats d’abast comunitari que
permetra treballar des de la prevencio i 'apoderament de la nostra petita comunitat per
millorar la qualitat de vida optimitzant els recursos. Els canvis socials esdevinguts en
els dltims anys han obert una nova mirada vers la manera com volem organitzar-nos
com a societat, i han estat significatius per I'actual model d’intervencié social que es
vol desenvolupar des de l'ajuntament i en concret, des de Serveis socials. Optar per
l'especialitzacio en el treball comunitari és la resposta que l'actual organitzacié vol
donar a nivell técnic per a que s'implanti en el poble.”

A més, plantegen una nova figura i/o tasques per a 'Equip Basic d’Atencié Social
(EBAS), una série de projectes a desenvolupar i proposen accions a dur a terme:

“Tecnica de Projectes i accions d’abast comunitari de 'EBAS

Son funcions de 'EBAS les d’Impulsar projectes comunitaris i programes transversals,
especialment els que cerquen la integracio i la participacio social de les persones, les
families, les unitats de convivencia i els grups en situacio de risc aixi com les de
Promoure mesures d'insercié social, laboral i educativa; segons l'apartat h) i |) de
l'article 17 de la Llei 12/2007 d’11 d’Octubre, de Serveis socials.”
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Funcions:

Promoure estudis de necessitats socials

Disseny, gestio, coordinacid, comunicacio, seguiment, justificacio i avaluacié de projectes
socials d'accié comunitaria | grupal: estudi de necessitats, identificacié, redaccio projecte,
elaboracio pressupost, redaccio d’informes per U'aprovacio i contractacions, obtencio de

recursos economics, avaluacia.

Coordinacid amb entitats | associacions del territori gue intervinguin en 'ambit de la poblacio

destinataria

Promoure l'organitzacio del treball en grups i la seva dinamitzacio.

Coordinacio dels recursos aprovats del cataleg de la Diputacio de Barcelona.

Tipus de projectes que es podrien implementar:

Promoure l'alfabetitzacié digital a col-lectius amb menys accés a les TiC (bretxa digital). crear

diferents grups de suport en els tramits digitals, etc
Prevencio de la soledat NO Volguda en les persones grans: implementar el projecte RADARS

Promoure la creacié d’'un ROBER SOLIDARI: Donar un segon (s a peces usades | dotar d'un
possible projecte d'insercid laboral a persones en risc d’exclusid o voluntariat. (Ex.: Fundacio

Farmacio i Treball)

Promoure la creacio d'un BANC DEL TEMPS: espai comunitari que fomenta la solidaritat entre

les persones i equilibra logistiques de consum enfortint 'economia del bé comul.

SANT POL DE MAR-POBLE QUE CUIDA: Reforgar vincles entre les persones i la comunitat i
impulsar la corresponsabilitat en la CULTURA DE LA CURA de les persones

Crear grups d'orientacié laboral / Club de Feina, formats per persones amb perfil similars
d'exclusio i collectius amb dificultats d'accés a les TiC. Grup de dones vulnerables, persones

migrades, grups d'edat avangada, etc...

Proposta d’accions:

Collaborar en la gestid i organitzacio del Rebost: activar programa d’educacio alimentaria i per

evitar el malbaratament d’aliments.

Coordinacio d’accions anuals de suport a les families en situacio vulnerable: recollida joguines
per reis, accés a casals estiu, ajuts al lloguer, ajuts a l'escolaritzacio, accés programa “vacances

en familia”, ...

Redissenyar l'actual Servei d’'Intervencié Educativa (SIE) als requisits dels serveis d'intervencié
socioeducativa (SIS), marcats pel Departament de Drets Socials: Mou disseny, adequacio dels

perfils professionals, ...
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Vist el document emés pel Consell Comarcal del Maresme des de I'Alcaldia de Sant
Pol de Mar s’inicien els tramits per tal de donar acompliment a la voluntat de reorientar
les tasques i objectius de 'EBAS.

Aixi doncs, es consulta a 'empresa Daleph (empresa encarregada de realitzar la RLT i
VLT de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar) la possibilitat d’afegir aquestes noves
tasques a la fitxa descriptiva del lloc de treball d’Educador/a Social.

Es valora també quin ha de ser el tramit administratiu que ha de seguir aquesta
atribucié de noves tasques en la fitxa descriptiva del lloc de treball, a la que Daleph
considera que no implica una modificacié de la RLT ni de la VLT, ja que les tasques
que s’afegeixen ja sén propies del lloc de treball d’Educador/a Social.

Si entrem a valorar quin és 'objectiu fonamental del lloc de treball o missid, segons la
fitxa descriptiva del lloc de treball d’Educador/a Social vigent a I'’Ajuntament de Sant
Pol de Mar, ens trobem amb “L'educador social porta a terme una accio
socioeducativa amb persones que es troben amb dificultats d'origen social, cultural o
personal per integrar-se a la vida comunitaria. Actua en el camp de l'educacio no
formal i de la insercid social amb diferents col-lectius: nens, joves, adults, gent gran,
discapacitats, immigrants, minories etniques, eftc... Els ambits d’Intervencio dels
serveis d'atencio primaria venen marcats per la normativa vigent de I'ambit.”

Les funcions que li sén atribuides son:

» Informar, orientar, assessorar, valorar i tramitar demandes que venen per part
d’usuaris, entitats o altres col-lectius referent a materia social.

» Atenci6 i promoci6 del benestar de la familia en matéria de prestacions i els
recursos socials del territori que poden facilitar la seva intervencié socio-
educativa.

» Actuacions encaminades a la promocio, atencio i integracié de les persones
amb disminucions fisiques, psiquiques i/0 sensorials i prevencié de tota mena
de drogoaddiccions i reinserci6 social dels afectats.

» Ajut en situacions d’emergencia social.

» Deteccio i prevencié de situacions de risc social o d’exclusio dels usuaris i les
seves families

> Recepci6 i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de les
persones i families en situacié de risc i/o dificultat social de I'area territorial
corresponent, rebudes a través d'entitats, institucions i altres serveis.
Principalment a través d'escoles i instituts on es realitza comissié social
mensual per treballar els casos socials d’'infancia.

> Referent del Programa d’absentisme escolar. Actua d’acord amb el que marca
el protocol aprovat comarcalment, conjuntament amb les escoles, instituts,
policia local i altres serveis quan calgui.

» Elaboracié, seguiment i avaluacié del pla de treball individual, si escau, en
coordinaci6 amb altres professionals: Serveis Policials, Serveis de Salut,
Serveis d’Educacio i Serveis Socials especifics, etc.

» Tramitaci6 i seguiment de les prestacions individuals, segons normativa vigent,
d’acord amb els programes en que calgui donar suport en els processos de
desenvolupament de les capacitats personals, tot possibilitant la seva insercié
social.

» Coordinar, tramitar i fer el seguiment del programa d’habitatge social municipal,
i fer el seguiment de les persones usuaries.
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Tramitacié de propostes de derivaci6 als serveis d’atencid especialitzada, aixi
com el seu seguiment, quan es consideri oportl, i el posterior suport als
processos de reinsercid social.

Aplicacié de tractament de suport a persones, families i/o grups poden realitzar
intervencio individual, grupal i/o comunitaria.

Gestions del servei d’atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per
via reglamentaria.

Tramita i fa el sequiment dels diferents projectes, ajudes i prestacions socials
(les individuals i/o familiars a qué té dret l'usuari aixi com dels ajuts propis del
departament o bé les subvencions municipals, conjuntament amb el seu
superior jerarquic) que requereixin la seva intervencio

Realitza tasques administratives diverses (omple el registre d’usuaris/aries,
arxiva documentacié, transcriu documents, programa hores de visita, actualitza
les bases de dades, etc.).

Realitza i signa els informes técnics necessaris i/o requerits vinculats al seu lloc
de treball

Registra informaticament els expedients documentals dels diferents actuacions
i casos atesos

Elabora la memodria anual.

Coordinacié amb altres centres publics i/0 privats per la gestié de la seva feina:
Consell Comarcal, Diputacié de Barcelona, altres administracions, CSMIJ,
EAIA, Caritas, etc).

Realitza informes d’arrelament social per a immigrants.

Tramita la part social de les ajudes de menjador escolar que es tramiten
conjuntament amb Consell Comarcal del Maresme.

Elaboracié i Coordinacié de possibles projectes socials: refor¢ escolar a
primaria i secundaria, actuacions de prevencié amb l'escola i institut (p. Ex.
Prevencié abusos...), campanya de reis amb Caritas, campanya de roba per
nens/es, etc.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitizant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’ acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

[, en general, qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Després de l'aprovacié per part del Ple de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar de la

>

>

>

modificacié de la fitxa descriptiva del lloc de treball d’Educador/a Social, en data 23
d’octubre de 2023, de les 5 noves funcions proposades pel CCM se n’han incorporat
dues:

Disseny, gestio, coordinacid, comunicacié, seguiment, justificacio i avaluacio de
projectes socials d’acci6 comunitaria i grupal: estudi de necessitats,
identificacio, redacci6 projecte, elaboracié pressupost, redaccié d’informes per
I'aprovacio i contractacions, obtencié de recursos economics, avaluacio.
Promoure I'organitzacié del treball en grups i la seva dinamitzacio.

Ja que les 3 restants es va considerar que ja formaven part de les funcions descrites
en la fitxa descriptiva del lloc de treball vigent. Aixi doncs, segons la persona
encarregada de Daleph:

Promoure estudis de necessitats socials. Quedaria INCLOSA en la funcié ja
contemplada: Recepci6 i analisi de les demandes relatives a les necessitats
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socials de les persones i families en situacié de risc i/o dificultat social de l'area
territorial corresponent, rebudes a través d’entitats, institucions i altres serveis.

» Coordinacié amb entitats i associacions del territori que intervinguin en I'ambit
de la poblacié destinataria. Quedaria INCLOSA en la funci6é ja contemplada:
Coordinacié amb altres centres publics i/o privats per la gestié de la seva feina:
Consell Comarcal, Diputaci6 de Barcelona, altres administracions, CSMIJ,
EAIA, Caritas, etc).

» Coordinacio dels recursos aprovats del cataleg de la Diputacié de Barcelona.
Quedaria INCLOSA com a tasca en la funcié ja contemplada: Coordinacié amb
altres centres publics i/o privats per la gesti6 de la seva feina: Consell
Comarcal, Diputacié de Barcelona, altres administracions, CSMIJ, EAIA,
Caritas, etc).

Un copaprovada la inclusi6 de les noves duesfuncions, es va procedir a la
sevapublicacié en la pagina web de I'Ajuntament i es va donar la publicitat habitual.
Entenem que s’harealitzat el tramit correcte, ja que en aquest cas no es tracta
d’'unamodificacié de la RLT ni de la VLT com a tal, que afecti a les condicions de
treball del personal de I'administracié i, per tant, no es requereixnegociacio.

“De acuerdo con ello es muy reiterada y constante la jurisprudencia del TS y las
Sentencias de los Tribunales de Justicia de Comunidades Auténomas, en el sentido de
exigir la negociacion siempre para la aprobacion o modificacion de las RPT
(Sentencias del TS de 8 de noviembre de 2013, EDJ 2013/233005; de 23 de marzo de
2012, EDJ 2012/50123; de 17 de julio de 2012, EDJ 2012/161268; de 15 de octubre
de 2012, EDJ 2012/259289; entre otras) y no para la simple aprobacién o modificacion
de la Plantilla Presupuestaria (Sentencias del TS de 26 de octubre de 2011, EDJ
2011/263171; de 6 de julio de 2011, EDJ 2011/155605; etc.), sobre la base de
entender que éstas ultimas son un ejercicio de la potestad de organizacion que no
tiene repercusion sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos, sino
que simplemente crea, transforma, reclasifica, cambia la denominacion o amortiza
plazas, cuestiones que no engarzan con el art. 37 TREBEP, a diferencia de la RPT
que establece retribuciones especificas, cometidos, funciones, responsabilidades, etc.
(Sentencia del TS de 9 de abril de 2014, EDJ 2014/76950).”

Cal tenir en compte, també, que la Resoluciéaprovadapel Ple de I'Ajuntamentés un
acte administratiu i que, per tant, podria haver estar impugnat per la Sra. MPT si el
consideraba contrari als seus interessos.

Aixidoncs, segonsl’article 209.1 del ReialDecretlLlei 2568/1986, de 28 de novembre,
pel que s’aprova el Reglamentd’Organitzacio, Funcionament i RegimJuridic de les
EntitatsLocals —ROF-:

e “1. Contra los actos y acuerdos de las entidades locales que pongan fin a la
via administrativa, los interesados podran, previo recurso de reposicion o
reclamacion previa en los casos en que proceda, ejercer las acciones
pertinentes ante la jurisdiccion competente.”

L’article 210 a) del mateixtext:

e “Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes érganos y
Autoridades:
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e a) Las del Pleno, los Alcaldes, Presidentes y Comisiones de Gobierno, salvo
los casos excepcionales en que una Ley sectorial requiera la aprobacion
ulterior de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, o
cuando proceda recurso ante éstas en los supuestos del articulo 27.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.”

El recurs de reposicio es troba regulat en elsarticles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del ProcedimentAdministratiuComu de les Administracions Publiques. Aixi,
I'article 123 sobre “Objeto y naturaleza”, disposa que:

e “1. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo d6rgano que los
hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

e 2. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto.”

En no haverinterposat el corresponentrecurs en el terminipreceptius’entén que no té
capobjeccié en el contingut de I'Acord de Ple de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar de
data 23 d’octubre de 2023.

5C. Consegiiéncies de les noves funcions

Davant les directriusemesespel Consell Comarcal del Maresme, i havent de donar
forma a la nova figura de Técnic/a de projectes i accionsd’abastcomunitari, un
copafegides les dues noves funcions a la fitxa descriptiva del lloc de
treballd’Educador/a Social, va prendre forma /'adaptacié de les funcions del lloc de
treball de la Sra. MPT, fet que se li va comunicar tot entregant-li copia del document
del CCM.

En I'escrit presentat per la Sra. MPT es fa una serie d’acusacions contra el consistori
gue caldria entrar a analitzar per veure si aquestes podrien ser constitutives d’un tracte
denigrant, o bé corresponen a una motivacié diferent:

a) Impossibilitat de realitzar les seves tasques habituals

En I'escrit de la Sra. MPT es fa referéncia a un seguit d'impediments que considera se
li esta posant per tal que realitzi les seves tasques de forma habitual, coms én:

- Impossibilitat d’accedir al programa HESTIA per tal de poder tenir accés als
expedients de Serveis Socials.

- Jano rep redireccions d’expedients a través del programa ABSIS.

- Jano se la convoca a les reunions en el marc dels projectes encomanats duts
a terme per Serveis Socials.

- Refereix que ha estat anul-lada com a interlocutora habitual d’alguns serveis
que venia prestant.

- Passa a rebre uns 4 correus electronics setmanals, quan abans en rebia uns
10 diaris.
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Revisant les noves funcions atribuides a la Sra. MPT, sembla evident que per a dur-les
a terme no necessita cap dels dos programes informatics, HESTIA o ABSIS, ja que ja
no té necessitat d’accedir als expedients de Serveis Socials. Tampoc ha rebut
redireccions d’expedients perque ja no és una funcié de la sevares ponsabilitat.

De la mateixa manera, en haver-li estat atribuides un seguit de noves tasques i
projectes, sembla l0gic que hagi de deixar d’actuar com a interlocutora en serveis que
venia prestant, perd aixd no implica que no pugui asumir aquest mateix rol en els nous
projectes.

Pel que fa a la quantitat de correus electronics rebuts, al meu entendre és un
assumpte que no pot controlar el consistori i que, en tot cas, pot anar lligat al fet que el
nou projecte encara no ha agafat embranzida.

b) Lloc no senyalitzat

En l'escrit es fa referencia en varies ocasions a que la treballadora ha estat
desplagadaa un lloc no identificat, que no té cap placa que identifiqui que es tracta de
Serveis Socials, o de I'Oficina Comunitaria o Projectes.

Cal tenir en compte, perod, que atenent a les noves tasques facilitades per I'Ajuntament
la Sra. MPT ja no realitza atencié al public de forma directa pel que sembla evident
que no resulta necessari cap tipus de senyalitzacié que identifiqui el seu despatx.

c) Grup de whatsapp

En atenci6 a la referéncia que la Sra. MPT ha estat expulsada de tots els grups de
Whatsapp dels que formava part com a Educadora Social dels Serveis Socials per
instruccio expressa de I'Alcaldessa.

Val a dir que el Whatsapp no és un dels canals de comunicacié oficials del consistori,
pel que s’entendria que es tracta d’un grup no promogut per I'entitat i que, per tant,
esta gestionat pels propis treballadors.

Es tractaria, doncs, d'una eina extraoficial en que no tindria cap responsabilitat
I’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

d) Buidatge de tasques

En l'escrit presentat per la Sra. MPT es fa referencia a un llistat de tasques que
realitzava abans del dia 16/10/2023 i una llista de les tasques realitzades per la Sra.
Pefa després de la seva reincorporacié el 16/10/2023.

El llistat de funcions dutes a terme abans de I'octubre de 2023 comptaambmés de 25
tasques, perd considerem que cal tenir en compte que la Sra. MPT porta ocupant el
mateix lloc de treball des de 'any 2006, per tant, el gairebé 18 anys és evident que les
tasques desenvolupades son i han de ser molt més amplies que les que es poden dur
a terme en escassament 2 mesos.

Cal tenir en compte, també, que les noves tasques atribuides a la Sra. MPT estan
associades a nous projectes i a noves finalitats que, comés normal, poden
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duraparellades un temps d’adaptacié i de rodatge per tal que s’arribi a un assoliment
satisfactori.

Resulta, doncs, al meu entendre una comparativa un tant forcada la que esgrimeix la
Sra. MPT, intentant comparar les tasques i funcions assumides en 18 anys d’ocupar
un concret lloc de treball, amb dos mesos de noves atribucions.

5D. Vulneracio de la dignitat

La Sra. MPT atribueix la responsabilitat de la seva baixa per incapacitat temporal al fet
que I'Ajuntament no li ha donat el suport que desitjava, que se I'ha reubicat a un espai
qgue no era el desitjat, espai que no disposa d’identificacid, ni eines per a la seva feina i
en el que es troba aillada.

Fa referéncia directa, també, a que tots aquests fets tenen una intencionalitat en
contra de la seva persona provocada per la Sra. Alcaldessa, ja que exposa “Certament
ha patit una situacio laboral complicada durant tots aquests anys com aixi explicara el
Consistori en la seva defensa per justificar que la coincidencia de mandats de la Sra.
Garrido Romera amb les accions judicials de MPT no tenen un origen personal,
perocertament consideren un indiciambrellevanciasuficient el fet que entre elsanys
2019 a 2023 MPT, ambindependéncia de I'ambient de treball, hagi pogut portar a
terme les seves tasques ambnormalitat i que justdesprés que l'actual alcalde (Sra.
Garrido) assumis el carrec (periode de situacié de IT hagiestat victima d’un tracte
tantdegradant (...).”

Resulta contradictori, doncs, que en la sevaexposiciéanteriormenthagireconegut que
“Durant elsexercicis 2020, 2021 i 2022, s’hanproduit un seqguit de fetspersonals |
laboralsambdivergéncia de criteris a I’Area de
ServeisSocialscomportantsituacionsd’estres que van comportar
Incapacitats Temporalssuccessives (...)” o “Cal __dir que la MPT _va
demanarelectronicament entre elsmesos de juny i juliol de 2022 una reubicacidfora de
l'espai _habitual de [l'oficina de Benestar Social pelconstantconflicte laboral
mantingutamb les sevescompanyes {(...).”

Aixidoncs, en l'opiniéd’aquestinformant, la Sra. MPT ja reconeixd’entrada que també
teniadesacordsambl’anteriorconsistori i, de la mateixa manera, situacions tenses amb
les sevescompanyes, fets que també van desembocar en periodesd’incapacitat
temporal i, fins i tot, la sol-licitud de ser reubicada. Resulta inversemblant, doncs,
que es suporti Ila idea que ambl’anteriorconsistoripodiadur a
termeambnormalitat les seves tasques, pero ara no hopotfer.

Ha estat, de fet, 'actualAlcaldessa qui ha atésla sevasol.-licitudd'ocupar un nouespai
de treball, qui lihaproporcionat un espai per a ella on no estigui obligada a treballar en
equip i, aiximateix, unes tasques que puguidur a terme de forma autdbnomaon no
siguinecessaria la col-laboraciéamb la resta de companyes.

Caldriaanalitzar, doncs, qué es potentendre per vulneracié de la dignitat.

A moded’exemple, atenent a la jurisprudencia STSJ de Madrid, de 23 de maig de
2018, nim. 548/2018 i STSJ de Madrid, de 20 d’abril de 2017 i “se ha considerado que
existe un menoscabo de la dignidad si se atribuyen a un trabajador unas funciones que
supongan una degradacion o humillacion que no puede quedar justificada por la I6gica
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productiva y cuya finalidad ultima sea atacar la consideracion del trabajador, ante si
mismo y ante los demas,(...). “(..)La dignidad del trabajador no se ve afectada si el
cambio de funciones se produce dentro del mismo grupo profesional y en unas
circunstancias y dentro de un ambito donde no cabe, en principio, apreciar un perjuicio
a la formacion profesional del recurrente, ni tampoco un menoscabo de su dignidad, ya
que se ha mantenido su retribucion y su categoria, y la asignacion de funciones
aparece como una decision de alcance limitado y motivada por una situacion que se
presenta como extraordinaria y no permanente, evitando asi otras medidas mas
gravosas para el trabajador.”

Aquestadegradacié i humiliacié en el cas de la Sra MPT considerem que no es donen
en cap cas.

5E. Correccié del procedimentemprat

La Llei 39/2015 va suprimir I'exigéncia de la reclamacié administrativa previa per tal de
demandar a les entitats publiques, substituint-la per I'exigénciad’esgotament de la via
administrativa prévia, ja que el legislador va considerar que no teniautilitat alguna per
al treballador.

Pel que fa alsprocedimentsjudicials en I'ambit laboral iniciats per iniciativa del
treballador, aquests es poden donar sense limitar-se a impugnar una actuacié de
I’Administracio.

En el casos que no comptemamb un acteconcret a impugnar, com en el cas que ens
ocupa, a efectesd’acomplirambl’exigénciaprocessal, amb el régim anterior, el
treballadoranunciava la sevapretensiéutilitzant la reclamacié administrativa prévia i
posteriormentimpugnava la resoluciéd’aquestareclamacié. Amb _la_modificacié _de la
Llei 39/2015 el treballador ja no queda obligat a anunciar ambcaracterprevi al
procediment judicial les irreqularitats que vulgui impugnar.

En aquests casos, de forma analoga a la iniciacié del procedimentadministratiu a
sol-licitud de l'interessat, el treballador por dirigir-se al’ Administracié per tal de requerir-
li que es solucioni la situaciod’irregularitatpatida; aquestaactuaciéportara una resolucié
que acceptara o denegara la pretensiosol-licitadaperd que, en tot cas, enspermetra

suportar la pretensi6 en un acte de [locupador i comencar a construir
I'iterprocedimental. Aixidoncs, després de l'eventual negativa de I'ocupador, el
treballadorpodraaccedir a la via judicial, sempre que

aquestarespostaprovinguid’'unorganadministratiu que esgoti la via administrativa. En
cas contraricaldrarecérrer en algada per tal d’esgotar la via administrativa.

5F. Sol.licitudsrealitzades

Un copanalitzades les sollicituds que es refereixen en l'escritpresentat per la Sra.
MPT, sorprén la manca de claredat i concrecibamb les que s’expressen algunes
d’elles.

Si bé, al llarg de l'escrit, es fan constantsreferencies a Resolucidindemnitzada per
incompliment patronal i reclamacié per danys | perjudicis per vulneracio de
dretsfonamentals’, en la peticié que s’esgrimeix no es sol-licitacom a tal.

Aixidoncs, es sol-licita:
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- Donar el protocold’assetjament de I'Ajuntament per activatamb les consecutives
denuncies efectuades per la Sra. MPT ambanterioritat a la
presentacidd’aquestareclamacié, o en el seudefecte donar-lo per activatamb la
interposicié de la mateixa (...).

- Aturar la situaciédenigrant que estapatint la mevamandant en els termes exposats en
aquestareclamacio, i que consideremtendent a menyscabar la sevadignitatprofessional
i personal (...).

- Atorgar un permisretribuit a la Sra. MPT quan es reincorpori del perioded’incapacitat
temporal mentre es tramiti la instruccié de la reclamacioprevia.

- Compensar en el termes economicsexposats en la reclamaciofruit de la declaracié
que la estimaci6 de la mateixa comporta aixicom de la compensacio patrimonial
peticionada.

- Aquesta manca de claredat i de concrecié en quinesson les concretes pretensions de
I'actora al presentar 'escrit, dificulten el fet de prendre una decisié ajustada a les
demandes preteses.

- Atenent al principipro actione es pot interpretar que s’estasol-licitantaquestaresolucio
a iniciativa dellla  treballador/a contemplada en [larticle 50.1 de
I'EstatutdelsTreballadors.

6.- CONCLUSIONS

Analitzada la reclamacibéprevia presentada per la Sra. MPT en podemextreure les
seglentsconclusions:

Primera.-El canvid’'ubicacié de I'espai de treballefectuat a la Sra. MPT respon a una
sol-licitud efectuada per ella mateixa al mes de juliol de 2022, on a
mésdeixaconstancia que estaoberta a propostes per part del consistori.
Concretamentaquesta es va efectuar ambl’anteriorconsistori, i no va ser atesa. Amb la
incorporacié del nouequip de govern es va atendre i donar preferéncia per tal de
millorar la situaci6 de la Sra. MPT. L’espaiatribuitcompleixamb la normativa de
seguretat i higiene i amb la prevencid de riscos laborals, essent un lloc i espai de
treballanaleg a d’altresambits de treball del consistori.

Segona.-Atenen a les directrius efectuades pel Consell Comarcal del
Maresmes’amplien les funcionscorresponents al lloc de treballd’Educador/a Social i se
liatribueixennousprojectes propis del lloc de treball. En haverexpressat la dificultat de
treballar en equipamb la resta de companys i companys se liatribueixen noves tasques
i projectes per dur a terme, segons les indicacions del CCM.

No s’aprecia que s’hagiincorregut en un buidatge de funcions, sin6 que se li han
atribuit una série de noves tasques, diferents a les que duia a termeabans. Aquestes
noves tasques, corresponents a una nova visio i nousobjectius del nouequip de govern
del CCM, en havertranscorregutnomés 2 mesos des que es varen donar, s’entén que
s’anirandesenvolupant i aniranprenent forma amb el temps.

Tercera.-Que I'ampliacio de la descripcié de la fitxa del lloc de treballd’Educador/a
Social es va dur a termemitjangantl’aprovacié en el Ple de I'Ajuntament. Que aquestés
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un_actepublic _contra el que, si _no estavad’acord, haguéspogutinterposar el
corresponentrecurs.

Quarta.-No queda acreditat que la Sra. Alcaldessasigui la responsable d’haverproduit
una vulneraci6 de la sevadignitat en haveracceptat la sevapeticiéd’'uncanvid'espai de
lloc de treball i de no haver de treballar en equipamb la resta de membres de I'Area.
Ans al contrari, amb el nouconsistoris’hanatés les sevespeticions i s’aprecia un intent
de facilitar-li el seudia a dia.

Tampoc queda fonamentadal’afirmacié que abans de la incorporacié del nougovern la
Sra. MPT podia desenvolupar la sevafeinaamb total normalitat, ja que com ella
mateixaexposa en l'escrit, en elsanys 2020, 2021 i 2022 va tenir tantes
discrepanciesambl’Area de ServeisSocials i amb les sevescompanyes que va
haverd’agafar la baixa per incapacitat temporal en multiples ocasions.

Cinquena.-En aquest cas, i amb la reforma operada en la llei 39/2015 no era
necessari presentar capreclamacioprevia.

Sisena.-Que d’acordamb la sol-licitud de la Sra. MPT resulta ajustat activar el
Protocold’assetiament o “moobing”, per tal de vetllarpelsinteressos de les
possiblesvictimes, determinar si efectivaments’haproduit una situaciéd’assetjament i,
en el cas que siguiaixi, aplicar les consequéncies previstes en el Protocol.”

3. Aixidoncs, i d’'acordambl’informejuridictranscrit,

RESOLC:

Primer.-Desestimar totes les pretencions manifestades en I'escrit data 25 de marg de
2024 per la Sra. MPT, a excepcci6 de la sol-licitud d’activar el protocol d’assetjament.

Segon.-Notificar el present acord a la persona interessada als efectes oportuns.



