
 

 

 
DECRET DE L’ALCALDIA 2024/133 

 

Identificació de l’expedient 

Expedient 2024/397, relatiu al nomenament d’un funcionari de carrera, agent de policia 
local, Sr. DCM 

 
Fets 

 
1. Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 25 de 

març de 2021, s’han aprovat les bases reguladores i la convocatòria del procés 
selectiu per a la cobertura definitiva de 4 places d’agent de la policia local pel 
sistema d’accés de concurs oposició lliure i per a la creació d’una borsa de treball. 
 

2. Aquestes bases han estat publicades al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona del 06 d’abril de 2021 i al DOGC Núm. 8381 de 07 d’abril de 2021, a 
l’eTauler i al web de la corporació. 

 
3. Per decret d’alcaldia núm. 2021/369, es va nomenar funcionari interí al Sr. DCM, 

amb data d’efectes 01 de juliol de 2021 i fins a la superació del curs selectiu de 
l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i del període de pràctiques de 6 mesos 
establerts a les bases reguladores del procés selectiu convocat a l’efecte.  

 
4. Les bases reguladores del procés selectiu determinen que, un cop superat el 

període de pràctiques, el funcionari en pràctiques serà nomenat funcionari de 
carrera per part de l’òrgan convocant. 
 

5. L’informe d’avaluació final del període de pràctiques del Sr. DCM determina una 
qualificació d’APTE, emès per les dues persones avaluadores designades, Sr. 
JCM i Sr. MBA, funcionaris de carrera de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar. 
 

6. Havent-se posat en coneixement de la persona interessada el contingut del referit 
informe, i no havent manifestat cap disconformitat ni al·legacions, s’ha de disposar 
el nomenament com a funcionari de carrera. 

 
Fonaments de dret 

1. Bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 4 places d’agent de la 
policia local i per a la formació d’una borsa de treball, aprovades per acord de 
Junta de Govern Local, data 25 de març de 2021. 
 

2. De conformitat amb el que disposen els articles 9 i 10 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015 de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic. 
 

3. D’acord amb els articles 4 i 5 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relació als 
nomenaments de funcionari de carrera. 
 

4. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals.  



 

 

 
5. Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals. 

 
6. El 17 de març de 2023, es va publicar al DOGC la Llei 3/2023, de 16 de març, de 

mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023. L’article 
36 d’aquesta Llei modifica l’article 24.2 i la disposició addicional 7a de la Llei 
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. A més, afegeix un apartat a la 
disposició addicional 8a i una nova disposició transitòria 7a. Aquestes 
modificacions van entrar en vigor el dia 18 de març de 2023. 
 
Entre d’altres, l’article 36.1 de la Llei 3/2023 modifica l’apartat 2 de l’article 24 
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, pel que fa a les escales dels cossos de 
policia local que queda redactat de la manera següent: 

 
‘24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups 
següents: 
a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1. 
b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2. 
c) A l'escala intermèdia, el grup C, subgrup C1. 
d) A l'escala bàsica, el grup C, subgrup C1». 
 

A banda d’això, l’apartat 2 de l’article 36 també modifica l’apartat 4 de Disposició 
Addicional Setena referent a les retribucions bàsiques dels aspirants a la categoria 
d'agent que hauran de percebre les retribucions bàsiques corresponents al 
subgrup C1 (amb la redacció anterior eren les corresponents al subgrup C2).’ 
 

7. Per tot això, en virtut de les atribucions que em confereix l’art. 53.1 i) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

 
RESOLC:  

1. Disposar el nomenament del Sr. DCM, amb DNI ***4999**, com a funcionari 

de carrera, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, classe Policia Local, escala bàsica, denominació AGENT, grup de 
titulació C, subgrup C2*, nivell de destinació 16, amb data d’efectes 13 de 

febrer de 2024, el qual ha acomplert amb tots els requisits exigits a les bases 
de la convocatòria i ha superat el període de pràctiques de caràcter obligatori i 
eliminatori que constitueix la darrera fase del procés de selecció. 
 

2. La retribució mensual bruta seran les pròpies del lloc de treball d’agent de la 
policia local, essent un import total de 1.983,43 €, distribuïts en els conceptes 
següents:   

• Sou base (C1):   840,49 €   
• Nivell destinació (16):  408,50 €   
• Complement específic:  734,44 €   

 
Les nocturnitats, dietes i complement d’especial dedicació i disponibilitat es 
pagaran en funció del treball efectivament realitzat. 
 



 

 

3. Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost 
municipal vigent. 
  

4. Publicar el nomenament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 
5.  Notificar aquesta resolució a la persona interessada, així com a l’Àrea 

d’intervenció i recursos humans, i donar compte a la Junta de Govern Local. 
 

 

 


