
AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
ANUNCI NÚM. 35/2024

RECTIFICACIÓ D’ERRADES DE LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE 
SELECCIÓ PER A LA PROMOCIÓ INTERNA DE CINC PLACES 
D’ADMINISTRATIUS/VES, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ

Per decret de l’alcaldia núm. 2024/183, de 14 de març de 2024, es va resoldre la 
rectificació de l’errada continguda a les bases reguladores del procés selectiu per a la 
per a la promoció interna de cinc places d’administratius/ves, mitjançant concurs 
oposició de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar, que tot seguit es transcriu:

“Identificació de l’expedient

Expedient 2024/522, relatiu a la rectificació de l’errada material a les bases 
reguladores del procediment de selecció per a la promoció interna de cinc 
places d’administratius/ves, mitjançant concurs oposició

Fets

1. Per acord de la Junta de Govern Local, en data 4 de març de 2024, es van aprovar 
les bases reguladores i la convocatòria del procés de selecció per a la provisió de 5 
places d’administratius/ves, assimilades al grup de classificació C, subgrup C1, 
mitjançant concurs oposició de promoció interna, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació 
per a l’any 2022 (BOPB 27 de maig de 2022 i DOGC núm. 8677, de data 27 de maig 
de 2022). I per a l’any 2023 (BOPB 27 de juny de 2023 i DOGC núm. 8948 de 30 de 
juny de 2023), vacants a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar
2. Atès que amb posterioritat a l’enviament de la publicació s’han detectat dues 
errades materials quant a la taxa i els requisits necessaris per accedir al lloc de treball 
objecte de la convocatòria, es procedeix a la seva esmena. 

3. En conseqüència, cal corregir els punts 5.C i 7 de les bases en el sentit següent:

On diu: “Disposar d’una antiguitat mínima de 2 anys de servei actiu en el subgrup o 
grup inferior des del qual es promociona” Ha de dir: “Disposar d’una antiguitat mínima 
de 2 anys de servei actiu, com a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, en el 
subgrup o grup inferior des del qual es promociona.”
I on diu: “quantia de 9,00 €” ha de dir: “quantia de 15,50 €”

Fonaments de dret

1. Bases reguladores del procés selectiu per a la provisió de 5 places 
d’administratius/ves, assimilades al grup de classificació C, subgrup C1, mitjançant 
concurs oposició de promoció interna inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 
2022 (BOPB 27 de maig de 2022 i DOGC núm. 8677, de data 27 de maig de 2022). I 
per a l’any 2023 (BOPB 27 de juny de 2023 i DOGC núm. 8948 de 30 de juny de 
2023), vacants a la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar
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2. De conformitat amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les Administracions públiques que: ‘Les 
administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d’ofici o 
a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els 
seus actes.’

3. Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, 
en virtut de les delegacions efectuades per l’alcaldessa d’aquest Ajuntament, 
mitjançant decret 2023/452, de data  27 de juny de 2023.

4. En virtut de les atribucions que em confereix l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya.

Per tot l’exposat, 

RESOLC:

1. Avocar, per a aquest acte en concret, la competència delegada a la Junta de 
Govern Local per decret de l’alcaldia núm. 2023/452, de data  27 de juny de 2023.

2. Aprovar la rectificació de l’errada material els punts 5.C i 7 de les bases reguladores 
del procés selectiu per a la provisió de 5 places d’administratius/ves, assimilades al 
grup de classificació C, subgrup C1, mitjançant concurs oposició de promoció interna 
de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar en el sentit següent.

On diu: “Disposar d’una antiguitat mínima de 2 anys de servei actiu en el subgrup o 
grup inferior des del qual es promociona” Ha de dir: “Disposar d’una antiguitat mínima 
de 2 anys de servei actiu, com a funcionari de carrera o personal laboral fix, en el 
subgrup o grup inferior des del qual es promociona.”
I on diu: “quantia de 9,00 €” ha de dir: “quantia de 15,50 €”.

3. Publicar el present acord al tauler d’anuncis, al web municipal, així com, al Butlletí 
Oficial de la Província (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), 
per a general coneixement.

4. Obrir un nou període de presentació de sol·licituds de vint dies hàbils comptadors 
des de l’endemà de la publicació d’aquest acord al BOPB i al DOGC.”

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Sant Pol de Mar, 14 de març de 2024 

L’alcaldessa                                                    
Montserrat Garrido Romera
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