
 

ACTA CONSELL D’IGUALTAT 

 

Lloc: Sala Ainaud de Lasarte 

Data: 8 d’octubre de 2024 

Hora d’inici: 19 h 

Hora d’acabament: 20:30 h 

 

Assistents: 

Representants d’entitats: 

• Agnès Sauleda Brossa, en representació de l’Ateneu Popular  

• Mar Llopart Sauleda, en representació de la Fira Alternativa  

Representants de grups polítics: 

• Maria Pilar Requena, en representació de Més Sant Pol  

• Sara Tuñí Jaulent, en representació de la CUP  

• Conxi Argente Martínez, en representació d’ERC  

Assistents a títol individual: 

• Antoni Valdivia Navarro  

• Elisabet Bas Pujol  

• Sílvia Bosch González  

Representants del Consistori: 

• Marta Romà Serra, regidora d’Igualtat  

• Andreu Tresserras Sauleda, regidor de Comunicació i Participació Ciutadana 

• Montserrat Pujol Garcés, referent d’Igualtat 

• Alba González Castellví, Vira Cooperativa Feminista, acompanyament extern  

 

Han excusat absència: 

• Anna Puig Esperalba, educadora social 

• Cèlia López Fernández, en representació del Col·lectiu Feminista  

• Maite Santieban de Lama 

• María Eugenia Dolcet Roig  

 

Ordre del dia 

1. Valoració Punts liles durant l'estiu. Propostes de millora. 

2. Programació actes 25N. 

3. Jornada de coeducació del Maresme. 

4. Repàs compromisos adquirits en l’anterior sessió. 

5. Implementació del Pla de transversalització de gènere. 

6. Acords. 

 

 

 



 

 

Desenvolupament de la sessió 

El regidor de participació presenta a l’Alba González Castellví, tècnica de la cooperativa 

Vira, que participarà en el Consell com a dinamitzadora i formadora experta en l’àmbit 

de la igualtat.  

 

1. Valoració Punts liles durant l'estiu. Propostes de millora. 

El primer punt que es tracta és la valoració del servei de Punts liles durant l’estiu, època 

de major afluència de públic en les activitats organitzades per l’ajuntament. 

 

Els punts liles tenen per objectiu sensibilitzar a la ciutadania, prevenir les agressions 

sexistes i LGTBIfòbiques i actuar davant d'una agressió.  

 

Balanç dels punts liles realitzats: 

 

D’acord amb els informes, i tenint en compte que el punt lila és un servei estàtic, les 

tècniques han interactuat amb el següent nombre de persones: 

 

- 34 persones per Sant Joan (15 persones de les quals per temes aliens al servei) 

- 243 el divendres de festa major (60 persones per temes aliens al servei) 

- 107 persones el dissabte de Festa Major 

- 13 persones divendres de Fira Alternativa (4 persones per temes aliens al servei) 

- 10 persones dissabte de Fira Alternativa (4 persones per temes aliens al servei) 

 

Servei Punt lila Sant Joan va començar molt tard (1,5 h més tard del previst) 

Festa Major: divendres i dissabte entitats diferents. Cap dels informes remarca 

incidències. Es va fer una intervenció però des de la policia. Es crea un debat al voltant 

de la pertinència o no de la intervenció de la policia. Cal verificar si aquesta pràctica 

entra dins del procediment i el protocol d’atenció a les víctimes en el marc dels punts 

liles. Es pot consultar a:  

https://formawiki.diba.cat/pub/igualtat_i_ciutadania/4e4b91a3_claus_per_a_la_implem

entacio_d_un_punt_lila_municipal/index.htm 

Fira alternativa: poca interacció. Des de l’organització de la Fira comenten que caldria 

que la parella fos itinerant, per tal de promoure un espai segur. 

 

A valorar en un nou contracte: 

- Servei itinerant + punt fix per intervencions  

- Punt fix de prevenció a l’inici i part itinerant al final de la nit 

- Horari: allargar la part final 

- Criteris licitacions: estatuts es defineixi l’entitat com a organització feminista 

- Realitzar un protocol agressions sexuals (d’acord amb el protocol de VM ja 

existent) 

 



 

2. Programació actes 25N. 

Es fa un repàs de les activitats programades amb motiu de la commemoració del dia 

contra la violència envers les dones: 

16 de novembre 

Pel·lícula “Stromboli”, Cineclub Akira  

17 de novembre 

Monòleg “Solitud a Stromboli”, a càrrec de Fina Rius, dirigida per Imma Colomer 

Novembre  

"Club de Lectura", lectura i treball sobre "Solitud". Biblioteca Coromines 

 

25 novembre 

 

12 h Lectura del Manifest a la Plaça de la Vila (es proposa que la lectura del 

manifest es faci a la tarda per intentar tenir més assistència). 

 

Es demana col·laboració al Consell per propostes d’activitats pel cap de setmana 

23-24 novembre: taller, conferència? 

 

o Es proposa una activitat adreçada a homes per fer una sacsejada i 

implicar-los. 

 

o Xerrada de dones futbolistes professionals. Es proposa que es faci pel 

8M. 

 

o Es comenta que les activitats no cal que es facin just aquell dia, ja que 

les activitats de prevenció han de tenir una durada més llarga. S’està fent 

el projecte de coeducació a l’Institut, per treballar amb joves a través de 

cercles no mixtes. 

 

o Proposta d’implicar 5 homes per cada assistent per tal d’implicar als 

amics. Amb alguna crida tipus “Porta a la colla”. 

 

o Teatre fòrum cap de setmana. 

 

o Taller autodefensa  

 

o Teatre social aprofitant la celebració de la Fira de la Tardor el 9 de 

novembre. Aquí una proposta de teatre al carrer:  

o https://nus.coop/projectes/monolegs-a-la-placa/ 

 



 

o En tots els actes que organitzi l’ajuntament, que hi hagi activitats de 

sensibilització. 

 

 

3. Jornada de coeducació del Maresme. 

Des del Consell Comarcal del Maresme i els ajuntaments de Sant Pol de Mar, Vilassar 

de Mar i Canet de Mar, estem organitzant la primera jornada comarcal de Coeducació, 

prevista pel 13 de novembre de 09:30 a 14:00. 

Aquesta jornada pretén aconseguir els objectius següents: 

1. Visibilitzar i contextualitzar la coeducació amb perspectiva de gènere des d'una 
mirada interseccional. 
2. Presentar les experiències de la comarca, i d'altres territoris si s'escau, en coeducació. 
3. Crear espais de debat i reflexió sobre l'impacte dels projectes coeducatius a la 
comarca. 
4. Arribar a conclusions i fer propostes per una millor coordinació a nivell comarcal. 
 

El programa resumit de la jornada és el següent: 

- Conferència marc de la jornada 

- Presentació d'experiències de coeducació de la comarca (4 ajuntaments, CCM, 

Mossos i Serveis Territorials d'Ensenyament) 

- Grups de debat sobre diferents temes vinculats a la coeducació. 

- Conclusions 

La proposta de fil conductor dels debats: 

Com podem realitzar una intervenció coordinada i efectiva en coeducació a la 

comarca, abordant-la des de diverses perspectives i amb diferents agents 

(alumnat, famílies, professorat) i garantint-ne el seguiment i l’avaluació? 

4 entitats dinamitzaran els grups. Hem contactat les entitats següents: 

- Vira Cooperativa 

- Enruta't 

- Esberla 

- Guspira. 

 

S’informa que les persones membres del Consell  que rebran informació i el formulari 

per a la inscripció a la Jornada. 

 

 



 

 

4. Repàs compromisos adquirits en l’anterior sessió: 

Es fa un repàs dels acords als quals va arribar el Consell en l’anterior sessió, tot i que 

es fa constar que cal aprofundir en cadascun dels punts, a través del desenvolupament 

del Pla de transversalització de gènere: 

- S’enviarà una guia sobre comunicació no sexista a les entitats de Sant Pol. Fet 

Amb la convocatòria del Consell d’Igualtat es va enviar l’enllaç a la guia de 

llenguatge no sexista que tenim publicada al web municipal: 

https://www.santpol.cat/ARXIUS/antics/adjunts/guia_llenguatge_inclusiu.pdf 

Fet. 

A més, també es va facilitar aquest enllaç amb altres recursos: 

https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge

_Inclusiu.pdf  

Es comenta que cal fer seguiment d’això per saber quin ús se’n fa i cercant 

estratègies per a afavorir-ne l’ús.  

 

- S’enviarà l’acta de la primera sessió del Consell d’igualtat a totes les entitats 

convidant-les a que participin en properes sessions. Fet 

Implicar a almenys 5 entitats de Sant Pol que participin en el seguiment del pla:  

No hem rebut cap sol·licitud de participació (de moment 3 entitats en el Consell). 

 

- Es programaran les hores de formació de sensibilització de gènere adreçades a 

les entitats, especialment per a homes (mínim 2 participants). Pendent 

Proposta: Executar dins la implementació del Pla de transversalització. 

 

- Es contractarà un servei d’assessorament del Consell d’Igualtat a través del Fons 

de prestació de VM de la Diputació de Barcelona. Fet 

 

5. Implementació del Pla de transversalització de gènere. 

S’inicia un debat sobre com es pot implicar a les entitats i quins objectius ha de tenir la 

introducció de la perspectiva de gènere en el funcionament o en la programació de les 

entitats. Es planteja que cal pensar en quin tipus de formació s’ofereix, adreçada a 

quines entitats, a través de Conveni subvencions... 

 

Es pot treballar per temes o per tipologia entitats, tenint en compte el nombre i dimensió 

de les entitats: 

- Esportives 

- Culturals 

 

Es fa esment que, a banda d’introduir la perspectiva de gènere en el funcionalment de 

les entitats, les activitats que proposin també cal que tinguin en compte aquesta mirada. 

 

https://www.santpol.cat/ARXIUS/antics/adjunts/guia_llenguatge_inclusiu.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge_Inclusiu.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/cdoc_guiabib_llenguatge_Inclusiu.pdf


 

Hi ha entitats molt masculinitzades. Es planteja si el Consell pot intervenir en quin caire 

han de tenir les activitats de l’entitat. Potser només pot oferir formació, i “obligar” a 

l’assistència a aquesta. 

 

D’altra banda es comenta que les entitats generen activitat al municipi i no es pot posar 

pals a les rodes al seu funcionament. Caldria buscar la manera com ajudar-les... 

Identificar quin és el principal problema. 

 

Queda clar que cal intentar motivar a les entitats perquè col·laborin.  

 

Es planteja que seria d’utilitat fer un petit diagnòstic per saber quines necessitats tenen 

les entitats o què cal treballar. Hi ha 25 entitats en total. 

 

Proposta d’iniciar la formació amb les entitats que porten barres de festes (ATC Sant 

Pol, Club Basquet Sant Pol, Geganters, Dimoni D’or, Cau, Sarau, Infernal de la Vallalta, 

Penya Xíndria/Clàssics, Sant Pol Jocs), per tal que participin a la formació com a 

condició per poder accedir a l’adjudicació. S’obrirà però l’oferta formativa a totes les 

entitats del municipi. 

 

Però quin serà l’objectiu de la formació? 

 

- A banda de la prevenció de situacions de violència la formació podria també 

incloure aspectes relacionats amb l’organització de les festes, cartells, 

llenguatge, continguts, activitats que s’organitzen. 

 

Es deixa clar que amb dues hores de sensibilització, no es pot aconseguir la 

deconstrucció de tot l’imaginari, però és un primera pas. 

Es fa esment que la Unió de Comerciants i la restauració també s’hauria d’incloure en 

el Pla pel nombre de gent amb qui interactuen. 

6. Acords:  

 

- S’oferirà formació a les entitats, demanant un % de participants per entitat. Per les 

entitats que porten barres serà indispensable la participació. 

- El contingut de la formació es definirà i s’acabarà de plantejar via correu electrònic 

amb les persones membres del Consell 

- La formació s’oferirà al gener - febrer del 2025 

- Es buscarà una activitat pel 25 N tipus teatre social per oferir-la durant la fira de la 

tardor. Pot tractar també la LGTBI fòbia. 

- Hi poden haver aportacions d’activitats també via correu electrònic 

- Es reenviarà el Pla Sant Pol Feminista al Consell 

- Es reeditarà el tríptic del protocol de Violència Masclista, malgrat que s’ha 

d’actualitzar d’acord amb el Protocol Marc. 



 

- A la propera sessió del Consell es definiran altres accions per implementar el Pla. 

Una possible proposta seria fer un recull de vides de dones per fomentar la memòria 

històrica del municipi, fent partícips els centres escolars i amb l’objectiu de posar en 

valor la vida de les dones d’abans i actuals. 

- Queda pendent adaptar el protocol de VM a contextos d’oci 

- A la propera sessió es proposa debatre el nom del Consell: Consell igualtat / Consell 

Equitat (oferir recursos en funció de les necessitats, imatge 3 caixes en funció de 

l’alçada del mur) / Justícia social (sense mur) 

 

I sense més assumptes a tractar s’emplaça a les persones membres del Consell 

d’Igualtat a la propera sessió prevista pel mes de febrer. 

  


