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Aquest document que teniu al davant és el Pla d’Actuació Municipal: el full de ruta que 
marcarà les actuacions i els objectius del Govern Municipal al llarg del mandat 2023-2027. 
És per això que hi ha projectes que tenen una aplicació immediata, mentre que altres tenen 
una visió estratègica a mitjà i llarg termini, amb uns objectius clars i concisos.

Aquests objectius han de servir per aconseguir que Sant Pol sigui l’enveja del Maresme en 
tots els nivells: seguretat, neteja, serveis a les persones, equitat, sostenibilitat i mobilitat. 

És un document viu, on els projectes que el govern té previstos des de bon començament de 
mandat es combinaran amb noves idees i nous plantejaments que sorgiran al llarg d’aquests 
quatre anys provinents de la iniciativa del Govern, de l’Oposició i, sobretot, dels santpolencs 
i santpolenques, que amb les seves propostes, idees i suggeriments són els principals 
impulsors dels projectes que faran del nostre poble un lloc millor.

Introduccio
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Moltes vegades sentim parlar de governs propers i compromesos amb les persones, el 
progrés, el benestar i el medi ambient.

Aquest govern està format per homes i dones preparades, amb capacitat i formació per fer 
una bona gestió, decidits a treballar amb eficàcia i eficiència per fer una bona feina i assolir 
l’excel·lència en el nostre model de poble.

JUNTS entrem a governar amb la voluntat de servir als nostres conciutadans i conciutadanes. 
Amb esperit positiu, amb exigència, amb proximitat i amb ganes de fer una bona gestió.

És cert que l’administració pública moltes vegades és lenta, amb massa burocràcia que limita 
l’acció de govern i que sovint impedeix fer la feina fins al punt que un mandat se’t fa curt 
per portar a terme alguns projectes, però des del primer dia el govern que presideixo està 
treballant decidit a portar a terme aquest pla de mandat que us presentem.

Som gent de paraula i ho volem demostrar deixant constància de quins són els nostres 
compromisos perquè sigueu vosaltres qui, al final de mandat, jutgi la nostra feina feta com a 
equip de govern.

Perquè la política municipal assoleix tot el seu sentit quan dona resposta a les necessitats 
dels ciutadans i ciutadanes, quan s’està al seu costat, se’ls escolta, s’hi parla, i es construeix 
conjuntament la vila que tots volem.

Montserrat Garrido
Alcaldessa de Sant Pol de Mar
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SERVEIS A LES PERSONES

UN SANT POL SEGUR I ACCESSIBLE

AJUNTAMENT OBERT A TOTHOM

MENT I COS: CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORT A SANT POL

ORDENACIÓ I MANTENIMENT DEL TERRITORI

UN SANT POL NET, VERD I SOSTENIBLE
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BENESTAR SOCIAL I GENT GRAN

-  Fer periòdicament xerrades de formació i informació sobre diversos temes que afectin la 
vulnerabilitat i/o salut física i mental de la gent gran.

-  Farem un estudi de la viabilitat per poder crear un sistema de transport a demanda a les 
urbanitzacions per la gent gran.

-  Bonificar part del bitllet del bus interurbà a jubilats i pensionistes.

-  Creació d’una aula activa per promoure activitats diverses per la gent gran de Sant Pol.

-  Vetllarem per la reducció d’impostos d’aigua, clavegueram i escombraries en aquelles 
unitats familiars o persones soles amb les rendes més baixes.

IGUALTAT

-  Continuarem treballant per aconseguir una igualtat real i efectiva entre dones i homes en 
tots els àmbits i garantint que no hi hagi discriminació per raó de sexe, raça o religió.

-  Crearem un nou Pla d’Igualtat i revisarem el protocol per la prevenció i gestió de l’assetjament.

-  Iniciar el Pla de Transversalització de gènere dins de les polítiques públiques.

Serveis a les persones
Les persones són l’eix principal d’aquest Pla d’Actuació Municipal:  
i és que cal garantir que tots i totes tinguem accés als serveis bàsics, 
així com una bona disposició per part de l’Ajuntament de garantir 
els drets fonamentals i activitats de lleure i gaudi per a tots els 
santpolencs i santpolenques.
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HABITATGE

-  Traslladar l’Oficina d’Habitatge (actualment a Calella) al Consell Comarcal del Maresme a 
Mataró, que ens oferirà un ventall més ampli de serveis.

-  Comptar, amb la temporalitat necessària, d’un Tècnic d’habitatge desplaçat a Sant Pol per 
a tramitar totes les qüestions relacionades amb aquest servei.

-  Desenvolupar un estudi dels habitatges que podrien formar part d’un parc municipal 
d’habitatge assequible.

-  Fer divulgació per captar aquests habitatges amb l’assessorament i formalització dels 
contractes de lloguer avalats pel Consell Comarcal amb tota la seguretat jurídica.

PROMOCIÓ ECONÒMICA I FESTES

-  Apostar per un comerç de proximitat amb ajudes estratègiques per la seva renovació i 
millora i facilitar els tràmits per l’obertura d’establiments. 

-  Potenciar el comerç local amb fires i festes de qualitat, que atreguin turisme familiar.

-  Apostar per la creació i consolidació d’esdeveniments culturals i festius de referència.

-  Recuperar la Comissió de Festes, formada per la gent de Sant Pol, amb l’objectiu que es 
facin actes adreçats a totes les edats.

-  Estudiar i activar un sistema d’ajudes als Joves Emprenedors que comencin un nou projecte 
laboral al nostre poble.
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MOBILITAT I ACCESSIBILITAT

-  Per tal de millorar l’accés al centre del poble per a vianants dotarem Sant Pol d’aparcaments 
dissuasius. 

-  Facilitarem el tiquet d’aparcament gratuït als residents empadronats amb cotxe de rènting 
o leasing.

-  Desenvolupar un estudi d’accessibilitat i mobilitat per a tots els carrers del poble per tal 
d’executar-lo paulatinament.

-  Eliminarem barreres arquitectòniques a diferents punts del municipi.

-  Instal·lació de lloms i passos de nivell elevats (c/Riera vaquer, Santa Clara, Carrasco i 
Formiguera (sortida N-II) etc.) per tal de forçar la reducció de velocitat en punts clau del 
municipi.

-  Establirem uns horaris ferms en les zones de càrrega i descàrrega i evitarem la circulació 
de grans camions per zones estretes del poble

-  Treballar per poder assegurar l’arribada de vehicles d’emergència a tot els punts de difícil 
accés del municipi.

-  Potenciar el projecte d’educació vial entre la Policia Local i l’Escola Sant Pau per fomentar 
les bones pràctiques de mobilitat als més petits del poble.

Un sant pol segur i accessible
La mobilitat és un aspecte molt important en l’àmbit municipal,  
i més en un poble amb una estructura tan complexa com és  
Sant Pol: carrers estrets, amb molts revolts, pujades i baixades  
i zones d’accessibilitat molt complicades. A això cal sumar-hi  
la dificultat de trobar aparcament en temporada estiuenca.

A nivell de seguretat, considerem essencial tenir una plantilla  
de policia consolidada, de proximitat, i que vetlli per la seguretat  
i el benestar de tots aquells que viuen a Sant Pol, així com  
dels visitants que venen a gaudir del nostre poble.
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SEGURETAT

-  Ampliarem el cos de Policia Local a l’estiu 

-  Vetllarem perquè hi hagi més presència d’agents a peu de carrer. 

-  Instal·lació de més càmeres a les entrades de les urbanitzacions i als punts claus d’accés 
al poble.

-  Agilització de tràmits a la OAC de la policia, on hi haurà un agent format per atendre 
denúncies i altres tràmits.

-  Augmentar el nombre d’agents de servei en moments de molta afluència al poble i/o en 
punts estratègics.

-  Cobrir les dues places de caporal (actualment habilitats) i també les dues places d’agents 
que aquests caporals deixaran disponibles.

-  Enviar agents a cursos de formació per tal de poder fer ús de material sensible (pistoles 
taser, de gas pebre...) quan sigui necessari.

-  Establir el rènting com a sistema d’adquisició de vehicles policials. 

-  Aconseguir un sistema que permeti una millor gestió i control de les hores treballades per 
cada agent.

-  Treballar per aconseguir una sinèrgia entre les policies de Sant Pol, Canet i Calella per 
tal de poder fer controls mensuals a cadascun d’aquests municipis (un cada mes a cada 
poble).
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COMUNICACIÓ I TIC

-  Crear una agenda cultural on es trobin recollides totes les activitats que duen a terme les 
entitats al nostre poble emmarcada dins de la revista ENS i a les xarxes socials.

-  Millorar la cobertura a tots els punts del municipi, especialment en zones d’alta concentració 
d’habitatges, per tal que tots els santpolencs i santpolenques en puguin gaudir.

-  Fer arribar la fibra òptica a aquells punts del municipi on encara no s’hi ha arribat.

-  Creació d’un espai al web per explicar tots els esdeveniments mensuals dels clubs esportius 
i entitats culturals, així com notícies d’esdeveniments passats de les mateixes temàtiques.

-  Mantenir els pressupostos participatius amb un format més enfocat a grans projectes.

-  Vetllar per donar resposta a totes les peticions/instàncies/queixes que arribin a l’Ajuntament.

-  L’alcaldessa estarà disponible almenys un cop al mes en el qual concedirà audiència sense 
reserva.

-  Reconvertir l’ENS en una publicació més llegible, amb un disseny planer.

-  Mantenir la publicació L’ajuntament Informa mensualment, amb informació de servei i vetllar 
perquè arribi a aquells que no tenen accés a la informació a les xarxes socials.

-  Actualitzar les cartelleres del poble, tant a nivell del contingut com del continent (més netes 
i en condicions) i sobretot les de les zones més allunyades del centre, on costa més fer-hi 
arribar tota la informació del que es fa al poble.

Un Ajuntament obert a tothom
Per tal de poder tenir un vincle més fort amb la ciutadania, 
l’Ajuntament s’ha d’obrir de totes les maneres possibles per arribar 
a tota aquesta ciutadania: ja sigui amb mètodes tradicionals com 
agendes informatives, butlletins o cartelleres com amb mètodes 
actuals com són les APPs, les Xarxes Socials o la pàgina web. 

També volem establir un sistema de comunicació directa mitjançant 
l’alcaldia oberta per tal que la ciutadania tingui una línia directa  
amb l’alcaldessa periòdicament.
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ESPORTS

-  Millorar la mobilitat interna del pavelló per tal de tenir més seguretat al recinte.

-  Ampliació dels vestuaris amb un annex a la part posterior de l’edifici. 

-  Fer un estudi de viabilitat per la creació d’una Base Nàutica municipal, i apostar pels 
diferents esports nàutics adreçats a joves i grans.

-  Recuperar la Nit de l’Esport.

-  Ampliar el personal tècnic esportiu per tal de tenir més contacte amb les diferents entitats 
esportives i poder coordinar esdeveniments esportius

Ment i cos: cultura, educacio  
i esport a sant pol
Sant Pol és un poble bolcat amb la cultura i l’esport: bona prova d’això 
és la gran quantitat d’entitats vinculades a aquests dos elements. 

Des de l’Ajuntament treballarem conjuntament amb aquestes entitats 
per tal de potenciar la cultura i l’esport al nostre poble.

I en matèria d’educació, tot i que des de JUNTS érem partidaris de 
tenir un Institut en lloc de l’Institut-Escola, el govern treballarà perquè 
aquest Institut-Escola sigui una realitat com més aviat millor i els joves 
del nostre poble puguin continuar gaudint d’una educació de qualitat.
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CULTURA

-  Donar suport en matèria econòmica, logística i de serveis a les entitats de Sant Pol per tal 
que es mantinguin organitzant actes culturals de tota mena al llarg de l’any.

-  Adequar el sindicat per tal de crear un espai d’entitats per poder-hi dur a terme diferents 
activitats. 

-  Reforçar els tres motors de difusió històrica i cultural: el Museu, la Biblioteca i l’Arxiu.

-  Protegir i vetllar pel patrimoni cultural de Sant Pol.

-  Habilitar l’antic escorxador perquè serveixi de seu d’alguna de les entitats del poble.

-  Crear vincles entre l’oferta cultural santpolenca i la comunitat educativa, motivant als més 
joves a conèixer la història i la cultura del nostre poble.

-  Agermanar la vil·la de Sant Pol amb el poble de Canyelles, estrenyent així els llaços que 
ens uneixen a aquest poble del Garraf.

EDUCACIÓ I JOVENTUT

-  Recuperar l’excel·lència a l’Escola Bressol amb la parella educativa.

-  Tornar a tenir uns camins escolars segurs i ben senyalitzats.

-  Renovar el terra de P3, P4 i P5 de l’Escola Sant Pau, amb parquet, per fer de l’aula un espai 
més acollidor.

-  Dotar de zones d’ombra els punts on més toca el sol a l’Escola Sant Pau.

-  Establir negociacions amb els ajuntaments veïns per tal que els infants puguin fer natació, 
música o dansa.

-  Vetllar per l’execució i la posada en marxa de l’Institut Escola.

-  Recuperar el Consell de Joventut dotant-los d’autonomia de gestió i decisió, interactuant 
amb l’espai jove.

-  Creació del consell d’Infants 

-  Organitzar activitats familiars lligades amb les tradicions, festes populars, el Medi Ambient, 
l’alimentació saludable i l’esport.
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URBANISME

-  Aprovar definitivament el POUM.

-  Actuar per poder arreglar diferents edificis emblemàtics de Sant Pol: façanes de les Antigues 
Escoles i Can Coromines, la Masia de Can Villar...

-  Iniciar les obres per una plataforma única a l’eix principal de la zona centre del poble.

-  Farem un pla d’asfaltat i restauració de voreres per renovar els carrers més deteriorats. - 
Acabar la vorera de la carretera Vella, connectant la Font de l’Aixernador fins al carrer Abat 
Deàs.

-  Crearem una carta de colors i façanes.

-  Eliminar les rotondes de pedra de carrer Carrasco i Formiguera per guanyar aparcaments.

-  Instal·lar tanques entre la via del tren i el camí que connecta la plaça de Tocar Ferro amb 
la platja de Moré.

-  Instal·larem el semàfor de Can Tobella.

SERVEIS MUNICIPALS

-  Construir la nau per la Brigada al polígon industrial i fer-ne efectiu el trasllat des del Sindicat. 

-  Crear i consolidar la “brigada jove” pels mesos d’estiu.

Ordenacio i manteniment  
del territori
La realitat territorial de Sant Pol passa per una aprovació definitiva  
del POUM, el document que regeix el funcionament urbanístic  
de tot el municipi. Vetllarem per fer-ho possible adequant el document 
a la realitat que presenta un poble com Sant Pol. 

També volem tirar endavant projectes que permetran reparar  
diferents edificis emblemàtics del poble, actualment en  
situació precària o amb necessitat de reformes.
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MEDI AMBIENT

-  Impulsar la implementació i utilització de plaques solars en edificacions municipals per tal 
de poder contribuir a una millor sostenibilitat energètica.

-  Dotar la depuradora d’un equipament per purificar l’aigua per regar els espais municipals i 
la neteja dels carrers, evitant així fer-ho amb aigua de consum.

-  Col·locació i manteniment de jardineres i parterres amb plantes adequades al clima, 
reverdint els espais urbans.

-  Retirar tot l’amiant que hi hagi en cobertes d’instal·lacions municipals.

-  Intensificar l’aplicació d’ordenances de civisme que destorben la convivència (sorolls, 
animals de companyia...)

-  Regular l’ús i l’horari de la maquinària de jardineria, neteja i obres (tant municipal com de 
particulars) en caps de setmana i festius per evitar sorolls que destorbin el descans dels 
vilatans.

Un Sant Pol net, verd i sostenible
En un context d’emergència climàtica és essencial adaptar el poble  
a la nova realitat en què estem vivint. És per això que volem adequar 
els espais municipals amb sistemes d’energies renovables.  
També treballarem per mantenir netes platges i rieres, així com per  
la retirada del fibrociment que queda a diferents espais municipals.

A més, prepararem un nou sistema de gestió de residus que facilitarà 
el dia a dia dels santpolencs i santpolenques, millorarà enormement  
el percentatge de recollida selectiva a Sant Pol i optimitzarà la neteja 
de carrers del poble.
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RECOLLIDA DE RESIDUS

-  Fer un estudi de les necessitats de la recollida de residus adequada als diferents espais de 
la vila combinant l’ús del porta a porta i els contenidors intel·ligents, tenint en compte les 
estacionalitats i el numero de residents.

-  Establir un horari de recollida Porta a Porta més estricte per tal d’evitar bosses enmig del 
carrer en hores d’elevat volum de trànsit rodat i a peu.

-  Controlar el funcionament de la deixalleria, fomentant-ne el seu ús i informant correctament 
a la ciutadania dels seus horaris i del seu funcionament.

-  Adquisició de nous contenidors per substituir els que estan en mal estat.

-  Reactivar la neteja diària, reforçant-la els caps de setmana i els períodes de mes afluència 
de visitants.

-  Instal·lació de més papereres a tot el municipi.

-  Compromís amb el manteniment i neteja de les zones de contenidors.

-  Aplicació de sancions en cas de fer un mal ús dels diferents sistemes de recollida de residus, 
tal com dipositar les deixalles fora del contenidor, llençar les fraccions on no correspon, no 
complir els horaris de recollida porta a porta o no recollir els excrements dels gossos.

PLATGES I RIERA

-  Instal·lació de papereres a les principals platges de Sant Pol (Barques, Tarridas, Moré) durant 
tot l’any i establir un control de la brigada que buidi aquestes papereres periòdicament. A 
l’estiu, si convé, fins a dues vegades al dia.

-  Contractació d’agents cívics que vetllin per un correcte comportament a les platges del 
poble en els mesos d’estiu. Aquests agents cívics també poden circular pel poble denunciant 
aquells comportaments incívics dels que hi circulen.

-  Neteja periòdica de la platja amb maquinària.

-  Mantenir neta la llera de la riera en tram urbà.

-  Vetllar per un manteniment de l’ull de la riera, controlant que la sorra de la platja no quedi 
en cap moment pel damunt del nivell de la riera.

-  Vigilar que no hi hagin comportaments indecents a les platges naturistes i que es complexin 
els horaris i les restriccions de pesca esportiva als llocs on es pugui efectuar aquesta 
activitat.
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