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ACTA FINAL DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE 
CONDUCTOR/A I SERVEIS MÚLTIPLES I LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL  
 
EXPEDIENT: 2023/1834 
ASSUMPTE: Acta sessió - Constitució del tribunal, revisió de la valoració de mèrits i resultat final 
 
A la vila de Sant Pol de Mar, a les 10.00 h del dia 22 de gener de 2024, es constitueix, de forma 
telemàtica, el tribunal qualificador per tal de revisar la valoració de mèrits del procés selectiu 
per a la cobertura definitiva d’una plaça de conductor/a, pel sistema de concurs oposició, torn 
lliure, les bases del qual es van aprovar per acord de la Junta de Govern Local, en data 17 
d’octubre de 2023, i han estat publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 2 
d’octubre de 2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 9033 de 3 de 
novembre de 2023, així com al tauler d’anuncis i al web municipal. 
 
PRIMER.- CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 
Presidenta:  
Sra. Carme Vives Serra, funcionària de carrera, Arquitecta tècnica de l’Ajuntament de Sant Pol 

de Mar 
 
Vocals:  
Sra. Emilia Alarcón Monforte, persona designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya 
Sra. Inés Malleu Gispert, arquitecta tècnica de l’Ajuntament d’Arenys de Mar 
Sr. Moisès Fabo Monfulleda, personal laboral fix de la Brigada de l’Ajuntament de Sant Pol de 
Mar 
 
Secretària: Sra. Sílvia Izquierdo, Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Pol de 
Mar que actuarà amb veu i sense vot 
 
La composició de l’òrgan de selecció forma quòrum adequat i suficient amb la presència de la 
presidenta, el i les vocals i la secretària. 
 
Una vegada acceptats els càrrecs, resta constituït el tribunal qualificador. 
 
SEGON.- REVISIÓ DE LA VALORACIÓ DELS MÈRITS 

L’11 de gener de 2024, es procedeix a la realització de la quarta prova del procés selectiu, 
consistent en una entrevista, amb una puntuació màxima de 2 punts, on s’han valorat les 
competències professionals següents: adaptació, flexibilitat, disposició a l’aprenentatge 
permanent, implicació i responsabilitat amb l’organització i iniciativa i domini professional i 
vocació de servei. Aquesta prova és obligatòria i no té caràcter eliminatori. 

En les entrevistes realitzades, les persones aspirants han obtingut les qualificacions següents: 
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A continuació, el tribunal procedeix a realitzar la valoració dels mèrits de les persones 
candidates, amb el resultat següent: 
 

 
 
L’aspirant Andreu Mateu Serra, amb DNI ***0833** mitjançant trucada telefònica i correu 
electrònic al servei de Recursos Humans sol·licita la revisió de la puntuació obtinguda en la fase 
de mèrits, experiència laboral i formació i el tribunal qualificador procedeix a realitzar la 
comprovació corresponent de la qual se’n desprèn que, per error administratiu, no s’ha tingut 
en compte l’última instància presentada per l’aspirant en data 1 de desembre i amb número de 
registre d’entrada 2023/8771. 
 
En conseqüència, el tribunal qualificador adopta, per unanimitat, els acords següents: 
 
Primer. Ratificar la puntuació atorgada com a experiència professional en mancar l’acreditació, 
de forma correcta, dels contractes laborals en la mateixa categoria exigida a les bases i els 
certificats de serveis prestats en altres administracions públiques amb el mateix requisit seguint 
l’establert a l’apartat 6.2.8 de les bases del procés selectiu: “Documents que acrediten els mèrits que 
la persona aspirant desitgi fer constar per a què siguin valorats pel tribunal qualificador de conformitat 
amb el que preveu aquestes bases de la convocatòria. El tribunal qualificador no en podrà valorar d’altres 
que no siguin aportats en aquest moment. L’experiència professional en el sector públic s’acreditarà 
mitjançant l’aportació d’un certificat de serveis previs emès per l’Administració Pública corresponent on 
s’hagin prestat els serveis. Per acreditar l’experiència professional en el sector privat caldrà aportar 
certificació dels serveis prestats emès pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions, 
cooperatives, centres privats) o còpia del contracte de treball acompanyada d’un full d’història de vida 
laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar 
mitjançant títol o certificat emès on s’acrediti el número d’hores i l’entitat organitzadora.  
Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal 
i, per tant, no es valoraran.” 
 
Segon. Rectificar la puntuació obtinguda en la formació professional acreditada a la instància 
esmentada anteriorment i que no havia estat tinguda en compte. 
 
TERCER.- RESULTAT FINAL DEL CONCURS OPOSICIÓ  
 
Així doncs, el resultat final del procés selectiu és el següent: 
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I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió, de la qual, com a secretària, estenc aquesta 
acta, amb la conformitat del tribunal qualificador. 
 
 
La presidenta tribunal      La secretària tribunal 
 
 
 
  
 
Carme Vives Serra       Sílvia Izquierdo  
    
 
Sant Pol de Mar,  a data de signatura electrònica 
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