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DECRET DE L’ALCALDIA

Identificacio de I’expedient

Expedient 2022/646, relatiu a la constitucié d’'una borsa de treball d’agents de la policia
local

Fets

1. Per decret d’alcaldia num. 354/2022, en data 30 de maig de 2022, s’han aprovat
les bases reguladores del procés selectiu, amb caracter d’'urgéncia, per a la
creacid d’'una borsa de treball d’agents interins/ines de la policia local, grup de
classificaciéo C, subgrup C2, per a cobrir les necessitats temporals, ja sigui per
substitucions, acumulacié de tasques o per a la provisié temporal de places
vacants fins a la provisié reglamentaria de les mateixes o per cobrir necessitats
urgents i inajornables que es puguin produir a I'Ajuntament de Sant Pol de Mar,
mitjangant nomenament de funcionari/aria interi/ina.

2. Els dies 21, 22, 23 i 27 de juny de 2022 es va dur a terme el procés selectiu
esmentat, del qual el tribunal qualificador va estendre acta i s’han publicat els
resultats de les proves i valoracié de mérits corresponents.

Fonaments de dret

1. Atés el previst en la base especifica sisena, i en Us de les facultats que em
confereix I'art. 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

RESOLC

1. Constituir una borsa de treball provisional amb els aspirants que superin els tres
primers exercicis de la fase d’oposicié (catala, coneixements i aptitud fisica), aixi
com el concurs de mérits. La crida dels candidats d’aquesta borsa queda
supeditada a la superacié de I'exercici 4 i 5 (psicotécnica i reconeixement medic),
atés que aquests son qualificats com apte o no apte, és a dir, no modifiquen la
puntuacid obtinguda, perd si que soOn eliminatoris i s’han de superar
obligatdriament abans de la crida.

2. Determinar que I'ordre de la borsa de treball és el seguent:

COGNOMS | NOM DNI

1| MARTIN HELLWIG, DAVID ¥*%3050%*
2 | RINCON, JOSE-SEBASTIAN *E%1439%*
3 | NAVARRO AGELL, ARAM ¥*%5QLQ**
4 | PUIGMAL OROZCO, SERGI **%3]183%*
5 | ESCRIBANO RODRIGO, MANUEL KHEGQEH*
6 | TARGAS VILA, PAU **%)(05**
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7 | COSTAL | PARELLA, XAVIER FEEGQEAR
8 | VALDERRAMA PINO, MIGUEL *AE7]4QH*
9 | PASCUAL SALAS, JOSE CARLOS *AE75GI
10 | SOTO ESCUDERO, ANGEL FAREEIEH
11 | ESPEJO GALLARDO, FRANCISCO FHEGEOL**
12 | MARTINEZ-CANTULLERA, MARIO **%QQLRH*
13 | CALERO PARIENTE, JUAN CARLOS RRLEY (Ll
14 | RIERA BRUGUERA, MERITXELL **%]193%*
15 | TEIXIDO DAZA, ISAAC MARIA *AKGLGH*
16 | GARCIA ARRIBAS, DAVID RRALY LY R
17 | LEU FAKIR, SALIMA **%(0465%*
18 | MENENDEZ GARCIA, SERGI ***(0250%*

3. Establir el funcionament de la borsa de treball d’acord amb el que consta a la base

dotzena del procés selectiu per a la creacid d’'una borsa de treball d’agents
interins/ines de la policia local de I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar.

Aquesta borsa permetra nomenar agents interins/ines per a la cobertura de forma
temporal i no definitiva en els suposits previstos en larticle 31.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i
mobilitat de les policies locals.

L'ordre de crida de la borsa sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda. En cas que les persones aspirants s’haguessin sotmeés i superat les
proves psicotécniques i médiques, podran ser nomenades sempre que no hagués
transcorregut un any des de la celebracié d’aquelles proves. Si ha transcorregut un
any, aquestes proves s’hauran de repetir. En cas que alguna persona aspirant no
obtingui una nova aptitud psicotécnica i medica, quedara eliminada de la borsa de
treball i s’avisara la persona seguent.

En cas que no s’haguessin sotmés a les proves, per estar en una posicié posterior a
la nota de tall, en qualsevol cas, abans del nomenament, la persona de la borsa que
accepti 'oferta haura de sotmetre’s a les proves psicotécniques i reconeixement
médic, descrit en aquestes bases. En cas que alguna persona aspirant no obtingui
I'aptitud psicotécnica i médica, quedara eliminada de la borsa de treball, i s’avisara
la persona seguent.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d’aquest
procés, s’oferira a les persones aspirants el nomenament interi per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu homenament i es
procedira de la forma seglent:

1. L’Area de Recursos Humans avisara per correu electronic, i la persona
aspirant disposara de 48 hores per donar resposta, a partir d’aquest avis.
En el cas que la persona aspirant no disposi de correu electronic, haura de
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posar-ho en coneixement de '’Area de Recursos Humans, a fi d’establir un
altre mitja d’avis.

2. Sila persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament,
podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent
de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de
nomenament passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

3. Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

4. Quan la persona finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Si un/a aspirant integrant de la borsa de treball és proposat per un nomenament,
haura de superar un periode de prova de tres mesos. Aquest periode de prova sera
valorat com a apte o no apte per la persona responsable de 'area. La no superacio
d’aquest periode de prova suposara I'eliminacié definitiva de I'aspirant.

4. Fixar que aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la data

de publicacié en el tauler d’anuncis de la corporacio i al web municipal, del decret de
l'alcaldia relatiu a la constitucié de la borsa, d’acord amb la proposta realitzada pel
tribunal qualificador.

Una vegada exhaurida la seva vigéncia, les persones incloses a la borsa perdran
tots els drets derivats de la superacié d’aquest procés de seleccié.

La constitucid d’'una nova borsa de treball derivada d’una oferta publica, deixara
sense efectes la present borsa, a excepcioé que per motius de cobertura i renuncies,
derivés a I'esgotament de la nova borsa, cosa que motivara I'activacié de nou de la
present.

5. Publicar la present resolucié6 al tauler danuncis i al web municipal

(www.santpol.cat), per a general coneixement.
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