BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
D’INFORMADOR/A JUVENIL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
SANT POL DE MAR

| OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2008

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | NORMES GENERALS :

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de personal, pel procediment de concurs oposicié lliure,
d'una plaga d'informador/a juvenil, en régim laboral indefinit, assimilada al grup de titulacié C, subgrup C1, al
que es refereix l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova I'Estatut basic de 'empleat
public vacant a la plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Sant Pol de Mar, i formar una llista
d'espera per cobrir de manera interina substitucions temporals, en els suposits de malalties, vacances o
altres causes sobrevingudes.
Les retribucions anuals que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada, per a 'any 2008 en
comput de jornada completa (37 hores), son de 10.053,96 € bruts de sou base, un complement de desti
(nivell 16) de 5.040,28 € bruts i un complement especific de 4.717,40 € bruts.
Les funcions del lloc de treball a cobrir fan referéncia a les qgliestions propies de la tasca d'organitzacio i
funcionament ordinari del Punt d’'Informacié Juvenil:
- Oferir a tots els joves una informacié contrastada, amplia i plural, relativa a tots els ambits del seu
interés: estudis, treball, participacié, habitatge, cultura, salut, oci, turisme...
— Atendre les consultes presencials, per teléfon i altres mitjans a disposicio de l'informador (correu
electronic, fax...)
— Difondre, elaborar i posar a I'abast de la gent jove informacié per facilitar una presa de decisions
meditada, orientant i assessorant les seves consultes.
— Impulsar la dinamitzacié com a eina imprescindible per a la participacio.
— Ser un referent per als joves respecte a les accions que les institucions, les entitats i altres
organismes duen a terme i que van dirigides a aquest col-lectiu.
— Elaborar la memaria anual de 'ambit de joventut
— Gestionar els serveis complementaris que el PIJ incorpori (autoconsulta documental i per internet,
borses...)
- Rebre, classificar i difondre la informacié sobre el jovent rebuda
— Elaborar aquells documents que reclamin les institucions supramunicipals en matéria de Joventut i
— En general, altres tasques que li siguin atribuides de caracter similar a les vinculades al suport al
jovent.
Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la convocatoria per a cobrir
la plaga vacant, per totes aquelles persones que d’una o altra manera participin en el procés de seleccid.
La convocatoria d'aquesta plaga esta vinculada a la provisio del lloc de treball d'informador/a, reservat a
personal laboral, grup de titulacio C, subgrup C1.
Fins la resolucié d'aquesta convocatoria, no es pot amortitzar, transformar ni modificar substancialment la
plaga convocada, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.
Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en
les sessions de dates 22 de maig i 24 de juliol de 2008, publicades integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (nim.194 de data 13-8-2008 i nim. 207 de data 28-8-2008)



1.8 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

SEGONA. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els requisits

seglients:

2.1 Titulacié: Estar en possessio6 el titol de Batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior .

2.2 Llengua catalana : nivell de suficiencia de la llengua catalana (nivell C).

2.3 Llengua castellana : Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

2.4 No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

TERCERA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Els qui desitgin prendre part a les proves selectives hauran de sollicitar-ho mitjancant instancia, d’'acord amb
lestablert a la Base CINQUENA de les Bases Generals i més a més caldra acompanyar la documentacid
seguent :
3.1 Curriculum vitae acadéemic i professional. Els mérits que constin al curriculum per que no quedin
acreditats documentalment no seran valorats.
3.2 Fotocopia del titol académic requerit. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides,
s’haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'6rgan competent que n’acrediti 'equivaléncia.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies o originals. Les sollicituds hauran d'anar
acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, i sense que el Tribunal Qualificador en pugui
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. En el cas que els mérits s'acreditin mitjancant
fotocopies, els/les aspirants que havent superat el procediment selectiu, resultin proposats pel Tribunal per ser
contractats, hauran d’acreditar previament els mérits al-legats mitjangant fotocopies dels originals compulsades
per la mateixa secretaria de 'Ajuntament.

QUARTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

4.1 El Tribunal qualificador estara constituit en la forma seglient:

President: La Secretaria de la Corporacié
Vocals:
- Un funcionari o personal laboral fix designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
- Dos funcionaris de carrera o personal laboral fix de la Corporacio, que pertanyin o estiguin assimilats
al grup titulacié C, subgrup C1 o superior.
- Un funcionari de carrera o personal laboral fix técnic en la matéria.

D'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria, que tindra veu i vot.



Aixi mateix s'integrara en el Tribunal qualificador un membre del Comiteé d’Empresa que estara present en el
procés de seleccié amb veu perd sense vot.

4.2 La designacio dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres suplents respectius.
4.3 Les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el president podra exercir el seu vot de

qualitat.

CINQUENA. PROCES SELECTIU :

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid lliure.
5.1 FASE D’OPOSICIO :

Els opositors seran cridats per a cada exercici en convocatoria Unica. La no presentacidé d'un opositor/a a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del dret a participar
en aquest exercici i en els successius, quedant exclds, en conseqiiéncia, del procediment selectiu, llevat dels
casos de forca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores seglients es justifiquin fefaentment, que seran
liurement valorats per 'drgan de seleccié. Si s'admet la causa de justificacio, 'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccid.

Primera prova.- De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
Consta de dos exercicis.

Primer exercici : Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants.

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris emprats
per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d"apte” o “no apte”.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, 0 un de superior, mitjangant la presentacié d’un document emés per
la Secretaria de Politica Lingtistica o per part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacid
d’'aquest exercici i la seva qualificacié sera la d"apte”.

El Tribunal qualificador demanara l'assisténcia tecnica del consorci de Normalitzacié Linguistica per a la
realitzacid i correccié dels exercicis d’aquesta prova.

Segon exercici : Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les bases generals, els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié
de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici
sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.



Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencidé d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d”apte/a”.

Segona prova.- Prova de Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta
de 2 exercicis :

Primer exercici : Quiestionari de coneixements generals

Consistira en respondre un qiestionari de 40 preguntes (tipus test) amb respostes alternatives, relatives al
contingut del programa que s'adjunta en I'annex |. La puntuacié maxima sera de 10 punts, puntuant-se 0,25
punts per pregunta resolta favorablement. Cada resposta incorrecta es penalitzara amb una minoracié de 0,10.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 45 minuts.
Segon exercici : Exercici sobre de coneixements especifics

Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim d'una hora, un tema a triar per I'aspirant d’entre els dos
proposats pel Tribunal del temari especific de la convocatdria que s'adjunta en 'annex Il. La puntuacié maxima
sera de 10 punts. En aquest exercici es valorara els coneixements sobre el tema, la facilitat de redaccio i el
nivell de formacié en general. Finalitzada la prova, el tribunal podra disposar que seguidament els/les aspirants
procedeixen a la seva lectura davant el mateix. Finalitzada la lectura de la prova, el tribunal podra dialogar amb
l'aspirant sobre qlestions relatives amb l'objecte de la mateixa i demanar-li qualsevol altra explicacid
complementaria o els aclariments que estimi oportuns.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts

La totalitat de la prova es valorara de 0 a 20 punts i quedaran eliminats automaticament els/les aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 10 punts en el resultat global de la prova, que s’obtindra de realitzar la mitjana
aritmética de la puntuacié obtinguda en cadascun dels exercicis d'aquesta segona prova.

Tercera prova.- Prova de Coneixements practics. De caracter obligatori i eliminatori

La prova practica consistira en el desenvolupament per escrit d'un supdsit tedrico-practic proposat pel Tribunal,
vinculat a les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima sera de 20
punts, restant eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié6 minima de 10. Es valoraran el
plantejament, el raonament i la validesa de les respostes de I'aspirant. Un cop finalitzada la prova, I'exercici
podra ser llegit per l'aspirant, i el Tribunal podra sol-licitar dels opositors tots els aclariments que consideri
adients.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts

5.2 FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d'oposicio el Tribunal valorara els mérits aportats pels aspirants.



Els documents que acrediten I'experiéncia i formacié dels/les aspirants s’han de justificar tal i com exposen les
bases generals de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

El barem per a la seva puntuacio6 sera el segient:

a) Experiéncia professional : fins a un maxim de 4 punts.

a. Per serveis efectius prestats en lloc de treball d’informador/a juvenil en una administracio
publica local, fins a un maxim de 2 punts, a tenor de 0,10 punts per cada mes complet de
servei actiu i/o de 1,2 punts per cada any complet.

b. Per serveis efectius prestats en lloc de treball d'informador/a juvenil o amb tractament de grups
de joves en una altra administracié publica o en I'ambit de 'empresa privada, fins a un maxim
de 2 punts, a tenor de 0,10 punts per mes complet de servei actiu i/o de 1,2 punts per cada
any complet. Els serveis prestats a temps parcial computaran amb el percentatge de dedicacio
contemplats en linforme de vida laboral i/o el contracte de treball. En aquests apartats no
seran computats els serveis prestats com a autonom/a i/o com a empleador/a. En el cas de
cooperatives de treball, cal aportar 'acreditacid corresponent d’haver desenvolupat aquestes
funcions.

b) Formaci6 fins a un maxim de 3 punts.

a. Perl'assisténcia a cursos, jornades i seminaris directament relacionats amb les tasques propies del lloc
de treball a cobrir, realitzats en centres dependents o associats amb ens de les Administracions
Publiques (Generalitat, Diputacions, Estat), fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seglient:

i. Percursos, jornades o sessions de durada entre 5 i 9 hores, per cadascun 0,10 punts.
ii. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores , per cadascun 0,20
punts.
jii. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun 0,30
punts.
iv. Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun 0,50
punts.
v. Per cursos, jornades o sessions de durada igual o superiors a 100 hores, per
cadascun 1 punt.
vi. Per cursos d’especialitzacié en politiques locals de joventut, impartits per I'Associacid
Catalana de Professionals de les Politiques de Joventut, amb certificat d’aprofitament,
1 punt

c) Altres titols académics fins a un maxim de 1 punt

a. Titol de formaci6 basica d'informadors juvenils, expedit per 'Agéncia catalana de la joventut. 1
punt.

Aquesta fase no sera eliminatoria

5.3 QUALIFICACIO

Les qualificacions de cada exercici de I'oposicié s'adoptaran sumant les puntuacions atorgades pels diferents
membres del Tribunal i dividint el total pel nombre d'aquests, i el resultat sera la qualificacié definitiva de
I'exercici.



El tribunal, abans d'atorgar les qualificacions corresponents, podra, si ho creu convenient, mantenir una entrevista
amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d'avaluar o d’aclarir aspectes dels exercicis un cop executats, 0
formular preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, per tal
d'obtenir una informacié més exacte de les aptituds, coneixements i experiéncia del candidat.

SISENA. INCIDENCIES

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal
podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de
les proves selectives.

ANNEX | TEMARI GENERAL

CONSTITUCIO ESPANYOLA
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicid, organitzacié i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El
Defensor del Poble. EI Govern: designaci6 i remocid. Relacions del Govern amb les Corts Generals.

ORGANITZACIO DE L’ESTAT

Tema 3. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: I'Administracid central, autondmica i local. Ens que lintegren
I'administracié local. La Llei de bases del régim local. EI municipi. Els drgans de representacio politica i la seva
designacié. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals.

ESTATUT D’AUTONOMIA

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els
procediments de reforma. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

Tema 5. El Parlament de Catalunya; composicid, organitzacio i funcions. El President de la Generalitat: eleccio,
cessament i funcions. El Govern: composicio, atribucions i funcions.

UNIO EUROPEA

Tema 6. Configuracié de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacid. La Constitucié Europea.
Caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Fonts: els tractats; els reglaments; les directives. Les
institucions comunitaries. La Comissié. EI Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de
Comptes.



DRET ADMINISTRATIU

Tema 7. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de
reglaments. L'organ administratiu: concepte, elements i naturalesa. Els organs collegiats. La jerarquia
administrativa. La delegacio, 'advocacio i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 8. L'acte administratiu; concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

Tema 9. EI procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacio i jurisprudéncia.

Tema 10. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: objecte i classes.
El recurs contenciés administratiu.

Tema 11. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de 'Administracio

Tema 12. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, segons el seu Reglament Organic.

ANNEX Il TEMARI ESPECIFIC

Els P1J: definicié i objectius

Caracteristiques d'un PI1J: equipament, organitzacié i caracteristiques de l'espai

Organitzaci6 interna i equipament d’'un PIJ

Principals continguts de la informaci6 juvenil

El PIJ dins de l'organigrama de 'administracid

Les activitats de descentralitzacio de la informacié juvenil: objectius, caracteristiques, programes.

La dinamitzacié juvenil: objectius, caracteristiques, programes.

El paper dels equipaments juvenils i els centres d’ensenyament en la difusié i dinamitzacié de la informacié

juvenil

La Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. Competéncies i serveis que ofereix als

joves, les associacions i els PIJ.

10. Xarxa Catalana d'informacié Juvenil. Caracteristiques. Estructura a la comarca on s'ubica. El paper de les
Oficines de Serveis a la Joventut comarcals.

11. L’associacionisme juvenil formal i informal. Caracteristiques i tipologies d’associacions

12. Métodes per a 'analisi de les necessitats dels usuaris

13. Planificacio, programacié i avaluacié d’activitats

14. Les politiques integrals de Joventut. Pla Nacional de Joventut de Catalunya i Plans locals i comarcals.
Objectius i caracteristiques principals

15. Programes europeus en materia de joventut

16. Serveis de 'Administracié adrecats als joves a la comarca pertinent

17. Els drets i deures dels veins en I'ambit local. Informacié i participacié ciutadana

CNOTRE WD~
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ANNEX Il MODEL D’INSTANCIA

] AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’'UNA PLACA D'INFORMADOR/A JUVENIL

IL.LM. SR.
= 1L , amb domicili @ .........ccoeveee.
............................................................ C.POSEAl ... iiC i ey
amb DNI nUmero ......ccecevvvvviveiviiine, , numero de telefon ................ , assabentat/da de la
convocatoria de procés selectiu per cobrir una plaga d’informador/a juvenil a temps complet, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local adoptat en sessié de data 18 de desembre de 2008

EXPOSA:

- Que vol prendre part en el procés de seleccid per a la cobertura de la plaga d'informador/a juvenil , a
temps complert, vacant a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, assimilat
al grup de titulacio C, subgrup C1.

- Que aporta la seglient documentacié per participar en el procediment selectiu:

[ IFotocopia del DNI i/o passaport.

[]Copia de la titulacié exigida.

[]Acreditacio de nivell C de catala.

[ ]Acreditacio del coneixement de la llengua castellana.

[_]Curriculum vitae académic i professional.

[ ]Copies i documents acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

- Que declara tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al normal exercici de les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

- Que declara no haver estat condemnat per cap delicte ni trobar-se separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per
a l'exercici de les funcions publiques.

- Que no es troba incurs/a en cap de les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent.

- Que esta en possessio de la titulacié exigida per la Base segona, de la convocatoria de procés selectiu

aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2008.

Per tot I'exposat,

SOL-LICITA:

Que s'admeti aquesta sol-licitud amb la documentacié aportada per participar en el procés selectiu per a la
cobertura d’'una plaga d'informador/a juvenil de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, aprovada per acord de la

Junta de Govern Local adoptat en sessié de data 18 de desembre de 2008.

Lloc, data i signatura.

IL.LM. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR
Placa de la Vila,1, 08395 Sant Pol de Mar (Barcelona)



